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FAGBEVAGELSENS
HOVEDORGANISATION

Sagsnr. 23-1734
Vores ref. JSO
Deres ref

Den 3. maj 2023

Bemaerkninger til hgring vedr. genindfgrelse af
uddannelseslgftet.

FH — Fagbevaegelsens Hovedorganisation takker for muligheden for at afgive hgringssvar til
lovaendringen, som udmgnter den midlertidige genindfgrsel af retten til et uddannelseslgft pd
110 pct. af det hidtidige dagpengeniveau.

FH kvitterer for at uddannelseslgftet midlertidigt bevares, men finder det problematisk at der
for det fgrste har veeret et “hul” i reglerne i foraret 2023, og for det andet at ordningen har
faet sa kort en forleengelse. Fremadrettet bgr ordningen ggres permanent.

FH finder det desuden steerkt kritisabelt, at positivlisten for erhvervsuddannelser begraenses.
Hgringssvaret indeholder i det falgende bemaerkninger og forslag til disse hovedpunkter:
e Begraesninger af positivlisten.

e Fremadrettede muligheder for uddannelseslgftet

Begraesninger pa positivlisten

FH finder det staerkt kritisabelt, at positivlisten for erhvervsuddannelser begrzaenses.
Positivlisten skal angive de erhvervsuddannelser, der er mest jobrettede. Dvs. de
erhvervusddannelser der peger i retning af omradermed mangel pa arbejdskraft, eller som
ma forventes at veere centrale for at fa Igftet den grgnne omstilling i Danmark.

Pa den vis sikres det, at ordningen er med til at skabe mere fagleert arbejdskraft, dér hvor
samfundet har behov for det. | dag kan vi se at sarligt SOSU-omradet, men ogsa elektrikere
og industrimontgrer, har udgjort en vaesentlig del af aktiviteten pa
uddannelseslgftsordningen.

Derfor finder FH, at det er den helt forkerte vej at g3, at begraense ordningen, nar man gnsker
mere kvalificeret arbejdskraft i Danmark, samt flere faglaerte. Dertil bemarker FH, at de
faldende sggetal til erhvervsuddannelserne blandt de unge kun gger behovet for at
beskaeftigelsesindsatsen ogsa bliver en del af Igsningen ift. af fa flere fagleerte i Danmark.

| det nuvaerende regelseaet er det aktiviteten pa erhvervsuddannelserne generelt, der danner
rammen for positivlisten. Erhvervsuddannelserne pa positivlisten er netop udvalgt ud fra et
hensyn til mangel pa kvalificeret arbejdskraft, samt den grgnne omstilling, hvorfor en
begraensning fokuseret pa aktiviteten, frem for behovet, virker meningslgst.

Offentligt



FH foreslar derfor, at forslag til andring af lov om genindfarelse af uddannelseslgftet
andres, sdledes at den hidtidige positivliste bevares.

Fremadrettede muligheder for uddannelseslgftet

FH anser den jobrettede ret til et uddannelseslgft pd 110 pct. af det hidtidige dagpengniveau,
som et afggrende redskab ift. opkvalificeringsindsatsen i den aktive arbejdsmarkedspolitik.
Redskabet har eksisteret i en drraekke, men det er i den nuvaerende form, at der er begyndt at
komme en fornuftig volumen i aktiviteten, hvilket bgr understgttes frem for begraensens.

FH mener, at man med fordel kan kigge pa at styrke uddannelseslgftet fremadrette. For det
farste bgr ordningen permanentggres, sd den etableres som en fast del af
beskaeftigelsesindsatsen. For det andet bgr der kigges pa reglerne for "foraeldet uddannelse”,
hvor en hensigtsmaessig udvidelse til personer, der ikke lzengere er i stand til at benytte deres
hidtidige uddannelse, vil vaere bdde sagligt begrundet, samt sikre hurtigere omstilling af
arbejdsstyrken til kvalificeret arbejdskraft. For det tredje bgr der kigges pa
uddannelsesmuligheder for flere uddannelsesgrupper.

FH bakker sdledes op om den midlertidige genindfarsel af uddannelseslgftet, men ser
udfordringer med den valgte model, og gnsker samlet set at ambitionerne ift. den jobrettede
ret til et uddannelseslgft szettes hgjere fremadrettet.

Med venlig hilsen

i

Nanna Hgjlund

Naestformand, FH
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Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

Att.: asc@star.dk, amo@star.dk, ekj@star.dk og star@star.dk
Vermundsgade 38

2100 Kebenhavn &

Horingssvar om forlaengelse af ordningen med ud-
dannelseslgft med 110 pct. arbejdsleshedsdagpenge

DA har den 27. april 2023 via Beskeeftigelsesradet modtaget en hering om
udkast til lov om sendring af lov om en aktiv beskeaeftigelsesindsats (Gen-
indforelse af ret til uddannelsesloft med forhejet dagpengesats pa 110 pct.
i 2023).

DA er som udgangspunkt positiv over for initiativer, som kan understotte
et storre udbud af fagleert arbejdskraft, iseer nar fokus er pd omrader med
en betydelig mangel pa medarbejdere.

Derfor er det DA’s opfattelse, at de konkrete uddannelser pa positivlisten
bor fastseettes ud fra et analytisk grundlag baseret pa stillinger med den
storste mangel pa medarbejdere.

Derfor kan DA ikke tilslutte sig, at det pa forhand i lovgivningen fastseet-
tes, at bestemte uddannelser skal medtages pa positivlisten, da ordningen
hermed kan risikere at forvrides i forhold til et mal om at veere prioriteret
i forhold til arbejdskraftmangel.

Derfor bor kravet om, at SOSU-assistentgrunduddannelsen pé forhand
skal medtages pa positivlisten efter DA’s vurdering bortfalde i lovforsla-
get. Dette krav, i kombination med et nyt lavere loft pa 1/3 af aktiviteten
pa erhvervsuddannelserne, kan risikere at fore til, at uddannelser med en
storre mangel pa medarbejdere end SOSU-omradet ikke leengere kan
medtages pa positivlisten.

Med venlig hilsen
DANSK ARBEJDSGIVERFORENING
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Fra: Karen Louise Riis <klr@danskeakasser.dk>

Sendt: 4. maj 2023 11:59

Til: Annette Schrum; Agnes Morsg Mgller; Emma Kiellberg Jgrgensen; Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering

Cc: Maria Berg Andersen; Sofia Franzén; Lone Christensen

Emne: VS: Hgring: Lovforslag om andring af lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats

Vedhaftede filer: Hegringsliste.pdf; Udkast til lovforslag om uddannelseslgft 2023.pdf; Hgringsbrev.pdf

Kaere STAR

Hermed nogle fa bemaerkninger til denne hgring. Vi beklager den sene fremsendelse.

Vi er glade for, at ledige nu igen, om end i en kort midlertidig periode, vil have ret til et uddannelseslgft med
110% dagpenge til erhvervsuddannelser pa positivlisten.

Vi finder det dog zergerligt, og administrativt problematisk, med for mange ”stop and go” i uddannelseslgft-
ordningen — og vil derfor opfordre til, at ministeren i god tid inden arsskiftet finder ud af, hvad der skal ske med
ordningen i 2024 og frem. Dette szerligt henset til, at man ift. den kommende midlertidige ordning som noget
nyt laegger op til, at det kun er hele eller dele af en erhvervsuddannelse, der pabegyndes i ar, der falder ind
under den midlertidige uddannelseslgftordning. Dermed vil der reelt ikke kunne gives ret til uddannelse som
led i et uddannelseslgft, hvis uddannelsen eksempelvis fgrst kan pabegyndes i januar 2024.

De ledige, som har faet et tilbud om uddannelse i januar til juni 2023, som kunne have vaeret givet som et
uddannelseslgft med 110% dagpenge, vil skulle have @ndret tilbuddet fra den 1. juli 2023. Jobcentrene skal af
egen drift sikre, at tilbouddet aendres. A-kasserne skal herefter sikre, at de ledige far udbetalt de dagpenge med
den sats, som de har ret til under uddannelsen. Vi ser gerne, at det beskrives, hvordan a-kasserne far besked
fra jobcentrene om aendringen af tilbuddet.

Hvis den ledige har optaget et Ian under 80%-ordningen for uddannelseslgftet den 1. juli 2023 eller senere, skal
a-kassen ifglge lovforslaget sikre, at Ianet indfries, inden den udbetaler dagpenge med 110% under den
kommende midlertidige ordning. Vi ser ingen grund til, at a-kassen udsteder et lan i den situation.

Hvis medlemmet inden den 1. juli 2023 allerede er i gang med et uddannelseslgft under 80%-ordningen med et
1an, pabegyndt fx i februar maned 2023, forekommer det uhensigtsmaessigt, at lanet skal deles op, sa den del af
lanet, som er udbetalt efter 1. juli, kan indfries. Omvendt er det lige sa uhensigtsmaessigt, hvis hele 80%-lanet
skal indfries, alene fordi tilbuddet aendres fra en 80%- til en 110%-ordning — for det er ikke givet, at de ledige
faktisk vil kunne indfri hele lanet. En opdeling af Ianet for den sidste maned ser vi principielt som
uhensigtsmaessig. Vi ser hellere, at lanet er, som det er, og fglger betingelserne i det lanedokument, der er
udstedt til lanet. Dvs. at der ikke stilles krav om, at dele af lanet indfries, inden der kan udbetales dagpenge
med 110%.

Hvis der skal ske sendringer i bekendtggrelsen om Ian under uddannelseslgft eller i det lanedokument, der skal
udstedes til lanet, ser vi gerne, at dette beskrives.



Endelig vil vi pege p3, at det fremgar af lovteksten og af bemaerkningerne til lovforslaget (§ 3, stk. 3), atetlanii
80%-ordningen er optaget efter § 74 i-n i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. — det er rettelig § 75 i-n i loven,
et lan optages efter.

Med venlig hilsen
Karen Louise Riis

Fra: Annette Schrum <asc@star.dk>

Sendt: 27. april 2023 13:11

Til: postkasse@advokatsamfundet.dk; Ankestyrelsen <ast@ast.dk>; ATP <pote@atp.dk>; ase@ase.dk;
bdo@bdo.dk; info@bedrepsykiatri.dk; info@businessdanmark.dk; cabi@cabiweb.dk; kontakt@frie.dk;
dhf@danskhandicapforbund.dk; ds@socialraadgiverne.dk; dak <dak@danskeakasser.dk>; Danske
Erhvervsakademier <info@danskeerhvervsakademier.dk>; info@deg.dk; dh@handicap.dk;
info@danskepatienter.dk; info@dkprof.dk; Datatilsynet <dt@datatilsynet.dk>; mail@dukh.dk; dch@dch.dk;
Erhvervsstyrelsen <erst@erst.dk>; fsr@fsr.dk; mail@finansdanmark.dk; fa@fanet.dk; Finanstilsynet@ftnet.dk;
fsd@socialchefforeningen.dk; post@forhandlingsfaellesskabet.dk; fp@forsikringogpension.dk;
kontakt@frie.dk; Frivilligradet <Info@frivilligraadet.dk>; fsr@fsr.dk; info@humanrights.dk; pol.sekr@krifa.dk;
Kommunernes Landsforening <KL@KL.DK>; lafs@lafs.dk; foertid@gmail.com; lap@Iap.dk;
post@retssikkerhedes-fonden.dk; info@rigsrevisionen.dk; Radet for Socialt Udsatte <post@udsatte.dk>;
landsforeningen@sind.dk; kundeambassador@atp.dk

Cc: Agnes Morsg Mgller <amo@star.dk>; Emma Kiellberg Jgrgensen <ekj@star.dk>; Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering <star@star.dk>

Emne: Hgring: Lovforslag om andring af lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats

Til hgringsparter pa vedlagte hgringsliste

Hermed sendes udkast til lov om andring af lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats (Genindfgrelse af ret til
uddannelseslgft med forhgjet dagpengesats pa 110 pct. i 2023) til bemaerkninger. Der vedlaegges endvidere
hgringsbrev og hgringsliste.

I lovforslaget foresl3s det, at genindfgre retten til uddannelseslgft med forhgjet dagpengesats pd 110 pct. i
perioden fra den 1. juli 2023 til og med den 31. december 2023.

Lovforslaget er fglgelovgivning pa baggrund af indgdet aftale om finanslov for 2023.
Vi skal venligst bede om evt. bemaerkninger til lovforslaget senest onsdag den 3. maj 2023, kl. 12.
Vi beklager den korte hgringsfrist.

Bemaerkningerne bedes sendt pr. e-mail til Annette Schrum (asc@star.dk), Agnes Morsg Mgller
(amo@star.dk), Emma Kiellberg Jgrgensen (ekj@star.dk) og star@star.dk.

Venlig hilsen
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Annette Schrum
Chefkonsulent
Arbejdsmarked 2
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Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
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Danish Agency for Labour Market and Recruitment
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Lees pa star.dk om styrelsens handtering af dine personoplysninger
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NOTAT

Hgringssvar - Lovforslag om andring af lov om en ak-
tiv beskaeftigelsesindsats - uddannelseslgft til 110% af
dagpengesatsen

KL har den 27. april 2023 modtaget hgring vedrgrende udkast til lov om aen-
dring af lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats (Genindfgrelse af ret til ud-
dannelseslgft med forhgjet dagpengesats pa 110 pct. i 2023).

| lovforslaget foreslas det at genindfare retten til uddannelseslgft med forhg-
jet dagpengesats pa 110 pct. i perioden fra den 1. juli 2023 til og med den
31. december 2023. Lovforslaget er falgelovgivning pa baggrund af indgaet
aftale om finanslov for 2023.

KL kvitterer for at retten til genindfarsel af 110 pct. dagpenge genindfares i
resten af 2023, samt beslutningen om at en ny positivliste skal omfatte
SOSU-assistentgrunduddannelsen.

KL noterer sig, at uddannelseslgft til 110% iszer har vaeret brugt pa social-
og sundhedsomradet, hvor en reekke ledige har haft positivt gkonomisk inci-
tament til at uddanne sig pd omrader, hvor der er stor mangel pa arbejds-
kraft. KL ser derfor ogsa meget gerne, at ordningen udvides med social- og
sundhedshjeelperuddannelsen, som i meget hgj grad er relevant for mal-

gruppen.

KL mener ogsa, at der er brug for at fa ordningen permanentgjort, sa be-
skeeftigelsessystemet kan arbejde langsigtet med indsatser, s& endnu flere
ledige uddanner sig indenfor social- og sundhedsomradet. Indtil en perma-
nentggrelse er der behov for at sikre en overgangsordning for personer der
farst kan opstarte i 2024, da borgeres opstart er afheengig af de lokale
SOSU-skolers opstart af forlgb.

KL papeger endvidere, at det er en udfordring, at positivlisten skal
afgreenses til aktiviteten pa en tredjedel af erhvervsuddannelserne, saerligt
set i lyset af, at de midler, der hidtil har veeret afsat til ordningen, ikke er
brugt. Afgreensning til en tredjedel af erhvervsuddannelserne vil veere uhen-

sigtsmaessigt for bredden af uddannelser pa en kommende positivliste, og er

problematisk i forhold til et bade privat og offentligt arbejdsmarked, der bredt
set efterspgrger fagleert uddannet arbejdskraft.

Grundet den meget korte hgringsfrist tages forbehold for politisk behandling.
Med venlig hilsen

Claus @rum Mogensen
Trine Bolwijn

Dato: 1. maj 2023

Sags ID: SAG-2020-00849
Dok. ID: 3329579

E-mail: TRBO@kI.dk
Direkte: 3370 3641

Weidekampsgade 10
Postboks 3370
2300 Kgbenhavn S

www.kl.dk
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Fra: Charlotte Netterstrgm <chne@FOA.DK>

Sendt: 2. maj 2023 09:15

Til: Annette Schrum; Agnes Morsg Mgller; Emma Kiellberg Jgrgensen; Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering

Emne: VS: HASTER: 110 pct. dagpenge: Lovforslag om andring af lov om en aktiv

beskaeftigelsesindsats - (med kort hgringsfrist) - frist den 2. maj kl. 16

Til STAR

FOA takker for muligheden for at afgive hgringssvar om dette vaesentlige forslag.

Den hidtidige ordning har bidraget vaesentligt til uddannelse af flere social- og
sundhedshjeelpere og social- og sundhedsassistenter. Muligheden for uddannelse med
110% dag er derfor et meget vaesentligt redskab i rekrutteringen af flere netop pa dette
felt.

Udfordringerne med at skaffe tilstraekkeligt kvalificeret arbejdskraft pa
velfeerdsomraderne er imidlertid ikke midlertidige. Det er en udfordring mange ar ud i
fremtiden. FOA foreslar derfor, at ordningen hurtigst muligt ggres permanent.
Manglen pa faglaerte geelder imidlertid hele velfaardsomradet, og ikke kun social- og
sundhedsomradet. Fx er manglen pa faglaert personale pa hele det padagogiske
omrade, markant, herunder ogsa det specialiserede ormade, markant. Derfor foreslar
FOA at mulighederne for at udvide antallet af erhvervsuddannelser, som kan
gennemfgres under ordningen udvides.

Med venlig hilsen

Charlotte Netterstrgm
Chefkonsulent

FOM 25

FOA Faglig
Staunings Plads 1-3, DK 1790 Kgbenhavn V

Direkte: +45 46 97 25 18 - Mobil: +45 30 45 48 10
Mail: chne@foa.dk

www.foa.dk
www.facebook.com/FagOgArbejde
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STAR
asc@star.dk, amo@star.dk, ckj@star.dk, star@star.dk Lede rne

- en verden til forskel
Vermlandsgade 65
2300 Kebenhavn S

T:32833283
www lederne.dk

Kabenhavn 3. maj 2023

Heringssvar til lovforslag, der genindferer ret til uddannelseslaft med forhgjet
dagpengesats pd 110 pct. i 2023

Lederne har den 27. april 2023 modtaget ovennaavnte lovforslag i haring.

Lederne stotter lovforslaget. Der er betydelic mangel pd faglaert arbejdskraft. Der-
for er det fornuftigt, at man genindferer retten til at tage en erhvervsuddannelse
med forhgjet dagpengesats inden for omréder, hvor der er mangel pd arbejdskraft.
Lederne havde dog gerne set, at ordningen havde haft en leengere varished end
kun til udgangen af 2023.

Med venlig hilsen

Kim Mgller Laursen



udbetaling danmark=

Til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

3. maj 2023

Administrative og skonomiske konsekvenser vedr. lov om andring af lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats (Genindforelse af ret til
uddannelsesloft med forhgjet dagpengesats pa 110 pct. i 2023)

Udbetaling Danmark Barsel har modtaget udkast til lov om eendring af lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats (Genindfarelse af ret til uddannelseslaft med forhgjet dagpengesats
pa 110 pct. i 2023) til bemaerkninger.

Udbetaling Danmark Barsel skal ggre opmaerksom pa, at grundet den korte hgringsfrist,
har det ikke veeret muligt for os at etablere gennemanalyserede input/estimater ift., hvor
en eventuel lovaendring i barselsloven eller pavirkning pa barselsdagpengeomradet, vil
kreeve eendringer og rettelser i Udbetaling Danmark Barsels breve, herunder indhente
estimater fra den eksterne leverandgr af brevigsningen, estimere aendringer i den digitale
ansggningslgsning pa NemRefusion for a-kasserne, endringer i oplysningssider pa
borger.dk og Virk.dk for ledige, eller analysere andringer i interne oplysningsmateriale til
driften mv.

Vi tager derfor forbehold for, at de gkonomiske omkostninger til dette kan aendres, hvis
pavirkningen og omfanget viser sig at veere sterre end umiddelbart antaget, ud fra
Udbetaling Danmark Barsels forelgbige bemeerkninger og antagelser til lovaendringen.

Men vi har umiddelbart fgalgende bemaerkninger til det nuvaerende udkast til lovaendringen.

Det fremgar ikke af bemaerkninger til lovforslaget eller udkastet til lovforslagets
bestemmelser, at der er taget stilling til en eventuel a&ndring eller indflydelse i forhold til
barselslovens kapitel 9 om barselsdagpengenes starrelse, som i § 36, stk. 2 henviser
direkte til § 96 i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, idet et ledigt a-kassemedlem af en
anerkendt arbejdslgshedskasse, der deltager i sadan tilbud, kun kan fa beregnet sine
barselsdagpenge pa samme made, som hvis den pagaeldende ikke deltog i tilbuddet eller
arbejdsfordelingen. Dvs. den forhgjede arbejdslgshedsdagpengesats som borgerne har
ret til under uddannelseslgftet, vil borger ikke have ret til, hvis pagaeldende skal pa barsel
med ret til barselsdagpenge. Her vil borgeren alene veere berettiget til den a-kassesats,
som pagaeldende ville have veaeret berettiget til, som hvis pagaeldende ikke deltog i tilbuddet
om en hel erhvervsuddannelse inden for uddannelseslgftet.

Nar der alene i barselslovens § 36, stk. 2 henvises til § 96 i lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats, giver det anledning til overvejelser om, hvorvidt der bgr ske en
loveendring i barselsloven, s& der ogsa henvises til § 97 a i lov om en aktiv
beskaeftigelsesindsats.

Derudover ser det ud til, at der er tale om et lovforslag med en overgangsperiode, der er
bagudrettet, saledes at a-kasserne vil skulle efterbetale arbejdslgshedsdagpenge til ledige
medlemmer omfattet af forslaget til § 3, stk. 1 og 2, med et belgb op til 110 pct. af



udbetaling danmark=

medlemmets hidtidige dagpengesats, dog hgjst 110 pct. af dagpengenes hgjeste belgb,
nar et jobcenter har aendret medlemmets tilbud efter § 90 eller § 96 i lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats til et tilbud efter lovens § 97 a, med virkning fra den 1. juli 2023. Det
fremgar dog ikke af bemaerkningerne til lovforslaget, hvad der skal vaere geeldende ret, hvis
der er tale om en ledig, der er gaet pa barsel i den periode ift. at man ikke skal vaere
berettiget til en hgjere sats i barselsdagpenge under sin orlov, end den normale maksimale
sats pa a-kasseomradet uden den forhgjede arbejdslgshedsdagpengesats — ligesom det i
dag er tilfeeldet for medlemmer omfattet af barselslovens § 36, stk. 2.

Safremt loveendringen far betydning for barselslovens § 36, stk. 2 ift. et ledigt a-
kassemedlem af en anerkendt arbejdslgshedskasse, der deltager i et tilbud om
uddannelseslgft med forhejet dagpengesats efter enten § 96 eller § 97 a i lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats, vil det betyde, at Udbetaling Danmark Barsel skal kunne handtere,
at en person, som er omfattet af reglerne om et tilbud om uddannelseslgft med forhgjet
dagpengesats, og som derved efter forslaget vil kunne modtage arbejdslgshedsdagpenge
med et belgb, som overstiger arbejdslgshedsdagpengenes hgjeste belgb, ikke skal kunne
fa udbetalt barselsdagpenge med denne hgjere dagpengesats.

Udbetaling Danmark Barsel skal ogséa sikre, at et ledigt a-kassemedlem af en anerkendt
arbejdslgshedskasse, der deltager i et tilbud om uddannelseslgft med forhgjet
dagpengesats, bliver informeret korrekt med en tilstreekkelig og gennemskuelig
begrundelse ift. dennes beregning af barselsdagpenge under en orlov pa barsel.

Udbetaling Danmark Barsel forventer umiddelbart - hvis ellers lovforslaget far betydning
for barselsdagpengeomradet som ovenfor anfgrt - at der i den forbindelse vil veere udgifter
forbundet med aendringer i det brev, der sendes til den ledige i forbindelse med en
arbejdslgshedskasses anmeldelse i NemRefusion samt i den ledige borgers
tilkkendelsesbrev.

AEndringen vil desuden medfgre mindre gvrige implementeringsomkostninger, ligesom der
forventes mindre Igbende administrative omkostninger som felge af forslaget.
Haringssvaret er dog afgivet indenfor en kort tidsfrist og det har ikke veeret muligt at
indhente gennemanalyserede input/estimater, herunder fra den eksterne leverander af
brevigsningen.

Det er dog Udbetaling Danmark Barsels umiddelbare forventning, at safremt lovforslaget
far en betydning for barselsdagpengeomradet, som ovenfor anfert, vil der samlet set vil
veere tale om mindre administrative konsekvenser. Der er dog behov for at konsekvenserne
skal afdeekkes naermere, nar det ligger klart, hvorvidt lovforslaget far en betydning pa
barselsdagpengeomradet.

Det bemeerkes, at ATP arbejder pa omkostningsdaekket basis.

Det fremgar af hgringen, at lovforslaget forventes at blive fremsat i Folketinget den 3. maj
2023 samt, at det foreslas, at loveendringerne skal traede i kraft den 1. juli 2023. | forhold
til tidspunktet for ikrafttreedelse, skal vi bemaerke, at det erfaringsmaessigt kan tage 3-6
maneder, at lave aendringer i det brev, som borger far efter en a-kasse, har anmeldt
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fravaeret i NemRefusion til Udbetaling Danmark Barsel.
Venlig hilsen

Tine Krogh Praest, Senior Specialkonsulent
Juridisk afd. Udbetaling Danmark, Barselsdagpenge



Fra: Christian Sglyst <chs@fanet.dk>

Sendt: 1. maj 2023 16:44

Til: Annette Schrum; Agnes Morsg Mgller; Emma Kiellberg Jgrgensen; Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering

Emne: VS: Hgring: Lovforslag om andring af lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats

Vedhaftede filer: Hegringsliste.pdf; Udkast til lovforslag om uddannelseslgft 2023.pdf; Hgringsbrev.pdf

Finanssektorens Arbejdsgiverforening (FA) bakker op om nedennavnte lovforslag.

| relation til fremtidens arbejdsmarked er det en forudszetning for den fortsatte velstand i Danmark at
Isnmodtagerne er i besiddelse af de ngdvendige kvalifikationer og derfor bakker Finanssektorens
arbejdsgiverforening op om lovforslaget.

Med venlig hilsen
Christian Sglyst
Seniorgkonom

E: chs@fanet.dk
T: +4533 38 16 28

Amaliegade 7
1256 Kgbenhavn K

Fra: Annette Schrum <asc@star.dk>

Sendt: 27. april 2023 13:11

Til: postkasse@advokatsamfundet.dk; Ankestyrelsen <ast@ast.dk>; ATP <pote@atp.dk>; ase@ase.dk;
bdo@bdo.dk; info@bedrepsykiatri.dk; info@businessdanmark.dk; cabi@cabiweb.dk; kontakt@frie.dk;
dhf@danskhandicapforbund.dk; ds@socialraadgiverne.dk; dak@danskeakasser.dk; Danske Erhvervsakademier
<info@danskeerhvervsakademier.dk>; info@deg.dk; dh@handicap.dk; info@danskepatienter.dk;
info@dkprof.dk; Datatilsynet <dt@datatilsynet.dk>; mail@dukh.dk; dch@dch.dk; Erhvervsstyrelsen
<erst@erst.dk>; fsr@fsr.dk; mail@finansdanmark.dk; Finanssektorens Arbejdsgiverforening <fa@fanet.dk>;
Finanstilsynet@ftnet.dk; fsd@socialchefforeningen.dk; post@forhandlingsfaellesskabet.dk;
fp@forsikringogpension.dk; kontakt@frie.dk; Frivilligradet <Info@frivilligraadet.dk>; fsr@fsr.dk;
info@humanrights.dk; pol.sekr@krifa.dk; Kommunernes Landsforening <KL@KL.DK>; lafs@lafs.dk;
foertid@gmail.com; lap@Iap.dk; post@retssikkerhedes-fonden.dk; info@rigsrevisionen.dk; Radet for Socialt
Udsatte <post@udsatte.dk>; landsforeningen@sind.dk; kundeambassador@atp.dk

Cc: Agnes Morsg Mgller <amo@star.dk>; Emma Kiellberg Jergensen <ekj@star.dk>; Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering <star@star.dk>

Emne: Hgring: Lovforslag om andring af lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats

Til hgringsparter pa vedlagte hgringsliste
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Hermed sendes udkast til lov om aendring af lov om en aktiv beskzeftigelsesindsats (Genindfgrelse af ret til
uddannelseslgft med forhgjet dagpengesats p& 110 pct. i 2023) til bemaerkninger. Der vedlaegges endvidere
hgringsbrev og hgringsliste.

I lovforslaget foreslds det, at genindfgre retten til uddannelseslgft med forhgjet dagpengesats pd 110 pct. i
perioden fra den 1. juli 2023 til og med den 31. december 2023.

Lovforslaget er falgelovgivning pd baggrund af indgdet aftale om finanslov for 2023.
Vi skal venligst bede om evt. bemaerkninger til lovforslaget senest onsdag den 3. maj 2023, kl. 12.
Vi beklager den korte hgringsfrist.

Bemaerkningerne bedes sendt pr. e-mail til Annette Schrum (asc@star.dk), Agnes Morsg Mgller
(amo@star.dk), Emma Kiellberg Jgrgensen (ekj@star.dk) og star@star.dk.

Venlig hilsen
Annette Schrum
Chefkonsulent

Arbejdsmarked 2

T 72217501 | asc@star.dk

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
Vermundsgade 38 | 2100 Kgbenhavn @
T 7221 74 00 | star@star.dk | www.star.dk

Danish Agency for Labour Market and Recruitment
Vermundsgade 38 | DK-2100 Copenhagen
T +45 72 21 74 00 | star@star.dk | www.star.dk

Fglg os pa LinkedIn

Lees pd star.dk om styrelsens handtering af dine personoplysninger

Go to star.dk to learn how we process your personal information
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Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
Vermundsgade 38
2100 Kgbenhavn @

Den 3. maj 2022
Vedrgrende J.nr. 23/00862

Hgringssvar vedr. lovforslag, der genindfgrer ret til uddannelseslgft med forhgjet dagpengesats pa
110 pct. i 2023

Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier — Bestyrelserne (DEG-B) takker for muligheden for at afgive
hgringssvar. DEG-B henviser til arbejdsmarkedets parters udmeldinger og hgringssvar vedrgrende dette

lovforslag.

Pa vegne af Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier — Bestyrelserne

Katrine Laubjerg
VEU-konsulent

og

Trine Simmel Olsen
@konomikonsulent
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Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
Vermundsgade 38
2100 Kgbenhavn @

Den 3. maj 2023
Vedrgrende J.nr. 23/00862

Hgringssvar vedr. lovforslag, der genindfgrer ret til uddannelseslgft med forhgjet dagpengesats pa
110 pct. i 2023

Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier - Lederne (DEG-L) takker for muligheden for at afgive hgringssvar
vedrgrende lovforslag, der genindfgrer ret til uddannelseslgft med forhgjet dagpengesats pa 110 procent.

DEG-L er positive over, at ordningen foreslas viderefgrt, da det kan ses tydeligt af tal fra Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering, at ordningen medfgrer en stgrre opkvalificering af ledige. Ligeledes kan
det ses, at mange af de ledige, der bruger ordningen til at starte erhvervsuddannelse, fortsaetter deres
uddannelsesforlgb eller kommer i beskaeftigelse. Det er vigtigt, at ordningen fortsaetter som hidtil med at
vaere rettet imod omrader, hvor der er dokumenteret mangel pa arbejdskraft.

DEG-L vil fremhaeve, at det er udfordrende for skolernes administration, at ordningen er tidsbegraenset. Vi
ser ordningen som et bidrag til at Igse en af samfundets mest centrale udfordringer, manglen pa faglaert
arbejdskraft, ved at ufaglaerte gennem ordningen kan fa en fagleert uddannelse eller fagleerte med en
forzeldet uddannelse kan blive opkvalificerede inden for omrader, hvor der er mangel pa arbejdskraft.

Slutteligt vil vi gerne kvittere for, at man med lovforslaget laver en overgangsperiode for de personer, der
fra 1. januar 2023 til nu, er pabegyndt et uddannelseslgft med en lavere dagpengesats.

Pa vegne af Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier - Lederne

Katrine Laubjerg
VEU-konsulent

og

Trine Simmel Olsen
@konomikonsulent



Fra: Finanstilsynet - Ministerbetjening <ministerbetjening@ftnet.dk>

Sendt: 27. april 2023 13:35

Til: Annette Schrum; Agnes Morsg Mgller; Emma Kiellberg Jgrgensen; Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering

Cc: Ministerbetjening (FT)

Emne: VS: Hgring: Lovforslag om andring af lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats

Vedhaftede filer: Hegringsliste.pdf; Udkast til lovforslag om uddannelseslgft 2023.pdf; Hgringsbrev.pdf

Kaere Annette

Finanstilsynet har ikke bemaerkninger til den fremsendte haring.

Med venlig hilsen
Camilla Mikkelsen

Fuldmeegtig
Kontoret for EU-sager, Ledelses- og Ministerbetjening

Strandgade 29, 1401 Kgbenhavn K

TIf.: +45 33 55 82 82 / Fax: +45 33 55 82 00
Direkte tif.: +45 61 93 07 26

mail: cmik@ftnet.dk

www.finanstilsynet.dk

Finanstilsynet er ansvarlig for behandlingen af de personoplysninger, vi modtager om dig. Du kan laese mere om, hvordan vi behandler dine
personoplysninger pa vores hjemmeside https://www.finanstilsynet.dk/Kontakt/Privatlivspolitik

Finanstilsynet gar opmaerksom pa, at denne e-mail og eventuelle vedhaeftede filer er fortrolige. Hvis du har modtaget denne mail ved en fejl,
bedes du straks oplyse Finanstilsynet herom ved at besvare denne e-mail og derefter slette e-mailen. Vi ger opmaerksom pa, at hvis du har
modtaget denne e-mail ved en fejl, kan enhver form for kopiering, offentliggerelse eller distribution af denne e-mail veere ulovlig.


mailto:mail:%20cmik@ftnet.dk
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@ Ankestyrelsen

[ = -

Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering
Vermundsgade 38
2100 Kgbenhavn @
Hgring: Lovforslag om aendring af lov om en aktiv 28. april 2023
beskaeftigelsesindsats

J.nr. 23-35015
Ankestyrelsen har ingen bemaerkninger. Cpr.nr.
Venlig hilsen Ankestyrelsen

7998 Statsservice

Ankestyrelsen
Tel +45 3341 1200

ast@ast.dk
sikkermail@ast.dk

EAN-nr.:
57 98 000 35 48 21

Abningstid:
man-fre kl. 9.00-15.00



Fra: 19kontor@rigsrevisionen.dk

Sendt: 2. maj 2023 08:41

Til: Annette Schrum; Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering; Agnes Morsg Mgller;
Emma Kiellberg Jgrgensen

Emne: Hgringssvar vedr. lovforslag om andring af lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har den 27. april 2023 sendt lovforslag om andring af lov om en
aktiv beskeeftigelsesindsats i hgring.

Ministeriernes forpligtelse til at hgre Rigsrevisionen er fastlagt af rigsrevisorloven, §§ 7 og 10
(Lovbekendtgarelse nr. 101 af 19/01/2012) og angar revisions- og/eller regnskabsforhold, der kan have
betydning for Rigsrevisionens opgaver.

Vi har gennemgaet lovforslaget og kan konstatere, at det ikke omhandler revisions- eller regnskabsforhold i
staten eller andre offentlige virksomheder, der revideres af Rigsrevisionen.

Vi har derfor ikke behandlet henvendelsen yderligere.

Med venlig hilsen

Mette E. Matthiasen
Specialkonsulent

FOLKETINGET
RIGSREVISIONEN

Landgreven 4
DK-1301 Kgbenhavn K

TIf. +45 33 92 84 00
Dir. +4533928573
mem@rigsrevisionen.dk

www.rigsrevisionen.dk

Laes om Rigsrevisionens behandling af personoplysninger her

Fra: Annette Schrum <asc@star.dk>

Sendt: 27. april 2023 13:11

Til: postkasse@advokatsamfundet.dk; Ankestyrelsen <ast@ast.dk>; ATP <pote@atp.dk>; ase@ase.dk;
bdo@bdo.dk; info@bedrepsykiatri.dk; info@businessdanmark.dk; cabi@cabiweb.dk; kontakt@frie.dk;
dhf@danskhandicapforbund.dk; ds@socialraadgiverne.dk; dak@danskeakasser.dk; Danske Erhvervsakademier
<info@danskeerhvervsakademier.dk>; info@deg.dk; dh@handicap.dk; info@danskepatienter.dk;
info@dkprof.dk; Datatilsynet <dt@datatilsynet.dk>; mail@dukh.dk; dch@dch.dk; Erhvervsstyrelsen
<erst@erst.dk>; fsr@fsr.dk; mail@finansdanmark.dk; fa@fanet.dk; Finanstilsynet@ftnet.dk;
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fsd@socialchefforeningen.dk; post@forhandlingsfaellesskabet.dk; fp@forsikringogpension.dk;
kontakt@frie.dk; Frivilligradet <Info@frivilligraadet.dk>; fsr@fsr.dk; info@humanrights.dk; pol.sekr@krifa.dk;
Kommunernes Landsforening <KL@KL.DK>; lafs@lafs.dk; foertid@gmail.com; lap@lap.dk;
post@retssikkerhedes-fonden.dk; Rigsrevisionen <info@rigsrevisionen.dk>; Radet for Socialt Udsatte
<post@udsatte.dk>; landsforeningen@sind.dk; kundeambassador@atp.dk

Cc: Agnes Morsg Mgller <amo@star.dk>; Emma Kiellberg Jgrgensen <ekj@star.dk>; Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering <star@star.dk>

Emne: Hgring: Lovforslag om andring af lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats

Til hgringsparter pa vedlagte hgringsliste

Hermed sendes udkast til lov om aendring af lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats (Genindfgrelse af ret til
uddannelseslgft med forhgjet dagpengesats p& 110 pct. i 2023) til bemaerkninger. Der vedlaegges endvidere
hgringsbrev og hgringsliste.

I lovforslaget foresl3s det, at genindfgre retten til uddannelseslgft med forhgjet dagpengesats pa 110 pct. i
perioden fra den 1. juli 2023 til og med den 31. december 2023.

Lovforslaget er fglgelovgivning pa baggrund af indgdet aftale om finanslov for 2023.
Vi skal venligst bede om evt. bemaerkninger til lovforslaget senest onsdag den 3. maj 2023, kl. 12.
Vi beklager den korte hgringsfrist.

Bemaerkningerne bedes sendt pr. e-mail til Annette Schrum (asc@star.dk), Agnes Morsg Mgller
(amo@star.dk), Emma Kiellberg Jgrgensen (ekj@star.dk) og star@star.dk.

Venlig hilsen
Annette Schrum
Chefkonsulent
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Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
Vermundsgade 38 | 2100 Kgbenhavn @
T 72 21 74 00 | star@star.dk | www.star.dk

Danish Agency for Labour Market and Recruitment
Vermundsgade 38 | DK-2100 Copenhagen
T +45 72 21 74 00 | star@star.dk | www.star.dk

Fglg os pa LinkedIn
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Lees pa star.dk om styrelsens handtering af dine personoplysninger

Go to star.dk to learn how we process your personal information
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DATATILSYNET

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
Vermundsgade 38
2100 Kgbenhavn &

Sendt til: asc@star.dk, amo@star.dk , ekj@star.dk og
star@star.dk

Horing over lovforslag til genindforelse af ret til uddannelsesloft
med forhgjet dagpengesats

Til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

Ved brev af 26. april 2023 har Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering anmodet om Da-
tatilsynets eventuelle bemaerkninger til ovennaevnte lovforslag.

Datatilsynet har ikke umiddelbart nogen bemaerkninger til ovennaevnte udkast, men forud-
saetter generelt, at reglerne i databeskyttelsesforordningen og databeskyttelsesloven vil blive
iagttaget i forbindelse med enhver behandling af personoplysninger foranlediget af de pa-
teenkte aendringer.

Med venlig hilsen

Caroline Rasmussen

27. april 2023

J.nr. 2023-11-0993
Dok.nr. 587846
Sagsbehandler
Caroline Rasmussen

Datatilsynet

Carl Jacobsens Vej 35
2500 Valby

T 3319 3200
dt@datatilsynet.dk
datatilsynet.dk

CVR 11883729
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