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Kghenhavn, den 31. marts 2023

Hgringssvar — Hgring over udkast til lovforslag om aandring
af lov om forsgg med et socialt frikort

BL - Danmarks Almene Boliger har den 7. marts 2023 modtaget hgring over udkast til lov om
&ndring af lov om forseg med et socialt frikort,

BL er enig i, at det sociale frikort er en god og relevant indsats, som kan skabe gget tilknytning
til arbejdsmarkedet for en malgruppe, som ellers kan have svasrt ved at finde fodfzeste her.

Det sociale frikort foresl3s i lovforslaget forlaenget i perioden 2023-2024. Frikortsordningen blev
indfart i 2018 som en forsegsordning og er siden blevet evalueret og forleenget flere gange.

BL kan vasre bekymret for, om det forhold, at ordningen efter loveendringen fortsat vil veere
midlertidig, vil medfare, at bade borgere i malgruppen og virksomheder vil afholde sig fra at
benytte ordningen. Det kan derfor overvejes at gare ordningen permanent.

1 2022 blev der via Fonden for blandede byer vedtaget en ordning med midlertidigt
huslejetilskud til udsatte grupper, herunder hjemlgse. 22 kommuner har faet mulighed for at
yde dette tilskud. Aktuelt behandles lovforslag L_64 om udvidelse af ordningen om
udslusningsboliger, der indebaerer, at malgruppen, herunder hjemigse, kan f nedsat husleje i
en midlertidig periode.

Disse to midlertidige tilskudsordninger betyder, at der er behov for, at de anviste borgere opnar
en bedre betalingsevne, for tilskuddene udlgber, hvis de skal kunne fastholde boligerne.
Kommunerne bar derfor i anvisningen af borgere til boliger i ordningerne have stor fokus p3
borgernes mulighed for forbedret betalingsevne. Det sociale frikort kan udggre et vaesentligt
farste skridt for udsatte borgere mod bedre beskaeftigelse og betalingsevne og dermed
fastholdelse af boligen efter tilskudsudigb.

De to midlertidige tilskudsordninger om hhv. midlertidigt huslejetilskud fra Fonden for blandede
byer og fra ordningen om udslusningsboliger har et lzengere forlgb end udgangen af 2024, som
er det foreslede udlgbstidspunkt for det sociale frikort. I det lys bor det overvejes, om
ordningen om det sociale frikort ber have en laangere lgbetid og bgr gores permanent.

BL har herudover ikke yderligere bemaerkninger til hgringen.

Med venlig hilsen

Bent Madsen
Adm. direkter

DANMARKS ALMENE BOLIGER



Til Social- Bolig - og Zldreministeriet

Sendes per mail til smab@sm.dk

31. marts 2023

Heringssvar vedr. udkast til forslag til lov om andring af lov om farssg med et sacialt frikort
(Forlzengelse af forseg med et socialt frikort og forhsjelse af belsbsgraensen)

Brugernes Akademi takker for muligheden for at bidrage med vores svar pa hering over forslaget til

lov om gendring af lov om forsgg med et socialt frikort.

Brugernes Akaderni er en landsdeekkende interesseorganisation for stofbrugere og har stor erfaring
med det sociale frikort. Vi anszetter frikortsmedarbejdere med stoferfaring i vores landsdaekkende
indsatser, dels som peers i vores Hepatitis C opsperingsprojekt, dels | vores opsagende arbejde og
formidlingsopgaver og dels til pakning af injektions - og rygeudstyr som sendes til udsatte

stofbrugere i hele landet for at forebygge smitte af Hepatitis C, HIV og felgeskader af stoffer.

Brugernes Akademti har herudover stiftet den socialokonomiske virksomhed Brugernes Pakkeri,
hvor udsatte med socialt frikort pakker injektions - og rygekits til rusmiddelcentre, herberger,
apoteker m.m. Tilsammen har Brugernes Akademi og Pakkeri genereret 814 frikortsjobs i perioden
2020 til 2023.

Vi har felgende fire anbefalinger til lovforslaget:

1. Brugernes Akademi anbefaler at der fastssettes en minimumstimelsn.

Brugernes Akademi er en del af Socialt Frikert Vesterbro, som er et feelles projekt med Reden og
Maendenes Hjem, finansieret af Velux Fonden. Sammen med virksomheder udvikler vi metoder til at
skabe frikortsjobs til socialt udsatte med tilknytning til den dbne stofscene pa Vesterbro. | projektet
har vi fastlagt en timelgn pa 100,00 kr. Frikortsmedarbejderne oplever lgnniveauet som fair, men
beretter om arbejdspladser udenfor projektets regi, hvor der udbetales 25,00 kr. pr. time. De oplever
det utrygt, unfair og uigennemskueligt at timelannen er forskellig fra arbejdsplads til arbejdsplads.
De har ikke lysten eller ressourcerne til at forhandle len fra vagt til vagt hos forskellige arbejdsgivere.,
Konsekvensen er at udsatte og sarbare frikortsmedarbejdere underbetales for deres arbejdsindsats
og samtidig bekraeftes i en negativ selvforstielse og stigmaet “stofmisbrugere er ikke noget vaerd”.

Brugernes Akademi anbefaler derfor at der fastszettes en minimumsign.
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2. Brugernes Akademi anbefaler at kemmuner forpligtes til at yde radgivning ag jobmatching og at der

afsa=ttes implementeringsmidier til partnerskaber mellem kommuner og civilsamfundsorganisationer.
Af det aktuelle lovforslag fremgar det at 7.600 borgere havde et socialt frikort i januar 2023 og heraf
har ca. 3.500 taget det sociale frikort i anvendelse. Det betyder at mere end halvdelen af de beorgere

som er bevilget et socialt frikort ikke benytter det sociale frikort!

Brugernes Akademi har erfaret at frikortsmedarbejderne gerne vil arbejde, men ikke ved hvordan de
finder en arbejdsplads. Er de heldige at finde en arbejdsgiver, ved arbejdspladsen oftest ikke
hvordan ordningen administreres og hvorledes lonnen udbetales eller hvem som kan svare p3
spgrgsmal. Her skal det understreges at det sociale frikort i sin nuvaerende form betegnes som
ustgttet arbejde, hvilket udelukker muligheden for hjzelp til at finde frikortsarbejde via kornmunens

Jjobcenter eller kommunale sociale indsatser.

Herudover har vi sorn landsdaekkende interesseorganisation kontakt til udsatte stofbrugere fra
rmange kommuner og har erfaret at savel offentligt ansatte som udsatte ikke har kendskab til
ordningen. Samme billede tegner sig for de private virksormheder og offentlige arbejdspladser som

vi har adspurgt.

Af lovforslaget fremgar det at forleengelsen af forsegsperioden netop har til formal at "sikre
yderligere udbredelse af det sociale frikort blandt borgere og virksomheder, samt yderligere
implementering | landets kommuner”, Det fremgar ikke hvordan udbredelse og implementering
skal eksekveres og hvem der har ansvar for denne cpgave. Brugernes Akademi vurderer at en
lovmeaessig kommunal forpligtelse, og dermed udgift, til implementering og udbredelse skal veegtes
lige sa hajt som lovforslagets avrige pkonomiske konsekvenser (kommunal visitation, kontrol og

klagesagsoplysning).

Brugernes Akademi anbefaler derfor at kormnmunerne forpligtes til at yde rddgivning og jobmatching
til bade arbejdsgivere og frikortsmedarbejdere. Konkret kan den enkelte kommune ansaetie en
socialfrikorts-koordinator, som varetager alle henvendelser fra arbejdsgivere og borgere.
Socialfrikorts-koordinatoren agerer som vidensbank internt | kernmunen og er opsggende i det
lokale erhvervsliv, matcher arbejdsplads og frikortsmedarbejder, foretager opfelgning ude pa

arbejdspladserne og sikre at der er enighed om Ign, arbejdstid og arbejdsopgaver.

Vi anbefaler tillige at den kornmunale indsats understgttes af civilsamfundets aktgrer som er taettest
pa malgruppen. Via metodeudvikling og praksisnaer implementeringserfaring i Socialt Frikort
Vesterbro, ved vi at det er afggrende, at svaart udsatte borgere ydes handholdt hjselp i form af
jobmatching, felgeskab, pamindelser og opfelgning. Konkret kan der i lovgivningen afszettes midler

til partnerskaber mellem kommuner og civilsamfundsakterer. Hermed sikres en forankring af
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indsatsen i kommunalt regi samtidig med at lokale sociale aktgrer kan brobygge til udsatte borgere

som ikke har erfaring med at henvende sig til kemmunen.

“Jeg meldte mig farst ind i samfundet da jeg fik arbejde gennem det sociale frikort”
Lone, 58 dr, Vesterbro

3. Brugernes Akademi anbefaler at re-visitation forlaenges fra 12 til 24 maneder

I den nuvaerende lovgivning og i det aktuelle lovforslag fastholdes en arlig kontrol af orm borgeren
fortsat er i malgruppen for det sociale frikort. Denne arlige kontrol er for nogle frikortsmedarbejdere
en barriere for progression. Her er der tale om en specifik gruppering af malgruppen for det sociale
frikort, nemlig udsatte mennesker som via deres nye erfaringer med frikortsarbejde, far mod pd

mere og vaekker drommen om et ordineert arbejde eller uddannelse.

Brugernes Akademi har erfaret at vejen til det ordinasre arbejdsmarked eller uddannelsessystemet
ofte er kringlet for udsatte mennesker og dermed bade kan vaere prazget af succes og nederlag. Vi
har kontakt til frikortsmedarbejdere som har lysten og averskuddet til at afpreve sig selvi et
ardinaert job eller pabegynde uddannelse, men som ikke tgr, da de er bange for at en darlig periode i
livet ikke blot kan resultere i at job og uddannelse ma afbrydes, men ogsa at sikkerhedsnettet, det

sociale frikort, forsvinder idet man ikke lzengere apfylder kriterierne for ordningen.

For at give udsatte mennesker pa kanten af samfundet en reel chance for at tage skridtet naermere
arbejdsmarkedet anbefaler Brugernes Akademi derfor at re-visitationen forleenges fra 12 til 24
maneder. Hermed far frikortsmedarbejderen 24 maneder, i stedet for de nuvaerende 12 maneder, til
at afpreve sig selv, med en vished om at de ikke er darligere stillet, hvis de mister fodfzaestet pa

arbejdsmarkedet eller uddannelsen.

4. Brugernes Akademi anbefaler permanentliggsrelse af ordningen med socialt frikort
Brugernes Akademi har kontakt med mange udsatte frikortsmedarbejdere og tilbagemeldingerne

er enslydende: Permanentligger det sociale frikort. Der er tale om bade sociale, psykiske, fysiske og
ghkonomiske gevinster for udsatte som benytter det sociale frikort. Derudover beretter
frikortsmedarbejderne om reduceret kriminalitet og sexarbejde fordi det sociale frikort tilbyder et
okonomisk alternativ, nar pengene er sluppet op. Svaert socialt udsatte oplever at blive en del af et
meningsfuldt arbejdsfaellesskab hvor deres kompetencer kan bruges. For en staerkt marginaliseret
gruppe, er det sociale frikort en vej vaek fra kanten af samfundet og vi kan se at selvwaerdet vokser

hvilket generer overskud til at leve et mindre udsat liv.

Brugernes Akademi anbefaler derfor at en forleengende periode bruges til at arbejde med indsatser

og metoder som har til formal at gare ordningen permanent.
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Social - Bolig - og /ldreministeriet er velkommen til at kontakte Brugernes Akademi for yderligere

oplysninger.

Med venlig hilsen

Brugernes Akademi

Stofbrugernes interesseorganisation
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Social-, Bolig- og Zldreministeriet

Att.: smab@sm.dk.

Horingssvar om forslag til forleengelse af

forsgg med et socialt frikort

Dansk Arbejdsgiverforening har den 7. marts 2023 modtaget horing om
forslag til forleengelse af forseg med et socialt frikort og forhgjelse af be-
lobsgraensen.

Forspget med et socialt frikort har eksisteret siden 2019 og er blevét for

lzenget flere gange. I begyndelsen af januar 2023 har ca. 7.600 borgere et
socialt frikort og knap halvdelen har brugt det. Med forslaget forleenges
forseget yderligere frem til og med den 31. december 2024.

Desuden forslds det at haeve belebsgraensen for det sociale frikort fra
20.000 kr. til 40.000 pr. ar. Det vil sige, at borgere med szerlige sociale pro-
blemer, herunder misbrug, hjemlashed og betydelige psykiske vanske-
ligheder far mulighed for at tjene op til 40.000 kr. i henholdsvis 2023 og
2024 ved ordinzert, ustottet arbejde uden at vedkommende skal betale skat
af indkomsten eller fir denne modregnet i sociale ydelser som f.eks. bo-
ligsikring eller kontanthjeelp. Desuden indferes en arlig kontrol med alle
borgere med et socialt frikort, sa det sikres, at borgerne lever op til betin
gelserne for at veere en del af ordningen.

DA vurderer, at ordningen med et socialt frikort bidrager til, at de mest
udsatte borgere far en vis tilknytning til faellesskabet pa arbejdsmarke-
det, hvilket kan forege borgernes livskvalitet. Socialstyrelsens evaluering
af ordningen fra 2022 peger saledes p3, at borgere, der bruger det sociale
frikort, i hojere grad kommer i job eller uddannelse. DA stotter derfor en
forlaengelse af ordningen.

Af naevnte evaluering fremgar desuden, at ca. hver fjerde af dem, der har
anvendt det sociale frikort, har naet den hidtidige belebsgraense pa
20.000 kr. i lobet af aret. DA mener, at der ber foretages en evaluering af
effekten af en fordobling af belebsgraensen, ligesom forseget fortsat ber
folges teet og evalueres, sa det sikres, at effekterne af ordningen star mal
med intentioner og udgifter.

DANSK
ARBEJDSGIVERFORENING

29. marts 2023
MBI
Dok ID: 206741

Vester Voldgade 113
1552 Kebenhavn V
TIf.: 33 38 90 00
CVR 16834017
da@da dk

da.dk



DA

Med venlig hilsen Side 2/2
DANSK ARBEJDSGIVERFORENING

Maria Bille Heeg



Hegringssvar
Dato 10. marts 2022

Side 1 af 1 Dansk Socialradewerforenming
faglig handlekraft

Heringssvar til lovforslag om andring af lov om socialt frikort

Med lovforslaget foresl3s det at forlaenge forsggsperioden for det sociale
frikort i hele 2023 og 2024, hvilket er finansieret af ssa-reserven. Forslaget
indebaerer desuden at fordoble belgbsgransen fra 20.000 til 40.000 kr.
arligt. Og det foresl3s, at kommunerne skal foretage en kontrol af alle
borgere, der er visiteret til socialt frikort.

Dansk Socialrddgiverforening er enig i at det sociale frikort giver starre
mulighed for at de mest udsatte borgere far bedre mulighed for at deltage i
samfundets arbejdsfaellesskaber, bidrage og opleve vaerdi i hverdagen.

Dansk Socialrddgiverforening mener derfor, at det er positivt, at frikortet
bliver forlaanget igen, idet det sociale frikort er en vaerdifuld social indsats,
der har vist gode resultater. Den bedste lgsning ville imidlertid vaere at
indgd en bred aftale i Folketinget om at permanentggre det sociale frikort,
og derfor er det ogsd positivt at regeringen vil se pd, hvordan ordningen
kan viderefgres efter 2024.

Dansk Socialrddgiverforening bakker i hgj grad op om fordoblingen af
belgbsgraensen, som vil vaere til stor gavn for nogle af vores mest udsatte
borgere, ndr de har opbrugt belgbet fgr aret er gaet og de dermed bliver
arbejdslgse i slutningen af 3ret.

Dansk Socialradgiverforening vurderer imidiertid ikke, at det umiddelbart
er form3alstjenstligt at bruge ressourcer pa en kontrol af, om borgere med
socialt frikort stadig er i malgruppen, iseer idet der stadig er tale om en
midlertidig ordning. Det forekommer mere relevant at tage stilling til
spargsmalet om opfglgning i forbindelse med en permanentggrelse.
Desuden er der spgrgsmalet om ressourceforbruget for kommunerne at
tage hensyn til.

Ditte Brendum
Neestforkvinde, Dansk Socialrddgiverforening
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Hoeringssvar om a&ndring af lov om forseg med socialt frikort (for-
laengelse mv.)

DH takker for muligheden for at komme med bemaerkninger.

Vi er generelt positive aver for ordningen og tilfredse med, at forseget forleenges i 2023 og hele 2024,
Vi er ogsa positive over for at have belebsgrasnsen for frikortet fra 20.000 kr. til 40.000 kr.

Den foreslaede praecisering af perioden for indkomstkontrol har vi ikke bemaerkninger til.

Vi noterer, at forseget skal evalueres med henblik pd at beslutte, om det sociale frikort skal geres til en
permanent del af indsatsen over for de mest udsatte borgere.

Det vil v forholde os til den tid, men de positive erfaringer peger efter vores opfattelse pa, at det sociale
frikort bar gares permanent.

Vi mener ogsa, at man til den tid bar se pa, om malgruppen med fordel kan udvides til at omfatte socialt
udsatte borgere med andre funktionsnedsaettelser end psykiske. Desuden ber der szettes fokus pd, om
administrationen af ordningen kan smidiggeres yderligere.

Med venlig hilsen

Thorkild Olesen
formand

DH er talerer for handicaporganisationerne og reprassenterer alle typer af handicap - fra hjerneskade og gigt tl udviklingshamning og sindslidelse.
35 handicaporganisationer med cirka 340.000 medlemmer er tilsluttet DH



Foreningen af DBGN- OG DAGTILBUD
for udsatte bern og unge

'Q' FADD
" Ad

29/3 2023

TIL Social, eldre og boligministeriet,

Fremsendt pa mail til smab@sm.dk

Hermed fremsender FADD hgringssvar vedr: Hgring over udkast til lov om andring af lov om forspg
med et socialt frikort.

Formalet med lovforslaget om at forleenge forsggsperioden for det sociale frikort med halvandet ar
fra den 1. juli 2023 til og med den 31. december 2024 samt at ha=ve belgbsgraensen for det sociale
frikort til 40.000 kr., giver rigtig god mening

Vi bemeerker positivt at det af lovens § 2, stk. 5, fremgar, at indtaegt pa baggrund af et socialt frikort
ikke skal indgd i beregningen af borgerens betaling for botilbud efter kapitel 20 i lov om social service,
jf. § 163 i lov om social service, og udslusningsbolig efter lov om almene boliger m.v., jf. § 163 ai lov
om social service.

Qg at det sociale frikort heller ikke far betydning for borgerens ret til anden hjalp, som det ogsa
fremgdr af bemeaerkningerne til § 2, og et socialt frikort erstatter ikke gvrig stgtte og tilbud til
borgeren, hvilket fremgar af lovens § 2, stk. 6.

Vi har desuden med glaede noteret os, at forslaget forventes at have en positiv betydning for
Danmarks indfrielse af FN’s verdensmal om dels at gennemfgre nationalt tilpassede sociale
sikringssystemer og foranstaltninger for alle {(delmal 1.3) og dels malet om at enhver, uanset alder,
ken, handicap, race, etnicitet, oprindelse, religion eller gkonomisk eller anden status, i hgjere grad
inddrages i sociale, gkonomiske og politiske beslutninger (delmal 10.2).

Vi deltager gerne i opfglgende aktiviteter, herunder uddyber vi gerne vores hgringssvar

Med venlig hilsen

Henrik Kaustrup Pedersen

20852560
info@fadd.dk



The Street Lawyers

GADEJURISTEN

Gadejuristen
Social-, Bolig- og Zldreministeriet The Street Lawyers
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CVR: 25048482

4. april 2023
MGA

Heringssvar fra Gadejuristen
Udkast til lov om andring af lov om forsgg med et socialt frikort

Gadejuristen skal indledningsvis takke for muligheden for at afgive hgringssvar.

Det sociale frikort har sin oprindelse direkte fra bunden af samfundet, og vi har i Gadejuristen kun-
net fglge ordningen helt fra idéens opstaen. Den blev fremsat af nu afdéde Michael “Krglle” Han-
sen i 2013 til et folketingsmedlem for Liberal Alliance, Joachim B. Olsen i forbindelse med dennes
besgg hos og deltagelse | Gadejuristens arbejde.

Vi glaeder os nu over, at 3.500 borgere har anvendt det sociale frikort i forbindelse med en eller
flere anseettelser siden ordningens ikrafttreeden den 1. januar 2019, og at ordningen saledes har
opnaet en vis udbredelse i malgruppen, som i henhold til det oprindelige lovforslag fra februar
2018 omfattede knap 50.000 borgere.

Det er en stor glaede at konstatere, at belgbsgraensen for optjening fordobles til 40.000 kr. Tak for
det. Det vil ggre ordningen langt mere attraktiv for savel borgerne som for arbejdsgiverne, idet det
bliver muligt for de 2 parter at etablere et lzengere og tzettere samarbejde.

Der er imidlertid fortsat behov for, at flere i malgruppen kommer i beskaftigelse, sa flere kan nyde
godt af at vaere pa arbejdsmarkedet og i det faellesskab, der findes dér.

Det er vores oplevelse, at antallet af frijobs er en vaesentlig hindring for videre udbredelse af ord-
ningen. Et pget udbud af jobs ville betyde, at flere i malgruppen kunne ggre brug af den.



Der er tale om en beskaeftigelsesrettet opgave, som pa mange mader ligner det arbejde med at
finde smajobs til aktivitetsparate borgere, som allerede nu udfgres i jobcentrene.

Vi indstiller derfor, at Regeringen sikrer, at kendskabet til ordningen udbredes i kommunerne.

Det bgr desuden overvejes at ggre ordningen permanent. De Igbende forlzengelser af ordningen
har vaeret fine, men en staerk forankring hos alle relevante aktgrer forudsaetter en permanent ord-
ning.

Vi har desuden fglgende bemaerkninger:

Max 10.000 kr. i indtaegt det seneste ar

Allerede i forbindelse med hgringen vedrgrende det oprindelige lovforslag fra februar 2018 gjorde
vi opmaerksom pa det uhensigtsmaessige i indretningen i eksklusionskriteriet, som gar p3, at man
ikke ma have haft en arbejdsindkomst pad 10.000 kr. det foregaende ar.

"Arbejdsindkomst” er efterfglgende i bemaerkningerne til lovforslaget defineret som A- og B-ind-
komst, hvoraf der skal betales arbejdsmarkedsbidrag, og som skal indberettes til indkomstregiste-
ret.

Det betyder konkret, at den arbejdsdusegr, der udbetales til borgere, som deltager i tilbud efter
servicelovens § 104, kan betyde, at borgeren ikke far ret til socialt frikort.

Bestemmelsen i § 104 omfatter aktivitets- og samvaerstilbud til personer med betydelig nedsat fy-
sisk eller psykisk funktionsevne eller med szrlige sociale problemer til opretholdelse eller forbed-
ring af personlige ferdigheder eller af livsvilkarene.

Hvis der skal vaere progression i borgerens tilkknytning til arbejdsmarkedet, skal de ordninger, som
skal understgtte progressionen, naturligvis spille sammen og for de mest udsatte borgere under-
stgtte en udvikling, som gar fra tilbud til personer med betydeligt nedsat funktionsevne over job
med socialt frikort til fleksjob eller ordinzer beskaftigelse.

Det er direkte kontraproduktivt, at indtjening i den ene ordning forhindrer deltagelse i den naeste
pa stigen mod selvforsgrgelse, og der er god anledning til i lovbemarkningerne at pointere, at ar-
bejdsduser ikke skal medregnes som arbejdsindkomst.

Kravet om ophold i riget i sammenlagt 9 3r inden for de seneste 10 ar
Kravet skaber en stor ulighed blandt de udsatte borgere, og det kan med fordel erstattes af et krav
om lovligt ophold i Danmark.
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Opholdskravet pa 9 ar inden for de seneste 10 ar stammer fra reglerne om kontanthjzlp og knyt-
ter sig sdledes til borgerens anmodning om en ydelse. Det sociale frikort handler imidlertid om ar-
bejde, og der stilles i forbindelse med arbejde normalt alene krav om lovligt ophold her i landet.

Et andret opholdskrav vil desuden give flere borgere en mulighed for at engagere sig og fa en for-
staelse af det danske samfund og dertil ogsa arbejdsmarkedet.

Sporgsmal til dette brev kan rettes til undertegnede.

Med venlig hilsen

Gadejuristen

Morten Gatzwiller

Jurist

Mobil 21 82 89 87

E-mail: MGA®@gadejuristen.dk
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Social-, bolig- og &ldreministeriet
Holmens Kanal 22
1060 Kgbenhavn K

31-03-2023

Haringssvar udkast til lov om a&ndring af lov om forsgg med et socialt frikort

Tak for muligheden for at afgive haringssvar.

I KABS er rusmiddelbehandling blandt andet rettet mod at styrke den enkelte borgers
samfundsdeltagelse gennem et vedvarende fokus pa mestring og udfoldelse af eget liv og
oplevelse af gget trivsel. Flere af KABS afdelinger betjener borgere, som er multidimensionelt
belastet i form af sociale, fysiske og psykiske problemer. Problemer som kan hindre adgang til
arbejdsfallesskaber. Derfor er det det sociale frikort en vigtig social foranstaltning, som skaber
inklusionsmuligheder for nogle af samfundets mest udsatte grupper. KABS bifalder at forsgget
med det sociale frikort forlaanges, herunder at der sker en forhgjelse af belgbsgransen for den
enkelte borger. | nedenstaende hgringssvar vil KABS fremfgre en raekke overvejelser i forbindelse
med videreforing af ordningen.

#1 Skab varig adgang til det sociale frikort

Den gruppe der visiteres til det social frikort, har vanskeligt ved at indga i ordinaert, savel som
stgttet beskaeftigelse. Ordningen vurderes derfor at kunne ggre en positiv forskel ved at gge
inklusionsmulighederne i arbejdsfallesskaber under szerlige vilkar, og derigennem understgtte
den enkeltes oplievelse af mestring og vaerdi. KABS anbefaler dog at ordningen viderefgres som en
permanent ordning efter 2024, i erkendelse af at der er malgrupper, for hvem det ordinzere
arbejdsmarked aldrig bliver en mulighed.

#2 Nationale udbredelse af frikort-koordinatorer

Aktuelt er kommunerne ikke forpligtet til at hjeelpe den enkelte borger med at finde et arbejde,
hvor det sociale frikort kan bringes i anvendelse. Det kan betyde, at det er op til borgeren selv at
finde et arbejde. KABS erfarer at borgere, der har et problematisk rusmiddelforbrug og multiple
problemer, har vanskeligt ved at facilitere den rette hjzelp i et ofte fragmenteret hjalpesystem.



@ kABS

Dette samme angar malgruppen for det sociale frikort. Derfor anbefaler KABS, at brugen af frikort-
koordinatorer udbredes pa landsplan.

Frikort-koordinatorer kan bade have til opgave at sikre hurtig og smidig adgang til ordningen, men
ogsa at skabe jobabninger hos offentlige- og private arbejdsgiver samt sociale organisationer.
Frikort-koordinatorer kan desuden indga i partnerskab med sociale tilbud som KABS, i de
situationer hvor borgeren gnsker en arbejdsmarkedstilknytning.

#3 Alioker ressourcer til udbredelse af ordningen i stedet for kontrol

Som fglge af at loven forsgges viderefgrt, foreslar Social-, Bolig- og £ldreministeriet, at
kommunerne i fgrste kvartal af 2024 skal kontrollere om den enkelte horger fortsat opfylder
tildelingskriterierne for at mindske risikoen for misbrug af ordningen. KABS anbefaler at de tids-
Og ressourcemaessige omkostninger forbundet hermed genovervejes, idet ordningen fortsat er
tidsafgraenset. Det bar overvejes om ressourcerne snarere skal allokeres til at udbrede kendskab
til ordningen samt til johskabelse hos private arbejdsgivere end til kontrol.

Med venlig hilsen

Rasmus Axelsson
Centerleder KABS

KABS Behandlingscenter leverer Igelig og social behandling for stofmisbrug og alkoholmisbrug. Hos KABS driver vi fem
behandlingscentre, som er specialiseret i hash- og feststoffer, alkoholmisbrug, opioidmisbrug, samt integreret dobbelt
diagnosebehandling. | KABS udmaerker vi os ved ot taenke nyt, prioritere hgj tvaerfaglighed og koble lzegelige og sociale indsatser i
en hethedsorienteret behandling med udgangspunkt i borgerens behandlingsbehov.
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Kilder
Ankestyrelsen (2020):"Evaluering af det sociale frikort” www.ast.dk

Altinget (2022): "Forlaengelse af smajob-ordning for udsatte fgrer til kontrol af 9.000 borgere” 26-08-2022
www.altinget.dk

Altinget (2023): "Nye tal: Kgbenhavnske udsatte tager flest smajob hos "en bestemt type organisationer””
23-03-2023 www.altinget.dk

Socialstyrelsen (2020): "De Nationale retningslinjer for den sociale stofmisbrugsbehandling” www.sbst.dk

Socialstyrelsen (2022): "Evaluering af det sociale frikort 2022” www.sbst.dk
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Til Social- Bolig- og /Eldreministeriet
Kebenhavn, 23. marts 2023
Hegringssvar vedrarende:

Forslag til Lov om aendring af lov om forseg med et socialt frikort

Kirkens Korshaer takker for muligheden for at afgive heringssvar.

Kirkens Korshaer er fortsat tithaengere af det sociale frikort og finder det vigtigt, at de mest udsatte
mennesker i samfundet gives bedre mulighed for at deltage i samfundets arbejdsfallesskaber.
Som ministeriet fremhaever i bemaerkningerne til lovforsiaget, sa viser evalueringer af det sociale
frikort, at mennesker, der har anvendt det sociale frikort, oplever aget trivsel bade fysisk og
mentalt.

Det billede kan vi genkende i Kirkens Korshaer. For vi oplever, at det sociale frikort giver vores
brugere mulighed for at blive en del af faellesskaber. Det modvirker ensomhed og isolation og
bidrager til mening i hverdagen — med stor vaerdi for den enkelte. Kirkens Korsheer bifalder i
forlaengelse heraf, at belabsgraensen for det sociale frikort haeves fra 20.000 kr. arligt til 40.000 kr.
arligt.

Gor ordningen permanent

Kirkens Korshaer er aergerlige over, at ordningen endnu en gang kun forlzenges midlertidigt. De
gentagne midlertidige forlaengelser skaber ungdvendig usikkerhed og betyder, at hverken
mennesker i malgruppen eller virksomhederne, der skal ansaette, kender fremtiden for ordningen.

Det er vores overbevisning, at en permanent ordning fremfor midlertidige forleengelser vil have
positiv indvirkning pa kommunernes prioritering af det sociale frikort, mennesker med sociale
problemers trivsel samt virksomheders oplevelse af veerdiskabelse. Derfor skal der lyde en klar
opfordring til at gare det sociale frikort permanent.

Administrative udfordringer

Ordningen har i hele sin levetid vaeret forbundet med ’administrativt bevll — bade for den enkelte
borger og for arbejdsgivere. En mere smidig og barrierefri adgang til ordningen vil utvivisomt bidrage
til, at flere far ejnene op for det sociale frikort — til gisede 0g gavn for alle.

Kirkens Korshaer star naturligvis til radighed for yderligere

uddybning.

Med venlig hilsen
KIRKENS
KORSHAR
Nikolaj Plads 15
1067 Kabenhavn K
eanette Bauer TIf. 33121600
jb@kirkenskorshaer.dk

Chef for Kirkens Korshaer
www . kirkenskorshaer.dk

Kirkens Korshzer er 450 ansatle og 9000 frivillige, som bland!t andet driver varmestuer, herberger og genbrugsbutikker med glaade.
Vores arbejde er baseret pa det kristne menneskesyn og stattes af stat og kommuner. men finansieres grundfasggende af private
midler, doneret af mennesker, som tror pa den store veerdi af de sma, gode ajeblikke.



Julie Malene Asmussen

__ .
Fra: Robert Olsen <robert@kofoedsskole.dk>
Sendt: 9. marts 2023 06:11
Til: Sarah Maria Brandt
Emne: Vedr. hering af Lov om zendring af lov om forsag med et socialt frikort

Kzere Socialministerium

Vedr. hgring af Lov om @ndring af lov om forsgg med et socialt frikort

Evalueringerne af det sociale frikort viser, at der i konstruktionen af det sociale frikort er en raekke mangler
i den nuvaerende og den foreslaede ordninger.

For fa i malgruppen far et socialt frikort. Det er svaert at skabe jobbene. Det er besvaerligt at administrere
for arbejdsgivere. For fa private arbejdsgivere tager mennesker ind pa et socialt frikort, da de er bange
og/eller usikre pa hvordan de skal handtere de sociale problemer, som frijobberen har.

Det er selvfglgelig ikke et argument mod ordningen

Ordning og forelagte forslag til forsaettelse af socialt frikortordningen har ikke taget hejde for at der er
brug for at civilsamfundsorganisationer f.eks. vaeresteder, herberger og andre sociale tilbud skal tezenkes
ind i ordningen gkonomisk og indholdsmazssigt.

Det er i praksis ofte civilsamfundsorganisationer, som har det daglige kontakt og relation til malgruppen
for ordningen.

Pa Vesterbro har man med succes haft en fond, som har stgtte en rakke civilsamfundsorganisationer
{Maendenes Hjem, Reden m.fl.} til at formidle og mediere socialt frikort job til borgere.

Det ber taenkes ind i forslaget ~ gkonomisk og organisatorisk - for at det sociale frikort kan blive en succes.

Robert Olsen
Forstander
Tel. 4173 3255

K™FOEDS
SKoLE

Mennesker Med Mere



Kebenhavns Kommune

Horingssvar

Kebenhavns Kommunes heringssvar til forslag til lov
om forlaengelse af forsog med et socialt frikort og for-
hojelse af belebsgransen

Dette notat indeholder Kebenhavns Kommunes skriftlige bemaerknin-
ger til Social-, Bolig- og Z£ldreministeriets haring af forstag ti lov om
e&ndring af lov om forseg med et socialt frikort (forlengelse af forseg
med et socialt frikort til og med 2024 og forhejelse af belebsgraensen).
Heringssvaret, som har frist den 5. april 2023, er ogsé sendt til KL.

Kebenhavns Kommune har i forsegsperioden veeret en af de kommuner
i landet, der har bevilliget flest sociale frikort. Ultimo dec. 2022 havde
ca. 2.530 kebenhavnere faet bevilliget et socialt frikort, hvoraf 44 pct. af
borgerne har benyttet deres sociale frikort.

Kebenhavns Kommune har oplevet ordningen som et godt redskab til
at motivere socialt udsatte borgere til at gore sig positive erfaringer
med legnnede timer pa det ordinaere arbejdsmarked, hvilket kan have en
stor betydning for borgerens generelle trivsel. Kommunen bakker sale-
des op om intentionen med forsegsordningen, men oplever (som pa-
peget ved tidligere haringssvar), at der er flere vhensigtsmaessigheder
ved forsegsordningen, der ber udbedres. Kabenhavns Kommmune an-
sker eksempelvis, at it-lesningen for det sociale frikort taler sammen
med relevante it-systemer (fx e-indkomst, Det faelles datagrundlag
DFDQG). Det vil Iose flere af de snitfladeudfordringer, der er til beskaefti-
gelsesomradet. Eksempelvis taeller lennede timer optjent under det so-
ciale frikort ikke automatisk med ift. 225-timersreglen eller de sakaldte
fokusmal, som er mal, kemmunerne skal na for ikke at komme i skeerpet
tilsyn.

Generelle bemeerkninger til indfarelsen af kontrol med sociale frikort
For sé vidt angdr lovforslaget, som er sendt i hering, finder Kebenhavns
Kommune det yderst ressourcekraevende at kontrollere, om borgere
med sociale frikort fortsat lever op til betingelserne for at have et socialt
frikort. Kormmunen foresléar af den arsag, at staten til brug for kontrollen,
der ifglge lovforslaget skal udferes i farste kvartal af 2024, stiller oplys-
ninger til radighed for kommunerne om de objektive kriterier: opholds-
kravet, indtzegtsgraense, ordinaer uddannelse og opholdskemmune.

Bemaerkninger til kontrol af borgere, som kommunen har udstedt soci
ale frikort til
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Lov om forseg med et socialt frikort er omfattet af reglerne i retssikker-
hedsloven. Det fremgar af § 1, stk. 1, nr. 13 i Social- og Z£ldreministeriets
bekendtgarelse nr. 1152 af 7. juni 2021 om retssikkerhed og administra-
tion pa det sociale omrade.

Det felger af retssikkerhedslovens § 9, stk. 1, at det er opholdskommu-
nen, som har pligt til af hjaelpe en borger (handleforpligtelsen). Det
fremgar af samme lovs § 9, stk. 2, at opholdskommunen er der, hvor
borgeren har sin bopeel eller sadvanligvis opholder sig. Der er nogle
undtagelser til denne hovedregel, fx i forhold til hjzelp efter serviceloven
under ophold i boformer efter §§107-110 i serviceloven (RTL§ 9, stk. 7),
eller hjeelp til flytteudgifter efter § 85 i aktivioven (RTL § 9, stk. 12).

I lovaendringen vedtaget 22. december 2022 fremgér som et nytstk. 4
til § 2 i lov om forseg med socialt frikort, at;

"Kommunalbestyrelsen skal en gang i ferste kvartal af 2023 kontrol-
lere, o borgerne, som kommunen har udstedt socialt frikgrt til, stadig
opfylder betingelserne for at have et socialt frikort. Hvis en borger ikke
laangere opfylder betingelserne for at have et socialt frikort, skal kom-
munalbestyrelsen orientere borgeren herom og deaktivere borgerens
sociale frikort." (Kebenhavns Kommunes egen fremhavning)

Det ses ikke i lovbemaerkningerne, at man har forholdt sig til reglerne
for opholds- og handlekommune i retssikkerhedsloven. Det ses heller
ikke, at indfareisen af kontrot med socialt frikort har givet anledning til
aendringer i retssikkerhedslovens regler om kommunal handleferplig-
telse.

Det er derfor uklart, hvordan den indfarte regel om kontrol af socialt fri-
kort skal ses i sammenhazng med de almindelige regler om den kom-
munale handleforpligtelse, som falger af retssikkerhedsloven.

Felgende fremgar af bemaerkningerne til denne lovaendring:

” Det foreslias, at der ikke stilles krav til, hvordan kommunerne naermere
organiserer og foretager kontrollen. Dog anbefales det, at kontrollen
gennemfares pd en made, der er mindst muligt administrativt krae-
vende for kommunerne, og som ikke stiller store krav til borgerne om
dokumentation. For s& vidt angdr opfelgningen pd betingelserne vedr.
indtaegt, uddannelse og ophold forventes denne at kunne gennemfo-
res administrativt via relevante registre.”

I bemaerkningerne til det lovforslag, som nu eri hering, er det pracise-
ret, at betingelserne for hjaelp eller statte efter afsnit V i serviceloven og
opholdskravet skal veere opfyldt pa kontroltidspunktet.



Kebenhavns Kommune ma gare opmaerksom pa, at nar en borger ikke
leengere bor i kommunen, har kommunen ikke systemmaessig adgang
til oplysninger om borgerens indtagtsforhold i indkomstregistret, og
som hovedregel heller ikke til sociale indsatser eller opholdsforhold.
Ved en kontrol vil sddanne oplysninger derfor skulle indhentes hos bor-
gerens nuvarende opholdskommune og forudsatte borgers samtykke
- i hvert fald vedrarende de sociale forhold.

De lovgivningsmaessige rammer for kommunens arbejde i forbindelse
med den indfarte kontrol, ses ikke som indbyrdes sammenhangende,
@nsker lovgiver, at den udstedende kommune ogsé er den kommune,
som skal foretage kontrollen med det sociale frikort, bar det tydeligt
fremga af retssikkerhedslovens § 9 som en undtagelse for bestemmel-
sens hovedregel. Man ma samtidig veere opmasrksom pé, at det medfe-
rer en ekstra administrativ opgave for den kontrollerende kommune.

Dnsker lovgiver, at handleforpligtelsen felger hovedreglen i retssikker-
hedslovens § 9, stk. 1 og 2, kunne man overveje, at den udstedende
kommune i forbindelse med kontrollen far hjemmel til at oversende op-
lysning om, at den pagaldende borger har socialt frikort til borgers nu-
varende opholdskommune, sddan at kontrolien kan foretages i den
kommune, som har aktuel viden om borgerens forhold.
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Julie Malene Asmussen

Fra: Cliff Kaltoft <cliff@lavs.dk>

Sendt: 14. marts 2023 10:00

Til: Sarah Maria Brandt

Emne: SV: Hering over udkast til lovforslag om aendring af lov om forseg med et socialt

frikort (SM Id nr.: 681072)

Keaere Sarah

Landsforeningen af Vaeresteder takker for h@ringsmuligheden.
Vi bakker op om andringen, og har ikke yderligere bemarkninger.

Jeg vil samtidig g@re opmaerksom p3, at vi hedder "Landsforeningen af Vaeresteder” og ikke “Landsforeningen af
Veaeresteder for Stofafhaengige og tidligere stofathangige”.

Med venlig hilsen

CIliff Kaltoft
Sekretariatschef

Landsforeningen af VereSteder | Karetmagervej 11, 1., 7000 Fredericia
E: cliffi@lavs.dk | 7592 4000 | 2147 3965
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Udsatres ok 18 o

Facebook | Landsforeningen af VaEresieder

Twitter | @vaeresieder | Instagram | @vaeresteder

Besag os pa hitp/fwww vaerasteder dkf

Ndr vi er i kontakt med dig, behandler vi dine personoplysninger. Hvis du vil laese mere, 5@ se her: Persondatapolitik - LVS
(vaeresteder.dk] eller kontakt os, sé uddyber vi gerne. Hvis du sender fortrolige eller falsomme personoplysninger til os,
anbefaler vi at du krypterer din mail - du er velkommen til at kontakte os, hvis det giver anledning til spargsmél.

Er denne mail ikke til dig? Sa kontakt os hurtigst muligt, tak.

Fra: Sarah Maria Brandt <smab@sm.dk>
Sendt: 7. marts 2023 16:20
Emne: Haring over udkast til lovforslag om a&ndring af lov om forsgg med et socialt frikort (SM Id nr.: 681072)

Til de pa vedlagte hgringsliste anfgrte hgringsparter

Se vedlagte hgringsbrev vedr. hgring over udkast til lovforslag om @&ndring af lov om forsgg med et socialt
frikort.



Heringen fremgar desuden pa hgringsportalen: https://hoeringsportalen.dk/Hearing/Details/67264

Frist for hgringssvar er onsdag den 5. april 2023.

De bedste hilsner

Sarah Maria Brandt
Fuldmaegtig

Mal, Data & Incitamenter
Mobil: 41 85 13 90

Mail: smab@sm.dk

s> Social-, Bolig- og
= _ FEldreministeriet

Holmens Kanal 22
1060 Kebenhavn K
Telefon: 3392 93 00
www.sm.dk



Foreningen for ledere og chefer i offentlige hjemlgshedsindsatser

Social- og £ldreministeriet
Att.: Sarah Maria Brandt
Holmens Kanal 22

1060 Kebenhavn K

sma m.ok

(SM Id nr.: 681072)
27. marts 2023

Heringssvar "Udkast til lov om zndring af lov om forsgg med et socialt frikort”

LOCHI gar venligst opmeerksom pa, at Foreningen for ledere og chefer i offentlige hjemlgshedsindsatser
(LOCHYI) ikke fremgar af den samlede haringsliste af den 7. marts 2023. LOCHI ensker selvfalgelig ogsa
at tilkendegive vores positive statte til forleengelse af forsggsperioden med det sociale frikort til den 34.
december 2024 samt forhgjelse af belgbsgraensen til 40.000 kr.,

LOCHI ensker samtidig at gare opmeaerksom pa falgende forhold:

Fordele

e Borgerne oplever at vaere veerdsatte, at der brug for dem, og at de far indhold i hverdagen - pé linje
med andre mennesker.

+ Borgerne veerdsaetter, at ordningen fortseetter, og at de dermed ikke skal afbryde et arbejdsforhold,
der fungerer.

s Borgerne vardsaetter, at det er muligt at tjene op til kr. 40.000.

= Borgerne foler sig "set” og far "status” pa en anden made i lokalsamfundet fx i de lokale butikker.

« Borgerne vil rigtig gerne have mulighed for at fa hjaelp til at lave aftalerne med virksomhederne.

» Borgernes indtaagt ser ud til lokalt og i mindre omfang at kunne erstatte kriminelle aktiviteter.

Ulemper

¢ Kommunerne har ikke afsat ressourcer til at stette borgerne i en handholdt indsats i forhold til at
finde og passe frijobs samt felge op pa eventuelle vanskeligheder for virksomhederne.

¢ Virksomhederne kan ikke benytte deres almindelige aflenningssystem til at aflanne borgere med
socialt frikort. Denne vanskelighed kan fa potentieile arbejdsgivere til ikke at ansaette borgere med
socialt frikort.

» Borgere med socialt frikort kan (mis)forstas som vaerende i konkurrence med overenskomst-
aflennede.

LOCHI indgar gerne i dreftelser.
\
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Heringssvar vedr. udkast til forslag til lov om zndring af lov om forség med et socialt frikort
Maendenes Hjem takker for muligheden for at bidrage.

Vi ser et enormt potentiale i det sociale frikort som redskab til at skabe st@rre stabilitet, livskvalitet og
trivsel for den enkelte udsatte borger. Vi hilser i hgj grad forleengelsen af loven velkommen, og ligeledes
forslaget om at forhgje det arlige belgb, man ma tjene pa frikortet.

Hvis man har en ugentlig tjans pa frikortet, passer det nogenlunde med 40.000 kroner. | dag ser vi en del
frijobbere, som midt pa aret har opbrugt deres frikort, og derefter mister den stabiliet og livskvalitet som
frikortsarbejdet har givet dem, sa det har i hgj grad vzeret efterspurgt. Frijobberne pa Vesterbro har
efterspurgt en forhgjelse af belgbet, og de faler sig hert, lyttet og taget alvorligt. Det glaader dem i naasten
lige s& hej grad som selve forhgjelsen. Tak for det.

Permanentliggorelse

Det er vores klare anbefaling, at lov om socialt frikort bliver gjort permanent, og at der afsattes midler til
en praksisnzr implementering. En permanent lov vil i sig selv vaere befordrende for at kommuner,
virksomheder og andre aktgrer tegr ga forpligtende ind i arbejdet omkring det sociale frikort. Uvisheden om
lovens fremtid kan i dag veere en barriere for at fa udrullet gode initiativer. Det har vi oplevet i arbejdet
med at f3 etableret samarbejdsaftaler omkring frijobs med bade kommuner og private aktgrer.

Implementering

Hos Mandenes Hjem har vi sammen med samarbejdspartnere i Reden og Brugernes Akademi formidlet
knap 12.000 frijobs i l@bet af de seneste fire ar. Det har vi kunne gere, fordi vi har faet fondsmidiler fra
VELUX FONDEN til at udvikle og afprgve praksisnaere metoder til udbredelse af frikortet. Som med alle
sociale indsatser, kraever det menneskelige ressourcer at f3 det sat i spil. Vores erfaringer vidner om, at der
er bade motivation og interesse i private virksomheder i forhold til at ansaette udsatte borgere pa det
sociale frikort. Men det kraever tid og investeringer at opdyrke et helt nyt joblag i virksomhederne, samt
matche frijobber og frijob, og fastholde frijobberne i arbejde. Vi vurderer, at det er en afggrende
forudsaetning for udbredelsen af det sociale frikort | den enkelte kommune, at der tilfgres midler til
civilsamfundsorganisationer og de sociale aktgrer, der er taettest pa malgruppen. Det sociale frikort kan
ikke alene faciliteres gennem jobcentre, for sa gar den mest udsatte og marginaliserede malgruppe glip af
det, da de som oftest ikke er en del af jobcenterets indsatser.

Mazerkelige beregninger

Vi studser over den made, man har udregner de gkonomiske konsekvenser. Det fremgar, at der i
beregningen af merudgifterne indgar et skattemaessigt mindreprovenue og mindre fradrag i sociale ydelser.
Det er en helt forfejlet logik. Mennesker med det sociale frikort er praeget af total marginalisering fra
arbejdsmarkedet, og der er ikke tale om mennesker, som ellers ville have taget anden beskaftigelse. Det er
tydeligt i reglerne for visitation af frikortet, og ogsa klart fra praksiserfaringer. De 300 frijobbere vi har
kontakt til i vores regi, er meget langt fra det etablerede arbejdsmarked, og lige s& langt fra
praktikordninger, jobprevning, fleksjob og andre beskzaeftigelsesformer. De fleste har aldrig haft et ordinzert
arbejde og praktikker og jobpragvninger er aldrig blevet gennemfegrt med succes og ligger desuden oftest
mange ar bagud. Vi genkender derfor slet ikke, at der er tale om et skattemaessigt mindereprovenue.
Tvaertimod vil der vaere rzeson i at kigge pa de samfundsgkonomiske gevinster ved frikortet, og hvad det
generer af overskud i form af faerre indlzeggelser pd somatiske og psykiatriske afsnit, feerre faengslinger og
mindre kriminalitet samt mindre misbrug som falge af frijobbernes ggede stabilitet, livskvalitet og trivsel.
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Administrationen er nem og enkel - hvis kommunerne vil

Vi mgder indimellem argumentet om, at administrationen omkring frikortet er tung og besveerlig. Men det
er ikke s3dan, vi oplever det — tvasrtimod. Hvis administrationen ude i kommunerne er buraukratisk, bgr
kommunen kigge indad pa egne arbejdsgange. | Kebenhavns Kommune har man samarbejdet med
civilsamfundet og etableret en ansggningsproces, der er hurtig, ubureauratisk, nem og billig — s det kan

sagtens lade sig gare. Vi anbefaler andre kommuner at kigge pd Kobenhvans Kommunes model, hvis de skal
have inspiration.

Mandenes Hjem takker mange gange for muligheden for at blive hart, og for at tage frijobbernes gnsker og
input alvorligt. Vi inviterer gerne til en snak om det sociale frikort og uddyber vores synspunkter, hvis det
pnskes.
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Hoeringssvar til udkast til lov om @&ndring af lov om forseg
med et socialt frikort

SAND - De Hjemleses Landsorganisation fremsender hermed haringssvar
til ovenstaende lovforslag.

For vores overordnede betragtninger — som overvejende er positive —
henviser vi til vores heringssvar fra november 2020 og august 2022, hvor
det relevante ministerium sendie lignende lovforslag i haring.

Regulering af belebsgranser er positivt

Det er til gavn for hjemlese med sociall frikort, at belebsgraensen haeves til
40.000 kr. og at den satsreguleres arligt.

Det er positivet at belebsgraensen (pa kr. 10.000) for hvad du ma tjene det
foregaende &r, hvis man skal tildeles et socialt frikort, ogsa satsreguleres.

Kontrofforanstaltning er unedvendigt bureaukrati

Det er gavnligt at kontrollen af om borgeren opfylder betingelserne for at
vaere i malgruppen praeciseres. Vi ser dog ikke det samme behov for kontrol
som | ger. Vi vurderer ikke at der har fundet et stort misbrug af ordningen
sted. Derfor vil kommunernes indsats med kontrollen ikke sta mal udbyttet.

Nogen af de borgere som fx benytter sig af duserordninger pa herberg eller
tilbud om beskyttet beskaeftigelse, vil, som reglerne er nu, ryge ud af
personkredsen. Dette skyldes, at lennen de far i sddan et tilbud lige
nejagtig, kan risikere at overstige belebsgraensen. Derfor bar man kunne
dispensere for belebsgraensen hvis pengene er tjent, fordi man tager mod
en indsats som vurderes at have vigligt social relevans for den pagaldende
borger fx servicelovens § 103.

Brug de gode erfaringer til at justere beskaftigelseslovgivningen
De frikortere der far sa meget mod pa arbejdslivet, at de vokser ud af
malgruppen for det sociale frikort, men ikke har en arbejdsevne, der raakker

r



til et fuldtidsarbejde, er ikke nadvendigvis malgruppen for et fleksjob. Vi
savner en mulighed for at kunne age sin selvforsergelsesmulighed gradvist,
dvs. fa et mindre fradrag i kontanthjzlpen end i dag, hvis man kommer i
arbejde og mindre bureaukrati ift. at vazre delvist i arbejde, delvist p&
kontanthjzelp.

Forméalet med ordningen er "at understaite malgruppens muligheder for at
deltage i samfundets arbejdsfaellesskaber, bidrage hertil og opleve vaerdi
herved i hverdagen”.

Hvis vi skal geres os forhabninger om at fortsastte en progression for de
frijobbere, der matte fa smag pa at arbejde mere, skal selvsamme formal og
virkemidler i hajere grad indarbejdes i kontanthjzelpssystemet.

Hvor er arbejdspladserne til borgere med socialt frikort?

Vi savner stadig initiativer, der giver arbejdsgiver et incitament il at ansastte
folk med socialt frikort.

Det er vores indtryk at de fleste jobs til malgruppen skabes pa
arbejdspladser med et socialt sigte. Vi savner initiativer, der skal understotte
ordningens udbredelse til en langt bredere kreds af arbejdsgivere.

Med venlig hilsen

Ask Svejstrup
Sekretariatsleder i SAND
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HZRINGSSVAR VEDR. LOV OM ZNDRING AF LOV OM FORS@G MED
SOCIALT FRIKORT

Radet for Socialt Udsatte takker for haringen og tilslutter sig forslaget om forleengelse af frikortet
og forhgjelse af belgbsgraensen med nedenstaende bemaerkninger:

Radet anbefaler, at det sociale frikort gores permanent

Socialt frikort har gennem de sidste fire ar vist sig at have en lafteevne for mennesker i social
udsathed. Ud over penge pa kontoen giver ordningen giver disse mennesker troen pa, at de kan
bidrage og er velkomne i feellesskabet. Pa den made virker succesen fra det sociale frikort som
en leftestang for social progression. Det kraever et stort arbejde at fa det sociale frikort ordentligt i
gang, og ikke alle kommuner har implementeret det lige godt. For de socialt udsatte mennesker,
som er blevet stettet i at anvende det sociale frikort, har det betydet en meget stor forbedring af
livskvaliteten. Derfor er det vaerd at investere i. Gores frikortet permanent, eges incitamenterne i
kommunerne til implementering af ordningen. Efter mere end fire ar ma ordningen siges at veere
velafprevet. Derfor anbefaler radet, at ordningen gaeres permanent.

Radet anbefaler bedre implementeringsunderstottelse

Det anbefales, at der afszettes midler til at implementere ordningen i kommunerne. Pa trods af at
brugen af frikortet er stigende, er der stadig mange kommuner, der ikke for alvor er kommet i
gang med ordningen.

Der er et stort potentiale i at udbrede bade viden om og anvendelsen af ordningen i kommunerne,
samt i at dele de gode erfaringer, der hidtil er opnaet. En indsats pa dette omrade kunne saette
fokus pa oplysning om mulighederne for socialt frikort, der hvor borgerne er (fx i samarbejde med
vaeresteder), pa handholdt hjzeip til at finde et frijob, pa bedre opsegende arbejde og pa hjzelp til
virksomheder samt flere frijobs i kommunen,

e (e

Kira West
Formand for Radet for Socialt Udsatte
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