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i efterlgn for arbejde i sundhedsvaesenet i
2023 og 2024)

J.nr. 23/00196 - 2023-1556

Baggrund
Lovforslaget udmenter dele af aftale af 23. februar 2023 indgaet mellem regeringen
og Danske Regioner om en akutplan for sygehusvesenet.

Formal

Formalet med lovforslaget er, at sundhedspersonale, der er gaet pa efterlen, med en
okonomisk fordel kan vende tilbage til arbejdsmarkedet, og dermed bidrage til at
afvikle den aktuelle mangel pa arbejdskraft i sundhedsvaesenet. Efter lovforslaget
vil der blive suspenderet i fradrag for arbejde i efterlon i 2023 og 2024 for medar-
bejdere i sundhedsvaesnet.

Det vil veere en betingelse, at medlemmet er overgaet til efterlon ved pabegyndel-
sen af arbejdet. For arbejde, hvor ansettelsesforholdet er pabegyndt for den 1. ja-
nuar 2023, er det alene merarbejde, der ikke medferer fradrag i efterlennen.

Den primaere malgruppe

Den primare méalgruppe er alle ansatte, som er beskaftiget pa offentlige sygehuse,
regionsdrevet legevagt og praechospitalt ambulancepersonale, i praksissektoren, ar-
bejde inden for den kommunale sundheds- og @ldrepleje samt pé privathospitaler,
der udferer opgaver under regionale udbud eller det udvidede frie sygehusvalg. Fri-
tagelsen geelder bade arbejde inden for psykiatrien og somatikken. Fritagelsen om-
fatter ogsa arbejde med at levere kommunale og regionale sundhedsydelser, som er
udfert af ansatte hos private leveranderer

De sekundare malgrupper

Samlet vurdering

Lovforslaget vurderes ikke at have elementer, som tilsigtet eller utilsigtet berarer
kvinder og mend forskelligt, da lovforslaget giver lige rettigheder til kvinder og
mend. Det vurderes saledes, at &ndringerne ikke har ligestillingsmaessige konse-
kvenser.

Det skennes pa baggrund af ovenstaende, at det ikke vil veere relevant at gennem-
fore yderligere vurderinger af de ligestillingsmaessige konsekvenser af lovforslaget.
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