L 110 - Bilag 1
Offentligt

Beskeeftigelsesudvalget 2022-23 (2. samling)

Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering

Vermundsgade 38

2100 Kgbenhavn @

Hgring: Lovforslag om andring af lov om en aktiv
beskaeftigelsesindsats.

Ankestyrelsen har ingen bemzerkninger.
Venlig hilsen

Ankestyrelsen

@ Ankestyrelsen

6. september 2022

J.nr, 22-38984
Cpr.nr,

Ankestyrelsen
7998 Statsservice

Tel +45 3341 1200
ast@ast.dk
sikkermail@ast,dk

EAN-nr:
57 98 000 35 48 21

Bbningstid:
man-fre kl, 9,00-15.00



Annette Schrum
“

Fra: Annette Juul Jensen <aje@cabiweb.dk>

Sendt: 22. september 2022 13:21

Til: Annette Schrum; Jens Gustav Aagerup Jensen; Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering

Ce: Ea Nielsen

Emne; vedr. haring om forlaengelse af retten til uddannelse for ledige minkavlere og
felgehverv

Til Kontorchef Josina Moltesen

Cabi kvitterer hermed for modtagelsen af hgringsbrevet i anledning af “hgring om forlangelse af retten til
uddannelse for ledige minkavlere og fglgehverv”.

Tak for muligheden for at give vores overvejelser med. Vi har ingen bemaerkninger til lovforslaget.
Venlig hilsen

Annette Juul Jensen
Seniorkonsulent

 flin]y

Cabi  Aboulevarden 70, 3. ' 8000 Aarhus C
Tif. 86128855 | www.cabiweb.dk
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Annette Schrum

“

Fra: Karen Louise Riis <klr@danskeakasser.dk>

Sendt: 8. september 2022 07:56

Til: Annette Schrum; Jens Gustav Aagerup Jensen

Cc: Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering: Lone Christensen

Emne: SV: Hering: Lovforslag om aendring af lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats

Kaere Annette & Jens Gustav
Danske A-kasser har ingen bemaerkninger til denne hgring.

Mange hilsner
Kalou

Med venlig hilsen
Karen Louise Riis
Vicedirektgr

Danske
A- Kasser

Danske A-kasser
Staunings Plads 3, 2. sal
1790 Kgbenhavn V

T: 8180 0425

“BROD
JS&BENZIN

FOR EN KRONE

Derfor foresldr Danske A-kasser
et inflationstillaeg til dagpengemodtagerne

Fra: Annette Schrum <asc@star.dk>
Sendt: 1. september 2022 14:53

Til: postkasse@advokatsamfundet.dk; Ankestyrelsen <ast@ast.dk>; ATP <pote@atp.dk>; ase@ase.dk; bdo@bdo.dk;
info@bedrepsykiatri.dk; info@businessdanmark.dk; ¢ cabi@cabiweb.dk; kontakt@frie.dk;

dhf@danskhandicapforbund.dk; ds@socialraadgiverne.dk; dak <d aki@danskeakasser.dk>; Danske
Erhvervsakademier <jnfo@danskeerhvervsakademier.dk>; info@deg.dk; dh@handicap.dk;

info@danskepatienter.dk; info@dkprof.dk; Datatilsynet <dt@datatilsynet.dk>; mail@dukh.dk: deh@dch.dk;
Erhvervsstyrelsen <erst@erst.dk>; fsr@fsr.dk; mail@finansdanmark.dk: fa@fanet.dk: Finanstilsynet@ftnet.dk;
fsd@socialchefforeningen.dk; post@forhandlingsfaellesskabet.dk; fp@forsikringogpension.dk; kontakt@frie.dk; Info
- Frivilligradet <Info@frivilligraadet.dk>; fsr@fsr.dk; i nfo@humannghts dk; pol.sekr@krifa.dk; Kommunernes
Landsforening <KL@KL.DK>; lafs@lafs.dk; foertid @gmail.com; lap@lap.dk; post@retssikkerhedes-fonden.dk; k;
info@rigsrevisionen.dk; Radet for Socialt Udsatte <post@udsatte.dk>; landsforeningen sind.dk;
kundeambassador@atp.dk
Cc: Jens Gustav Aagerup Jensen <jgaj@star.dk>
Emne: Hgring: Lovforslag om aendring af lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats

1




Til hgringsparter pd vedlagte hgringsliste

Hermed sendes udkast til forslag til lov om andring af lov om en aktiv beskasftigelsesindsats (Forlengelse af
retten til uddannelse for personer, der har arbejdet i minkerhvervet eller fglgeerhverv, inden for en pulje til 2023
m.v,) til bemaerkninger.

Vi skal venligst bede om evt. bemaerkninger senest torsdag den 29. september 2022, kl. 12.

Bemaerkningerne bedes sendt pr. e-mail til Annette Schrum (asc@star.dk), Jens Gustav Aagerup Jensen
(igai@star.dk) og star@star.dk.

Venlig hilsen

Annette Schrum
Chefkonsulent
Arbejdsmarkedspolitisk Center 2

T 72217501 | asc@star.dk

—
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Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
Vermundsgade 38 | 2100 Kebenhavn @
T 72 21 74 00 | star@star.dk | www.star.dk

Danish Agency for Labour Market and Recruitment
Vermundsgade 38 | DK-2100 Copenhagen
T +45 72 21 74 00 | star@star.dk | www.star.dk

Felg_os pd LinkedIn
La=s pd star.dk om styrelsens hindtering af dine personoplysninger



Annette Schrum

“

Fra: David Luxhgj-Pedersen <dlp@fanet.dk>

Sendt: 1. september 2022 15:46

Tik: Annette Schrum; Jens Gustav Aagerup Jensen; Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering

Emne: SV: Hering: Lovforslag om aendring af lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats

Kaere Annette

Finanssektorens Arbejdsgiverforening takker for hgringsmuligheden og har ingen bemaerkninger til udkast til
lovforslaget.

Med ventig hilsen

David Luxhgj-Pedersen
Advokatfuldmaegtig

E: dip@fanet.dk
M: +45 33 381623

Amaliegade 7
1256 Kgbenhavn K

FA FINANSSEKTORENS
ARBEJDSGIVERFORENING
S ey S SE—

Fra: Annette Schrum <asc@star.dk>

Sendt: 1. september 2022 14:53

Til: postkasse@advokatsamfundet.dk; Ankestyrelsen <ast@ast.dk>; ATP <pote@atp.dk>; ase@ase.dk; bdo@bdo.dk;
info@bedrepsykiatri.dk; info@businessdanmark.dk; cabi@cabiweb.dk; kontakt@frie.dk;
dhf@danskhandicapforbund.dk; ds@socialraadgiverne.dk; dak@danskeakasser.dk; Danske Erhvervsakademier
<info@danskeerhvervsakademier.dk>; info@deg.dk; dh@handicap.dk; info@danskepatienter.dk; info@dkprof.dk;
Datatilsynet <dt@datatilsynet.dk>; mail@dukh.dk; dch@dch.dk; Erhvervsstyrelsen <erst@erst.dk>; fsr@fsr.dk;
mail@finansdanmark.dk; Finanssektorens Arbejdsgiverforening <fa@fanet.dk>; Finanstilsynet @ftnet.dk:

fsd @socialchefforeningen.dk; post@forhandiingsfaellesskabet.dk; fp@forsikringogpension.dk; kontakt@frie.dk; Info
- Frivilligradet <info@frivilligraadet.dk>; fsr@fsr.dk; info@humanrights.dk; pol.sekr@krifa.dk; Kommunernes

Landsforening <KL@KL.DK>; lafs@lafs.dk; foertid@gmail.com; lap@lap.dk; post@retssikkerhedes-fonden.dk:
info@rigsrevisionen.dk; Radet for Socialt Udsatte <post@udsatte.dk>; landsforeningen@sind.dk;

kundeambassador@atp.dk

Cc: Jens Gustav Aagerup Jensen <jgaj@star.dk>
Emne: Hgring: Lovforslag om andring af lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats

Til heringsparter pa vedlagte hgringsliste

Hermed sendes udkast til forslag til lov om gendring af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats (Forlazngelse af
retten til uddannelse for personer, der har arbejdet i minkerhvervet eller folgeerhverv, inden for en pulje til 2023
m.v.} til bemasrkninger. ;

Vi skal venligst bede om evt. bemeerkninger senest torsdag den 29, september 2022, ki, 12.

Bemeerkningerne bedes sendt pr. e-mail til Annette Schrum (asci@star.dk), Jens Gustav Aagerup Jensen
(jaai@star.dk) og star@star.dk.



Venlig hilsen

Annette Schrum
Chefkonsulent
Arbejdsmarkedspolitisk Center 2

T72217501| asc@star.dk
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Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
Vermundsgade 38 | 2100 Kgbenhavn @
T 722174 00 | star@star.dk | www.star.dk

Danish Agency for Labour Market and Recruitment
Vermundsgade 38 | DK-2100 Copenhagen
T +4572 21 74 00 | star@star.dk | www.star.dk

Folg os pa LinkedIn
Lzes pd star.dk om styrelsens hdndtering af dine personoplysninger



Annette Schrum

h

Fra: Finanstilsynet - Ministerbetjening <ministerbetjening@ftnet.dk>

Sendt: 1. september 2022 15:53

Til: Annette Schrum; Jens Gustav Aagerup Jensen; Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering

Cc: Ministerbetjening (FT)

Emne: VS: Haring: Lovforslag om aendring af lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats

Vedhaeftede filer: Haringsbrev.pdf, Haringsliste.pdf; Udkast til Lovforsiag om forlengelse af ret til

uddannelse inden for en pulje til 2023.pdf; Tunnel_Marking.txt

Keere Annette
Finanstilsynet har ingen bemaerkninger til den fremsendte hgring.

Med venlig hilsen
Camilla Mikkelsen

Fuldmeagtig
Konloret for EU-sager, Ledslses- og Ministetbetjening

FINANSTILSYNET

Strandgade 29, 1401 Kebsenhavn K

TIf.: +45 33 55 82 82 / Fax: +45 33 55 82 00
Direkte tif.: +45 61 93 07 26

mail: emiki@ftnet.dk

www.finanstilsynit.dk

Finanstilsynet er ansvarlig for behandlingen af de personoplysninger, vi modiager om dig. Du kan lzese mere om, hvordan vi behandler dine
personoplysninger pa vores hjemmeside hitps./iwww finanstilsynal di/Kontakt/Privativepolitik

Finanstilsynet ger opmzarksom pa, at denne e-mail og eventuslle vedhaeftede filer er fortrolige. Hvis du har modtaget denne mail ved en fejl, bedes
du straks oplyse Finanstilsynet herom ved at besvare denne e-mail og derefter slefte e-mailen. Vi ger opmaarksom pa, at hvis du har modtaget
denne e-mail ved en fejl, kan enhver form for kopiering, offantliggerelse eller distribution af denne e-mail vaere uloviig.

Fra: Annette Schrum <asc@star.dk>
Sendt: 1. september 2022 14:53

Til: postkasse @advokatsamfundet.dk; Ankestyrelsen <ast@ast.dk>; ATP <pote@atp.dk>; ase@ase.dk; bdo@bdo.dk;

info@bedrepsykiatri.dk; info@businessdanmark.dk; cabi@cabiweb.dk; kontakt@frie.dk:
dhf@danskhandicapforbund.dk; ds@socialraadgiverne.dk; dak@danskeakasser.dk; Danske Erhvervsakademier

<info@danskeerhvervsakademier.dk>; info@deg.dk; dh@handicap.dk; info@danskepatienter.dk: info@dkprof.dk;
Datatilsynet <dt@datatilsynet.dk>; mail@dukh.dk; dch@dch.dk; Erhvervsstyrelsen <erst@erst.dk>; fsr@fsr.dk;
mail@finansdanmark.dk; fa@fanet.dk; Finanstilsynets officielle postkasse (FT) <FINANSTILSYNET@FTNET.DK>;
fsd@socialchefforeningen.dk; post@forhandiingsfaellesskabet.dk; fp@forsikringogpension.dk; kontakt@frie.dk; Info
- Frivilligradet <Info@frivilligraadet.dk>; fsr@fsr.dk; info@humanrights.dk; pol.sekr@krifa.dk: Kommunernes
Landsforening <KL@KL.DK>; lafs@lafs.dk; foertid@gmail.com; lap@lap.dk; post@retssikkerhedes-fonden.dk;
info@rigsrevisionen.dk; Radet for Socialt Udsatte <post@udsatte.dk>; landsforeningen@sind.dk;
kundeambassador@atp.dk

Cc: Jens Gustav Aagerup Jensen <jgaj@star.dk>
Emne: Haring: Lovforslag om aendring af lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats

Til heringsparter pa vedlagte haringsliste

Hermed sendes udkast til forslag til lov om zndring af lov om en aktiv beskzeftigelsesindsats (Forlaengelse af
retten til uddannelse for personer, der har arbejdet i minkerhvervet eller falgeerhverv, inden for en pulje til 2023
m.v.) til bemaerkninger.



Vi skal venligst bede om evt. bemaerkninger senest torsdag den 29, september 2022, ki. 12.

Bemerkningerne bedes sendt pr. e-mail til Annette Schrum (asc@star,dk), Jens Gustav Aagerup Jensen

(jaai@star.dk) og star@star.dk,

Venlig hilsen
Annette Schrum
Chefkonsulent

Arbejdsmarkedspolitisk Center 2

T72217501 | asc@star.dk

B,

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
Vermundsgade 38 | 2100 Kabenhavn @

T72217400 | star@star.dk | www.star.dk

Danish Agency for Labour Market and Recruitment
Vermundsgade 38 | DK-2100 Copenhagen
T +45 72 21 74 00 | star@star.dk | www.star.dk

Eela os pd Linkedin
Lees pd star.dk om styrelsens hndtering af dine personoplysninger



Annette Schrum

“

Fra: Per Dyrholm <ped@krifa.dk>

Sendt: 8. september 2022 11:20

Til: Annette Schrum; Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

Emne: SV: Haring: Lovforslag om aendring af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats

Hgringen giver ikke anledning til bemarkninger fra Kristelig Fagbeveegelse.

Venlig hilsen

Per Dyrholm
politisk konsulent

TIf: 72277227

krifa

Kommunikation - Samfund
Klokhgjen 4 - 8200 Aarhus N
krifa.dk - facebook - persondatapolitik

Mal din eller dit teams arbejdslyst og sammenlign med landsresultater her .

Fra: Annette Schrum <asc@star.dk>
Sendt: 1. september 2022 14:53
Til: postkasse @advokatsamfundet.dk; Ankestyrelsen <ast@ast.dk>; ATP <pote@atp.dk>; A-kassen ASE - Secure

<ase@ase.dk>; bdo@bdo.dk; info@bedrepsykiatri.dk; Business Danmark <info@businessdanmark.dk>;
cabi@cabiweb.dk; kontakt@frie.dk; dhf@danskhandicapforbund.dk; ds@socialraadgiverne.dk;
dak@danskeakasser.dk; Danske Erhvervsakademier <info@danskeerhvervsakademier.dk>; info@deg.dk;
dh@handicap.dk; info@danskepatienter.dk; info@dkprof.dk; Datatilsynet <dt@datatilsynet.dk>; mail@dukh.dk;
dch@dch.dk; Erhvervsstyrelsen <erst@erst.dk>; fsr@fsr.dk; mail@finansdanmark.dk: fa@fanet.dk;
Finanstilsynet@ftnet.dk; fsd@socialchefforeningen.dk; post@forhandlingsfaellesskabet.dk:
fo@forsikringogpension.dk; kontakt@frie.dk; Info - Frivilligradet <Info@frivilligraadet.dk>; fsr@fsr.dk;
info@humanrights.dk; Krifa Kommunikation <pol.sekr@krifa.dk>; Kommunernes Landsforening <KL@KL.DK>;
lafs@lafs.dk; foertid @gmail.com; lap@lap.dk; post@retssikkerhedes-fonden.dk; info@rigsrevisionen.dk: Ridet for
Socialt Udsatte <post@udsatte.dk>; landsforeningen@sind.dk; kundeambassador@atp.dk

Cc: Jens Gustav Aagerup Jensen <jgaj@star.dk>

Emne: Hegring: Lovforslag om aendring af lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats

Til heringsparter pd vedlagte heringsliste

Hermed sendes udkast til forslag til lov om aendring af lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats (Forlaengelse af
retten til uddannelse for personer, der har arbejdet i minkerhvervet eller falgeerhverv, inden for en pulje til 2023
m.v.) til bemasrkninger.

Vi skal venligst bede om evt. berzerkninger senest torsdag den 29, september 2022, kl. 12.

Bemerkningerne bedes sendt pr. e-mail til Annette Schrum (asc@star,dk), Jens Gustav Aagerup Jensen
(joai@star.dk) og star@star.dk.



Venlig hilsen

Annette Schrum
Chefkonsulent
Arbejdsmarkedspolitisk Center 2

T72217501 ]| asc@star.dk
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Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
Vermundsgade 38 | 2100 Kgbenhavn @
T 72 21 74 00 | star@star.dk | www.star,dk

Danish Agency for Labour Market and Recruitment
Vermundsgade 38 | DK-2100 Copenhagen
T +45 72 21 74 00 | star@star.dk | www.star.dk

Fela os pd LinkedIn
Lees pd star.dk om styrelsens hindtering af dine_personoplysninger
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Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

Vermundsgade 38
2100 Kgbenhavn ¢

Den 22.09 2022

Vedrgrende sagsnr.: J.nr, 22/11606

Hgring om lovforslag, der forlaenger retten til uddannelse inden for en pulje, for ledige fra mink-

eller fglgeerhverv, til 2023

Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier har ingen bemaerkninger til ovenstiende hgring.

Pa vegne af Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier

Thomas Kurz Ankersen
Chefkonsulent - jura og organisation



dp

Til 29. september 2022
Annette Schrum (asc@star.dk),
Jens Gustav Aagerup Jensen (joaj@star.dk) og

r r.dk

Hering: Lovforslag om forlaengelse af retten til uddannelse inden for en pulje, for
ledige fra mink eller folgeerhverv, til 2023

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutiering (STAR) har med mail af 1. september 2022 udsendt
ovennasvnte udkast til lovforslag i hering med anmodning om kommentarer. Kopenhagen
Fur/fDanske Minkavlere skal i den forbindelse falgende bemaerkninger.

Det bemaerkes indledningsvis, at Kopenhagen Fur/Danske Minkaviere naturligvis med tilfredshed
noterer den foreslaede forlengelse af Uddannelsespuljen for personer, der har vasret
beskasftiget i minkerhvervet eller folgeerhverv (i det falgende benasvnt som Minkpuljen).

Det har som bekendt ogsa tidligere vaeret vores @nske at fa forlzsnget Minkpuljen, sé det
betragtelige overskydende belab til puliemidler fastholdes til det politisk fastsatte formal.

Det aktuelle forslag om forlaengelse af Minkpuljen er saledes en gentagelse af tilsvarende
lovaendring pé stort set samme tidspunkt sidste ar, i oktober 2021. Gentagelsen afspejler den
beklagelige kendsgerning, at der heller ikke i 2022 er udsigt il, at puliemidlerne blot
tilnaermelsesvist vil blive opbrugt til sit politisk fastsatte formal. Og dermed gavne den malgruppe,
hvis ngdvendige brancheskift og omstilling til ny beskeeftigelse, aftalepartierne snskede at
fremme med den szerlige uddannelsespulje pa 50 mio. kr.

Beskesftigelsesministeren har i sit seneste brev af 19. september 2022 til Kopenhagen Fur og 3F
Industri Vestegnen orienteret om status pa forbruget af puliemidierne. P4 baggrund af
oplysninger fra STAR og en raekke kommuner om forbruget fra Minkpuljen i 2021 fremgar det af
brevet, "at kommunemne til sammen har brugt ca. 3 mio. kr. af de i alf 26 mio. kr. som
kommuneme har faet tilsagn om. Midleme er blevet brugt pa i alt 183 uddannelsesforiob”.

Der er alts& i 2021 blevet bevilget uddannsisesforleb til et samlet belab af 3 mio. kr. til ansegere
fordelt pa 42 kommuner. | 2021 var der i alt tildelt kommunerne en ramme pa 26 mio. kr. til
uddannelsesforlgb indenfor Minkpuljen. Detl meget begraensede track pa Minkpuljen er dybt
beklageligt, men desvaerre langt fra overraskende. Det stemmer tvaeriimod nasrmest 1:1 med
branchens egne erfaringer og tilbagemeldinger fra en lang raekke tidligere beskasftigede, der
forgaaves har forsegt at f4 adgang til den uddannelsespulje, der er sremasrket til netop dem.

KOPENHAGEN
FUR

KOFENHAGEN FURAMB.A. - LANGAGERVEJ 60 - 2600 GLOSTRUP  TLF 4328 1000 + FAX 4326 1126 - KOPENHAGENFUR.COM
CVR NR. DK15275413 « SYDBANK A/S - KONTONR. DKK 8072-0001050013 © SWIFT SYBKOKZ2

KOMMUNIKATION
- 2600 GLOSTRUP
TLF 4326 1000 - INFO@KOPENHAGENFUR.COM
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Som tidligere anfert herfra i heringssvar og ved mader med STAR er Minkpuljen desvzermre
allerede fra starten udmontet i et regelsaet og en forvaltning, som i vidt omfang hindrer dens
anvendelse - pa grund af den beskasftigelseslovgivning, puljen er blevet underlagt. Det
bemaerkes i den forbindelse saerskilt, at hverken Kopenhagen Fur/Danske Minkavlere eller 3F -
som hovedorganisationer for hovedparten af de beskzseftigede i branchen — blev inddraget i det
oprindelige lovgrundlag for Minkpuljen. Pa trods af, at det ellers udtrykkeligt fremgik som en
forudsaetning af den bagvedliggende politiske aftale af 25. januar 2021, at de relevante
organisationer blev inddraget i udmentningen af puljen.

Behovet for forlaangelse af puljemidlerne skyldes saledes ikke — som lebende anfert fra
organisationemes side - manglende behov og interesse for uddannelseslaft og omstilling blandt
de mange tusinde personer, der var beskaeftiget i minkerhvervet ind til dets nedlukning i
november 2020, Men derimod det beklagelige faktum, at ordningen ikke kommer til at fungere
efter hensigten under de nuveerende regler, herunder navnlig den forvaltningsmode!, man vaigte.
Dvs.. med kommuner og jobcentre som forvaltende enheder, fremfor den enkle, enstrengede og
centrale administration, som bade Kopenhagen Fur/Danske Minkaviere og 3F Industri Vestegnen
har opfordret til.

Alene det forhold, at der kun kan opnas kommunalt uddannelsestilsagn fra de objektivt
beretligede ansegere i kommuner, der faktisk har hjemsegt midlerne fra STAR, er indlysende
diskvalificerende for ordningens fulde anvendelighed. Ansggernes muligheder afhzenger saledes
helt basalt af, at kommunernes overhovedet har segt om al fa tildelt midler fra Minkpuljen til at
daekke det lokale behov. Dette er en grundlzeggende og tilbagevendende problemstilling, som
beklageligvis fortsat ikke er forbedret. Og som der med det foreliggende sendringsforslag heller
ikke er udsigt til at fa rettet op pa i nadvendigt omfang. Et konkret og aktuelt eksempel fra
Kabenhavns kommune understreger, at selv fuldt berettigede ansegere til Minkpuljen afvises
alene pa grund af manglende, hjemspggte midler.

Der er desvaerre talrige konkrete eksempler p4 tidligere medarbejdere og ejere af
minkvirksomheder, hvis ansagning er afvist eller besveerliggjort pa grund af regelsaattet.
Kopenhagen Fur/Danske Minkavlere har kendskab til disse via henvendelser fra en ragkke
konkrete ansegere, der er strandet i den kommunale sagshehandling og som efter langstrakte og
ofte mangelfulde fordeb helt har opgivet at bruge Minkpuljen. P4 trods af det forhold, at de netop
pa forhand via deres tidligere beskeeftigelse i erhvervet, burde have adgang til den.

Vi skal afslutningsvis pege pa det gode eksempel pa, hvorledes en omstillingspulje til
minkerhvervet faktisk er blevet formalstjenligt og effektivt grebet an. Det er sket i regi af
Erhvervsministeriet, hvor minkerhvervet blev inddraget i reglernes udmentning og rammeszetning
allerede under disses tilblivelse — og altsa dermed i overensstemmelse med den politiske aftale
af 25. januar 2021. Det drejer sig om den anden politisk aftalte pulje til omstilling til ny
selvstaendig virksomhed for de forhenvasrende minkaviere og felgeerhverv. Den sékaldte
Omstillingspulje. Den blev forankret hos Erhvervshus Midtjylland og lovgivningsmaessigt
tilpasset, s& den matchede ansagemes ekstraordinaere situation og vilkar. Resultatet er, at
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denne pulje har fungeret efter hensigten. Der har vaeret stor sagning fra malgruppen, og
efter to, centrale udbudsrunder er samtlige puljemidler fordelt og arbejdet med de nye
virksomheder allerede godt i gang.

Det er netop en sadan enstrenget forvaltningsmodel, vi har foreslaet anvendt til udmentning
af den tilsvarende mink-uddannelsespulje. Indtil videre dog uden held.

Vi skal saledes afslutningsvist pa ny opfordre til, at Minkpuljen overfares til en central
enhed, hvor f4 medarbejdere med godt kendskab til puljen effektivt kan handtere
ansggningerne fra malgruppen.

Vi star naturligvis fortsat til radighed for dreftelse af disse forhold i habet om, at det mé& fere til de
gnskede zendringer. | modsat fald er det beklageligvis vores opfattelse, at puljen ikke kommer til
at blive brugt efter sit formal og af den personkreds, den er tiltaankt.

For uddybning af ovennaevnte bemaerkninger og forslag til zendringer skal Kopenhagen

Fur/Danske Minkavlere i det hele henvise til vores tidligere fremsendte heringssvar og
henvendelser vedr. Minkpuljen (vedlagt dette hgringssvar).

Med venlig hilsen
Kopenhagen Fur/Danske Minkavlere

Pernille Schack
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Kopenhagen Fur, 3F Industri Vestegnen

Opggprelse af forbruget under pulje til uddannelse for ledige fra
minkerhverv eller fglgeerhverv i 2021

Keare Kopenhagen Fur og 3F Industri Vestegnen

Med Aftale om erstatning mv. til minkavierne og folgeerhverv berart af COVID-19
fra den 25. januar 2021 blev det aftalt at lave en omstillingsindsats for minkavlere
og folgeerhverv mv. Det blev aftalt at afsztte 50 mio. kr. til en malrettet og hindholdt
indsats for ledige fra minkerhvervet og felgeerhverv i 2021.

Jeg ved, at I ogsa har afventet, hvordan kommuners forbrug i 2021 har set ud. Vi har
nu opgerelserne. Dog er tallene behafiet med en smule usikkerhed, da nogle ledige
fortsat kan vaere pd uddannelsesforlgb bevilget i 2021, men som kommunen endnu
ikke har afregnet med udbyderen.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har oplyst mig om, at kemmunerne til
sammen har brugt ca. 3 mio. kr. af de 1 alt 26 mio. kr. som kommuneme har fiet
tilsagn om. Midlerne er blevet brugt p4 i alt 183 uddannelsesforlab.

De ca. 26 mio. kr. blev fordelt til 42 kommuner, der aktivt har tilkendegivet et be-
hov. En reekke kommuner har brugt hele deres tilsagn og segt og modtaget flere
midler, mens sterstedelen har brugt intet eller meget lidt. Det forteller mig, at der
har vaeret et stort behov for indsatsen i nogle fA kommuner, og at mange ledige fra
minkerhverv og falgeerhverv er kommet i job af egen kraft.

Det er meget positivt, at mange ledige fra erhvervet er kommet i job. Alligevel for-
venter vi, at initiativet og retten til uddannelse vil gavne nogle kommuner fremad-
rettet, sd jeg glad for, at kommunerne fortsat kan sege puljen i 2022, og at vi i afta-
lekredsen har besluttet os for at forlenge puljen til 2023,

Jeg haber, at vi kan fortsztte vores gode dialog, si de ledige fra minkerhvervet og
felgeerhvervet, der ansker det, kan gere brug af deres ret til uddannelse,

Beskaftigelsesministeren
Holmens Kanal 20

1060 Kebenhavn K

T +45 72 20 50 00
E bm@bm.dk

www.brm.dk

CVR 10172748
19. september 2022

l.ar, 22/04389



Venlig hilsen

Al Nentocd

Peter Hummelgaard
Beskazftigelsesminister



Annette Schrum
“

Fra: Pernille 5. Schack <pss@kopenhagenfur.com>

Sendt: 4. oktober 2021 11:42

Til: Annette Schrum; Jens Gustav Aagerup Jensen; Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering

Cc: Jim Staal, Industri Vestegnen; John Westhausen, Industri Vestegnen; Mads Lykke
Hjortgaard

Emne: Hering: Lovforslag om aendring af lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats -

forlaengelse af uddannelsespuljen for personer, der har arbejdet i minkerhvervet
eller felgerhverv

Vedhaxeftede filer: Faelles haringssvar om forleengelse af mink-uddannelsespuljen.pdf; 3F KF brev
15072021 pdf

Hermed fremsendes faelles haringssvar fra 3F Industri Vestegnen og Kopenhagen Fur, jf. mail nedenfor vedr. udkast
til forslag til lov om a&ndring af lov om en aktiv beskeftigelsesindsats (Forlaengelse af retten til uddannelse for
personer, der har arbejdet i minker-hvervet eller fglgeerhverv, inden for en pulje til 2022 m.v.).

Med venlig hilsen
Pernille Schack
Chefkonsulent, Public Affairs

KOPENHAGEN FUR a.m.b.a
TEL +45 2268 0940

Fra: Annette Schrum <asc@star.dk>

Sendt: 6. september 2021 10:49

Til: Jim Staal, Industri Vestegnen <jim.staal@3f.dk>; John Westhausen, Industri Vestegnen
<john.westhausen@3f.dk>; Mads Lykke Hjortgaard <mlh@kopenhagenfur.com>; Pernille S. Schack
<pss@kopenhagenfur.com>

Cc: Jens Gustav Aagerup Jensen <jgaj@star.dk>; Emilie Paulin Pedersen <epp@bm.dk>

Emne: VS: Horing: Lovforslag om andring af lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats

Kaere alle

Som aftalt p8 medet sidste tirsdag den 31. august, far I hermed udkast til forslag til lov om andring af lov om en
aktiv beskaftigelsesindsats (Forlengelse af retten til uddannelse for personer, der har arbejdet i minker-hvervet
eller falgeerhverv, inden for en pulje til 2022 m.v.) til bemaerkninger.

Vi skal venligst bede om evt. bemaerkninger til lovforslaget senest mandag den 4. oktober 2021, kl. 12.

Bemazerkningerne bedes sendt pr. e-mail til Annette Schrum (asc@star.dk), Jens Gustav Aagerup Jensen
(lgaj@star.dk) og star@star.dk.

Lovforslaget vil ogsd senere i dag blive lagt pa hgringsportalen.

Vi forventer senere pd ugen bl.a. at sende den pjece, som blev udarbejdet i fordret om puljen.

Venlig hilsen

Annette Schrum
Specialkonsulent
Arbejdsmarkedspolitisk Center 2
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Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
Vermundsgade 38 | 2100 Kgbenhavn @
T 72 21 74 00 | stari@star.dk | www.star.dk

Danish Agency for Labour Market and Recruitment
Vermundsgade 38 | DK-2100 Copenhagen
T +45 72 21 74 00 | star@star.dk | www.star.dk

Felg os pd LinkedIn
La=s pd star.dk om styrelsens hdndtering af dine personoplysninger

Fra: Annette Schrum

Sendt: 6. september 2021 10:41

Til: 'samfund@advokatsamfundet.dk' <samfund @advokatsamfundet.dk>; 'ast@ast.dk' <ast@ast.dk>; 'pote@atp.dk'
<pote@atp.dk>; 'ase@ase.dk' <ase@ase.dk>; ‘bdo@bdo.dk’ <bdo@bdo.dk>; 'info@cfu-net.dk’ <info@cfu-net.dk>;
'kontakt@frie.dk' <kontakt@frie.dk>; 'formand@retspolitik.dk’ <formand@retspolitik.dk>;
‘ds@socialraadgiverne.dk' <ds@socialraadgiverne.dk>; 'mail@danskeadvokater.dk’ <mail@danskeadvokater.dk>;
'dak@danskeakasser.dk' <dak@danskeakasser.dk>; 'info@danskeerhvervsakademier.dk'
<info@danskeerhvervsakademier.dk>; ‘iku@deg.dk’ <iku@deg.dk>; ‘uc-dk@uc-dk.dk' <uc-dk@uc-dk.dk>;
'info@danske-seniorer.dk' <info@danske-seniorer.dk>; 'dt@datatilsynet.dk' <dt@datatilsynet.dk>;
'kontakt@kooperationen.dk' <kontakt@kooperationen.dk>; 'mail@dukh.dk' <mail@dukh.dk>; 'dch@dch.dk'
<dch@dch.dk>; 'leth@detfagligehus.dk' <leth@detfagligehus.dk>; 'erst@erst.dk’ <erst@erst.dk>;
‘tetbyrder@erst.dk' <letbyrder@erst.dk>; 'fsr@fsr.dk' <fsr@fsr.dk>; 'ps@fagligsenior.dk' <ps@fagligsenior.dk>;
‘mail@finansdanmark.dk’ <majl@finansdanmark.dk>; ‘fa@fanet.dk' <fa@fanet.dk>; 'Finanstilsynet@ftnet.dk’
<Finanstilsynet@ftnet.dk>; 'fsd@socialchefforeningen.dk' <fsd@socialchefforeningen.dk>; 'fdr@fdr.dk'
<fdr@fdr.dk>; 'sjaelland @statsforvaltning.dk' <sjaelland@statsforvaltning.dk>; 'post@familieretshuset.dk’
<post@familieretshuset.dk>; ‘post@forhandlingsfaeliesskabet.dk' <post@forhandlingsfaellesskabet.dk>;
‘fp@forsikringogpension.dk' <fp@forsikringogpension.dk>; ‘dff@dff.net’ <dff@dff.net>; 'kontakt@frie.dk'
<kontakt@frie.dk>; 'fsr@fsr.dk' <fsr@fsr.dk>; info@frivilligraadet.dk’ <info@frivilligraadet.dk>;
'info@humanrights.dk' <info@humanrights.dk>; info@jobraadgiverne.dk' <info@jobraadgiverne.dk>; 'kto@kto.dk’
<kto@kto.dk>; 'pol.sekr@krifa.dk’ <pol.sekr@krifa.dk>; ‘lafs@lafs.dk' <|afs@Iafs.dk>; 'lap@lap.dk' <lap@lap.dk>;
'landsforeningen@sind.dk' <landsforeningen@sind.dk>; 'vuc@vuc.dk’ <vuc@vuc.dk>; 'info@pro-f.dk' <info@pro-
f.dk>; ‘post@retssikkerhedes-fonden.dk’ <post@retssikkerhedes-fonden.dk>; 'info@rigsrevisionen.dk’
<info@rigsrevisionen.dk>; 'info@rflam.org' <info@rflam.org>; 'post@udsatte.dk’ <post@udsatte.dk>;
‘info@seges.dk' <info@seges.dk>; 'SMV@SMVdanmark.dk' <SMV@SMVdanmark.dk>;
‘aeldresagen@aeldresagen.dk’ <aeldresagen@aeldresagen.dk>; 'kk@kl.dk' <kl@kl.dk>

Cc: Jens Gustav Aagerup Jensen <jgaj@star.dk>; Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering <star@star.dk>
Emne: Hpring: Lovforslag om aendring af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats

Til hgringsparter pd vedlagte heringsliste

Hermed sendes udkast til forslag til lov om gndring af lov om en aktiv beskeftigelsesindsats (Forlaengelse af
retten til uddannelse for personer, der har arbejdet i minker-hvervet eller falgeerhverv, inden for en pulje til 2022
m.v.) til bemaerkninger.

Vi skal venligst bede om evt. bemaerkninger senest mandag den 4. oktober 2021, ki. 12.

Bemzerkningerne bedes sendt pr. e-mail til Annette Schrum (asc@star.dk), Jens Gustav Aagerup Jensen
(igai@star.dk) og star@star.dk.



Venlig hilsen

Annette Schrum
Chefkonsulent
Arbejdsmarkedspolitisk Center 2

T 72217501 | asc@star.dk
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Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
Vermundsgade 38 | 2100 Kgbenhavn 3
T 72217400 | star@star.dk | www.star.dk

Danish Agency for Labour Market and Recruitment
Vermundsgade 38 | DK-2100 Copenhagen
T 4457221 74 00 | star@star.dk | www.star.dk

Fplg os pd Linkedin
Lees pd star.dk om styrelsens hindtering af dine personoplysninger



KOPENHAGEN
FUR

Til

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering Glostrup den 4. oktober 2021
Att.:

Annette Schrum, asc@star.dk
Jens Gustav Aagerup Jensen, jgaj@star.dk
star@star.dk

Hering om udkast til forslag til lov om andring af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats (Forlaengelse
af retten til uddannelse for personer, der har arbejdet i minkerhvervet eller fglgeerhverv, inden for en
pulje til 2022 m.v.)

Beskaeftigelsesministeriet har den 6. september 2021 sendt ovennzevnte udkast til tovforslag i hgring.
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har samme dag sendt udkastet til 3F Industri Vestegnen og
Kopenhagen Fur med anmodning om bemzrkninger senest dags dato.

3F Industri Vestegnen og Kopenhagen Fur skal i den forbindelse afgive nedenstiende falles hgringssvar
med henvisning til vores henvendelse til Beskaeftigelsesministeren om forlzengelse af omstillingspuljen
tit uddannelse af medarbejdere i minkerhvervet, se venligst vedlagte brev af 15. juli 2021.

Indledningsvis vil vi gerne kvittere for, at partierne bag den politiske aftale om erstatning m.v. til
minkavlere og falgerhverv af 25. januar 2021 med det foreliggende udkast foreslar at forlenge
omstillingspuljen til om- og opkvalificering via uddannelse med et &r frem til udgangen af 2022,

Dermed imgdekommes vores gnske om forlaangelse af ordningens gyldighedsperiode — ikke til og med
2023 som gnsket — men dog sadan, at ordningen kan blive relevant og tilgaengelig for langt flere
medarbejdere pa Kopenhagen Fur, end den nuvaerende puljeordning giver mulighed for.

Som Beskeeftigelsesministeriets lovgivning fra marts 2021 om uddannelsespuljen er udformet og
udmentet i praksis, har kun et fatal af beskaeftigede i branchen kunnet gere brug af den indtil nu. Og
vores erfaringer peger samstemmende pa, at traekket pa puljemidlerne dermed mj vaere ganske
begranset siden puljens ikrafttraedelse 23. marts i ar.

Denne opfattelse bekraeftes da ogsa af en central oplysning i bemzerkningerne side 11 i lovudkastet,
hvori det hedder: ”Beskaeftigelsesministeriet har desuden fra kommunerne féet oplyst, at der siden 23.
marts 2021 kun vaeret et begraenset forbrug af puljen”.

Da retten til uddannelse er betinget af, at hjemkommunen har tilstrackkelige puljemidier til at betale for
udgiften til uddannelsen, ma der kunne fremlaegges aktuel status pd uforbrugte midler og forventet



traek pa puljen i 2021 som forudsaetning for at vurdere den foresldede omfordeling af puljemidlerne i
2022, if. bemaerkningerne side 14.

Det fremgar sdledes i afsnit 4 om de gkonomiske og bevillingsmaessige konsekvenser, at “af bevillingen
fra 2021 pa 50,0 mio. kr. foreslds 15,0 mio. kr. overfort til en fortszttelse af initiativet i 2022". Det er
ikke oplyst, hvorledes disse 15 mio. kr. tif 2022-puljen harmonerer med oplysningen om “et begranset
forbrug” af 2021-puljen” siden dens 3bning 23. marts.

Behovet for og #nskerne om uddannelse til brancheskift er dbenlyst til stede blandt forhenvaerende og
nuvarende medarbejdere i erhvervet. Der efterlyses derfor et mere kvalificeret grundlag for at vurdere
omfanget af uforbrugte puljemidler fra 2021, $a det kan sikres, at overskydende midler overfgres fuldt
ud til det formal, de politiske partier bag erstatningsaftalen har gremaerket dem til.

Forhabentlig vil den politiske vilje til at forlaenge puljen ogsa kunne udstraekkes til at kigge ind i 2023 for
de resterende medarbejdere p3 Kopenhagen Fur, der farst bliver ledige i 2023. Og at der tilsvarende kan
forventes velvilje med sigte pa at anvende de ngdvendige midler til at matche det aktuelle omstillings-
og uddannelseshehov ogsd pa det tidspunkt.

Opfordringen til forlngelse af uddannelsespuljen til og med 2023 er uddybende beskrevet i vores
faelles henvendelse af 15. juli 2021 til Beskaftigelsesministeren {vedlagt). Pnsket om at give de ramte
medarbejdere adgang til brancheskift via uddannelse og kompetencelgft har konkret baggrund i

a) aftalepartiernes enighed i den politiske aftale af 25. januar 2021, der med hensyn til omstilling
konkret er mgntet pd "mdirettet om- og opkvalificering. Via partsafklarede og skraeddersyede
opkvdlificeringsforlgb kan de ledige komme hurtigt i gang med uddannelserne.... De konkrete indsatser
tilrettelaegges i dialog med erhvervet og lenmodtagerorganisationer med henblik pd at sikre, at
indsatserne mgder lokale behov og kan understptte lokale indsatser for fornyet vaekst og
beskzeftigelse...”

og

b} den gunstige udvikling i afsaetning af minkskind fra Kopenhagen Fur, der muligger fortsat
beskaeftigelse til en stor del af de mange og hgjt specialiserede medarbejdere i sorterings- og
salgsfunktioner. Som fglge af beslutningen om nedlukning af minkproduktionen i Danmark er
Kopenhagen Fur under solvent likvidation med henblik p& endegyldigt ophgr af virksomheden. | kraft af
leengerevarende opgaver med sortering og salg i de resterende salgsir, der vil strazkke sig ind i 2023, kan
virksomheden dog tilbyde medarbejderne i produktionsjob at fastholde deres arbejde langt ind i 2022,

Tilgangen af skind og de tilsvarende salgs- og eksportindtaegter bidrager positivt til at begraense bide de
personlige og samfundsmaessige tab som fglge af erhvervets ophgr. Men for medarbejdernes
vedkommende fordrer det, at omstillingspuljen til uddannelse forlaenges i relevant omfang og gores
mere anvendelig i praksis. Navnlig hvad angar administrationen af ansggnings- og ledighedsforhold, 53
puljen bedre kommer til at tjene sit formal og gavne de bergrte medarbejdere som tilsigtet i aftaler og
lovgivning. Se venligst mere herom i den falles henvendelse af 15. juli 2021 (vedlagt).

| forhdbning om, at hgringssvaret vil kunne udvirke forstielse for behovet for en mere forenklet
administration, vil 3F Industri Vestegnen gerne henlede opmaerksomheden pa en razkke
problemstillinger omkring den aktuelle administration af puljen. (Se ogsd kommentarerne i den fzlles
henvendelse af 15. juli 2021),



Jobcentrenes/kommunernes forholdsvis lilte traek pa puljen indtil nu kan i hgj grad tilskrives et
bekymrende ringe kendskab til puljen hos disse.

3F Industri har sdledes gentagne tilfaelde af medlemmer, som henvender sig til deres bopaelsjobcenter
for at fa indledende vejledning om brug af omstillingspuljen - uden held. Ganske f andre medlemmer
modtages noget mere samarbejdsvilligt af bopaelsjobcentret. Resultatet er en urimelig stor forskel i de
muligheder, medarbejderne/medlemmerne hermed far i en omstillingsproces mod nyt arbejde eller
uddannelse,

3F Industri Vestegnen vil derfer pa ny opfordre til, at uddannelsespuljen fremover administreres
effektivt og ensartet via én enhed. Fremfor i de i alt 42 kommuner, som alene medarbejderne fra
Kopenhagen Fur har bopazl i. En oplagt enhed kunne vaere Kopenhagen Furs hjemkommune - Glostrup —
som allerede i forbindelse med "varslingspuljemidlerne” har en tovholderfunktion i forhold til
medarbejdere og de gvrige jobcentre. Det ville givetvis hgjne kvaliteten og effektiviteten af indsatsen og
dens formal.

Derudover er 3F Industri Vestegnen blevet bekendt med, at de omstillingsmidler til uddannelse af
forhenvaerende beskaftigede i minkerhvervet, som af Beskaeftigelsesministeriet er bevilget til
kommunernes jobcentre, inddeles i en raekke omrader; sdsom realkompetenceafklaring, vejledning og
opkvalificering og uddannelse, Det forlyder, at jobcentrene ikke har mulighed for at overfgre midler
mellem disse omrader — uanset, om der mitte vise sig behov herfor ved ansggninger fra de tidligere
ansatte.

Eftersom hovedparten af de 200 medarbejdere pa Kopenhagen Fur endnu ikke har vaeret i dialog med
de respektive jobcentre, md man antage, at den efterbevilling af midler, der kunne spges her i efterdret
af jobcentret, er sket p3 et endog meget usikkert grundlag.

Vi skal derfor opfordre til, at der ikke skabes uhensigtsmaessige og bureaukratiske rammebetingelser for
den formalsbestemte forvaltning af de bevilgede midler.

Afslutningsvis skal 3F Industri Vestegnen og Kopenhagen Fur p3 ny udtrykke forventning om at blive
inddraget i den konkrete udmentning af uddannelsespuljen. Siledes som det er forudsat af partierne
bag den politiske aftale af 25. januar 2021. Vi ma konstatere, at det indtil videre ikke er sket - udover et
virtuelt mgde af 25 minutters varighed den 31. august 2021, som Beskzaeftigelsesministeriet stillede sig
til radighed for efter gnske fra vores side og i forlangelse af vores brev til ministeren af 15. juli 2021.

Ej heller er hverken 3F Industri Vestegnen eller Kopenhagen Fur omfattet af de hgringsberettigede
parter, som naervaerende lovforslag er henvendt til. Og var det heller ikke i forhold til det oprindelige
lovforslag, vedtaget 20. marts 2021 som lov nr. 466.

Det er fortsat uforstaeligt, hvorledes aftalepartierne kan forudsaette inddragelse og dialog med
“erhvervet og Isnmodtagerorganisationer”, uden at netop vores organisationer, hvis medlemmer og
medarbejdere er hovedparter i sagen, i det mindste er blandt de hgringsberettigede.



Vi ser derfor frem til at indgd i drgftelser og hgringskreds om den forestaende forlzengelse og
tilrettelzzggelse af konkrete indsatser og star naturligvis til radighed for sivel mgder som yderligere
oplysninger med henblik at fremme puljens formal og virkning bedst muligt.

Med venlig hilsen

Jim Staal
Formand
3F Industri Vestegnen

og

Jesper Lauge Christensen
Adm. direkter
Kopenhagen Fur



KOPENHAGEN
FUR

Til:

Beskaeftigelsesminister Peter Hummelgaard
Skatteminister Morten Bgdskov Glostrup den 15. juli 2021

Keere Peter Hummelgaard og Morten Bgdskov

Vi skriver til jer, fordi den politisk aftalte omstillingspulje til uddannelse af medarbejdere i
minkerhvervet desvaerre ikke virker som tilsigtet. Puljereglerne matcher 3benlyst ikke virkeligheden
for flere hundrede bergrte medarbejdere pa Kopenhagen Fur, og vi hiber derfor, det vil vaere muligt
at forlaenge og justere den, sa de afsatte midler kommer tit at gavne medarbejderne i deres
omstilling til ny beskaeftigelse og brancheskift.

Kopenhagen Fur har ikke veeret inddraget i dialog eller hering ved udmegntningen af
uddannelsespuljen og 3F’s hgringssvar 13 sa tidligt i processen, at det ikke var muligt at forudse
hvordan og over hvitken tidsramme, Kopenhagen Fur ville blive afviklet. Det har betydet, at
indsatserne ikke matcher de Iokale behov og aktiviteter, og fglgelig rammer puljen fuldstaendigt
skaevt i forhold til nzermest alle de medarbejdere, den er bestemt til at hj=lpe.

3F har lgbende forsggt at bista sine medlemmer p3 virksomheden med at fi adgang til
puljemidierne, hvilket desvaerre har vist sig umuligt for den store del af de ansatte pa Kopenhagen
Fur, der fortsaetter med at arbejde indtil lukningen i 2022. Det samme har ledelsen pa Kopenhagen
Fur, med tilsvarende uheldige erfaringer som 3F. For mange af de ca. 250 medarbejdere {(heraf ca.
160 ufagleerte eller med forzeldet uddannelse) er uddannelsespuljen en enestiende mulighed for at
kunne brancheskifte via et kompetencelgft. Den store omstilling mange af medarbejderne skal
igennem pa vejen mod ny beskaftigelse, er ikke indeholdt i den ordinzre beskaftigelsesindsats.
Behovene og gnskerne er meget forskellige lige fra jordbrugsmaskinfgrer, laborant, folkeskolelzerer,
kursus om selvstaendig virksomhed, IT-omradet, kostvejleder med meget mere.

Feelles for medarbejderne er gnsket om at sikre sig muligheder for opkvalificering med henblik p3
fortsat titknytning til arbejdsmarkedet. Omstillingspuljen giver netop positivt mulighed for at
tilgodese meget individuelle gnsker og behov.

Hovedproblemet er den forkerte timing af puljen i forhold til de aktuelle muligheder for fortsat
anszttelse pa Kopenhagen Fur. Puljen kan siledes kun sgges i 2021. Og kun medarbejdere, der
bliver ledige inden 31. december 2021, kan ggre brug af retten til uddannelse og ydelser i henhold til
ordningen. For medarbejdere pa Kopenhagen Fur er ansattelse udover 2021 altsi en decideret
forhindring for at gare brug af den gremaerkede hjzelp i puljen.

Situationen pa Kopenhagen Fur er imidlertid den stik modsatte, idet der ind i 2022 - he!digvis — er
fortsat beskzftigelse til en stor del af de mange og hgjt specialiserede medarbejdere i sorterings- og
salgsfunktioner. Som fglge af bestutningen om nedlukning af minkproduktionen i Danmark er



Kopenhagen Fur ganske vist under solvent likvidation med henblik p3 endeligt ophgr af
virksomhedsdriften ved udgangen af 2022. Men pa grund af stor skindtilgang og dermed
lzzngerevarende opgaver med sortering og salg i de to resterende salgsdr i 2021 og 2022, kan
virksomheden tilbyde medarbejderne i produktionsjob at fastholde deres arbejde langt ind i 2022.

Den ggede skindtilgang og tilsvarende salgs- og eksportindteaegter bidrager positivt til at begraense
bide de personlige og samfundsmaessige tab som falge af erhvervets ophgr. Men det forudszetter,
at omstillingspuljen til uddannelse forlaenges udover 2021 og ggres mere fleksibel ved forlaengelse af
ansggnings- og ledighedsfrister.

Vi opfordrer derfor til, at puljerne justeres og administreres sddan, at de kommer til at tjene deres
formal og gavne de bergrte medarbejdere som tilsigtet i aftaler og lovgivning.

Det afggrende, for at medarbejderne kan gere brug af uddannelsespuljen, er:

e At deadline for ansggningsfrist forlaenges fra 31.12.2021 til 31.12.2023

e Atsikre, at der er tilstraekkeligt med midler i puljen, siledes at der kan vejledes om puljen
allerede nu (Lige nu er det fgrst til mglle-princippet)

s At jobcentrene far bedre kendskab til puljen - der er medarbejdere p4 Kopenhagen Fur fra
42 jobcentre!

» At medarbejdere kan fa dialog med jobcentre om puljen uden at vaere ledig -
pt. afvises alle, der prgver at spge information i jobcentret, med henvisning til at
vedkommende ikke er ledig

Med denne faelles henvendelse haber 3F og Kopenhagen Fur p3 en konstruktiv dialog med henblik
pa en justering af udmgntningen af omstillingspuljen, si de ramte medarbejdere hjzlpes bedst
muligt videre som forudsat i det politiske forlig. Vi vil gerne invitere til mgde hos Kopenhagen Fur
snarest muligt og modtager gerne forstag til mgdedatoer.

Med venlig hilsen

Jim Staal
Formand
3F Industri Vestegnen

Jesper Lauge Christensen
Adm. direktor
Kopenhagen Fur



Annette Schrum

m

Fra: 19kontor@rigsrevisionen.dk

Sendt: 7. september 2022 09:33

Til: Annette Schrum; Jens Gustav Aagerup Jensen

Cc: Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

Emne: SV: Hering: Lovforslag om aendring af lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har den 1. september 2022 sendt forslag om &ndring af lov om en aktiv
beskaeftigelsesindsats i haring.

Ministeriernes forpligtelse til at hare Rigsrevisionen er fastlagt af rigsrevisorloven, §§ 7 og 10 {Lovbekendtgarelse nr.
101 af 19/01/2012) og angdr revisions- og/eller regnskabsforhold, der kan have betydning for Rigsrevisionens
opgaver.

Vi har gennemgaet lovforslaget og kan konstatere, at det ikke omhandler revisions- eller regnskabsforhold i staten
eller andre offentlige virksomheder, der revideres af Rigsrevisionen.

Vi har derfor ikke behandlet henvendelsen yderligere.

Med venlig hilsen

Mette E, Matthiasen
Specialkonsulent

FOLKETINGET
RIGSREVISIONEN

Landgreven 4
DK-1301 Kebenhavn K

TIf. +45 33 92 84 00
Dir, +4533928573
mem @rigsrevisionen.dk

www.rigsrevisionen.dk

Lees om Rigsrevisionens behandling af personoplysninger her

Fra: Annette Schrum <asc@star.dk>
Sendt: 1. september 2022 14:53

Til: postkasse@advokatsamfundet.dk; Ankestyrelsen <ast@ast.dk>; ATP <pote@atp.dk>; ase @ase.dk: bdo@bdo.dk;

info@bedrepsykiatri.dk; info@businessdanmark.dk; cabi@cabiweb.dk; kontakt@frie.dk:
dhf@danskhandicapforbund.dk; ds@socialraadgiverne.dk: dak@danskeakasser.dk; Danske Erhvervsakademier

<info@danskeerhvervsakademier.dk>; info@deg.dk; dh@handicap.dk; info@danskepatienter.dk: info@dkprof.dk;
Datatilsynet <dt@datatilsynet.dk>; mail@dukh.dk; dch@dch.dk; Erhvervsstyrelsen <erst@erst.dk>; fsr@fsr.dk;
mail@finansdanmark.dk; fa@fanet.dk; Finanstilsynet@ftnet.dk; fsd@socialchefforeningen.dk;
post@forhandlingsfaellesskabet.dk; fp@forsikringogpension.dk; kontakt@frie.dk; Info - Frivilligradet
<Info@frivilligraadet.dk>; fsr@fsr.dk; info@humanrights.dk; pol.sekr@krifa.dk; Kommunernes Landsforening
<KL@KL.DK>; lafs@lafs.dk; foertid@gmail.com; lap@lap.dk; post@retssikkerhedes-fonden.dk: Rigsrevisionen

<info@rigsrevisionen.dk>; Radet for Socialt Udsatte <post@udsatte.dk>;: landsforeningen@sind.dk:
kundeambassador@atp.dk
Cc: Jens Gustav Aagerup Jensen <jgaj@star.dk>
Emne: Hgring: Lovforslag om aendring af lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats
1




Til hgringsparter pa vedlagte hgringsliste

Hermed sendes udkast til forslag til lov om aendring af lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats (Forlengelse af
retten til uddannelse for personer, der har arbejdet i minkerhvervet eller falgeerhverv, inden for en pulje til 2023
m.v.) til bemaerkninger.

Vi skal venligst bede om evt. bemaerkninger senest torsdag den 29. september 2022, kl. 12.

Bemeerkningerne bedes sendt pr. e-mail til Annette Schrum (asc@star.dk), Jens Gustav Aagerup Jensen
(igai@star.dk) og star@star.dk.

Venlig hilsen

Annette Schrum
Chefkonsulent
Arbejdsmarkedspolitisk Center 2

T72217501 | asc@star.dk

(1)

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
Vermundsgade 38 | 2100 Kgbenhavn @

T 7221 74 00 | star@star.dk | www.star.di

Danish Agency for Labour Market and Recruitment
Vermundsgade 38 | DK-2100 Copenhagen
T +457221 74 00 | star@star.dk | www.star.dk

Fgla os pd LinkedIn
Lees pd star.dk om styrelsens hdndtering af dine personoplysninger



@ Ankestyrelsen

Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering

Vermundsgade 38

2100 Kgbenhavn @

Fornyet/supplerende hgring: Lovforslag om a&ndring af lov om en 21. marts 2023

aktiv beskaeftigelsesindsats.
J.nr. 23-23256

Ankestyrelsen har ingen bemaerkninger. Cpr.nr.

Venlig hilsen Ankestyrelsen
7998 Statsservice

Ankestyrelsen
Tel +45 3341 1200

ast@ast.dk
sikkermail@ast.dk

EAN-nr:
57 98 000 35 48 21

Abningstid:
man-fre kl. 9.00-15.00



Jens Gustav Aagerup Jensen

Fra: Karen Louise Riis <klr@danskeakasser.dk>

Sendt: 17. marts 2023 16:00

Til: Annette Schrum; Jens Gustav Aagerup Jensen

Cc: Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering; Lone Christensen

Emne: SV: Fornyet/supplerende hgring: Lovforslag om aendring af lov om en aktiv
beskaeftigelsesindsats

Vedhaeftede filer: Hgringsbrev.pdf; Haringsliste.pdf; Lovforslag om ret til uddannelse inden for en

pulje i 2023.pdf

Kaere STAR
Danske A-kasser har ingen bemaerkninger til denne hgring.
Med venlig hilsen

Karen Louise Riis
Vicedirektgr

Danske
A- Kasser

Danske A-kasser
Staunings Plads 3, 2. sal
1790 Kgbenhavn V

T: 8180 0425

Fra: Annette Schrum <asc@star.dk>

Sendt: 16. marts 2023 16:17

Til: postkasse@advokatsamfundet.dk; Ankestyrelsen <ast@ast.dk>; ATP <pote@atp.dk>; ase@ase.dk; bdo@bdo.dk;
info@bedrepsykiatri.dk; info@businessdanmark.dk; cabi@cabiweb.dk; kontakt@frie.dk;
dhf@danskhandicapforbund.dk; ds@socialraadgiverne.dk; dak <dak@danskeakasser.dk>; Danske
Erhvervsakademier <info@danskeerhvervsakademier.dk>; info@deg.dk; dh@handicap.dk;
info@danskepatienter.dk; info@dkprof.dk; Datatilsynet <dt@datatilsynet.dk>; mail@dukh.dk; dch@dch.dk;
Erhvervsstyrelsen <erst@erst.dk>; fsr@fsr.dk; mail@finansdanmark.dk; fa@fanet.dk; Finanstilsynet@ftnet.dk;
fsd@socialchefforeningen.dk; post@forhandlingsfaellesskabet.dk; fp@forsikringogpension.dk; kontakt@frie.dk;
Frivilligradet <Info@frivilligraadet.dk>; fsr@fsr.dk; info@humanrights.dk; pol.sekr@krifa.dk; Kommunernes
Landsforening <KL@KL.DK>; lafs@lafs.dk; foertid@gmail.com; lap@Iap.dk; post@retssikkerhedes-fonden.dk;
info@rigsrevisionen.dk; Radet for Socialt Udsatte <post@udsatte.dk>; landsforeningen@sind.dk;
kundeambassador@atp.dk

Cc: Jens Gustav Aagerup Jensen <jgaj@star.dk>; Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering <star@star.dk>
Emne: Fornyet/supplerende hgring: Lovforslag om andring af lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats

Til hgringsparter pa vedlagte hgringsliste

Hermed sendes udkast til forslag til lov om andring af lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats (Ret til uddannelse
for personer, der har arbejdet i minkerhvervet eller fglgeerhverv, inden for en pulje i 2023) til bemaerkninger. Der
vedlaegges endvidere hgringsbrev og hgringsliste.

Et udkast til lovforslag blev sendt i hgring i september 2022, jf. nedenstdende mail, men lovforslaget blev pa
grund af valgudskrivelse og efterfglgende regeringsdannelse ikke fremsat i folketinget i 2022.

I vedlagte udkast er der foresldet, at ordningen genindfgres i perioden 1. juni-31.december 2023, og at der
fastsaettes et nyt prisloft for uddannelser under ordningen pd 600.000 kr. ex moms.



Vi skal venligst bede om evt. supplerende bemaerkninger til lovforslaget senest onsdag d. 22. marts 2023, kl.
12.

Vi beklager den korte hgringsfrist, der skyldes, at lovforslaget forventes fremsat i Folketinget den 19. april 2023.

Bemeaerkningerne bedes sendt pr. e-mail til Annette Schrum (asc@star.dk), Jens Gustav Aagerup Jensen
(jgaj@star.dk) og star@star.dk.

Venlig hilsen
Annette Schrum
Chefkonsulent

Arbejdsmarked 2

T 72217501 | asc@star.dk

1 &

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
Vermundsgade 38 | 2100 Kgbenhavn @
T 72 21 74 00 | star@star.dk | www.star.dk

Danish Agency for Labour Market and Recruitment
Vermundsgade 38 | DK-2100 Copenhagen
T +45 72 21 74 00 | star@star.dk | www.star.dk

Folg os pa LinkedIn

Lees p& star.dk om styrelsens handtering af dine personoplysninger

Go to star.dk to learn how we process your personal information

Fra: Annette Schrum
Sendt: 1. september 2022 14:53
Til: 'postkasse@advokatsamfundet.dk' <postkasse@advokatsamfundet.dk>; 'ast@ast.dk' <ast@ast.dk>;
'pote@atp.dk' <pote@atp.dk>; 'ase@ase.dk' <ase@ase.dk>; 'bdo@bdo.dk' <bdo@bdo.dk>;
'info@bedrepsykiatri.dk' <info@bedrepsykiatri.dk>; 'info@businessdanmark.dk' <info@businessdanmark.dk>;
‘cabi@cabiweb.dk' <cabi@cabiweb.dk>; 'kontakt@frie.dk' <kontakt@frie.dk>; 'dhf@danskhandicapforbund.dk'
<dhf@danskhandicapforbund.dk>; 'ds@socialraadgiverne.dk' <ds@socialraadgiverne.dk>; 'dak@danskeakasser.dk'
<dak@danskeakasser.dk>; 'info@danskeerhvervsakademier.dk' <info@danskeerhvervsakademier.dk>;
'info@deg.dk' <info@deg.dk>; 'dh@handicap.dk’' <dh@handicap.dk>; 'info@danskepatienter.dk'
<info@danskepatienter.dk>; 'info@dkprof.dk' <info@dkprof.dk>; 'dt@datatilsynet.dk' <dt@datatilsynet.dk>;
'mail@dukh.dk' <mail@dukh.dk>; 'dch@dch.dk' <dch@dch.dk>; 'erst@erst.dk' <erst@erst.dk>; 'fsr@fsr.dk’
<fsr@fsr.dk>; 'mail@finansdanmark.dk' <mail@finansdanmark.dk>; 'fa@fanet.dk' <fa@fanet.dk>;
'Finanstilsynet@ftnet.dk' <Finanstilsynet@ftnet.dk>; 'fsd@socialchefforeningen.dk' <fsd@socialchefforeningen.dk>;
'post@forhandlingsfaellesskabet.dk' <post@forhandlingsfaellesskabet.dk>; 'fp@forsikringogpension.dk’
<fp@forsikringogpension.dk>; 'kontakt@frie.dk' <kontakt@frie.dk>; 'info@frivilligraadet.dk’
<info@frivilligraadet.dk>; 'fsr@fsr.dk' <fsr@fsr.dk>; 'info@humanrights.dk' <info@humanrights.dk>;
'pol.sekr@krifa.dk’ <pol.sekr@krifa.dk>; 'kl@kl.dk' <kl@kl.dk>; 'lafs@Iafs.dk' <lafs@Iafs.dk>; 'foertid@gmail.com'
<foertid@gmail.com>; 'lap@lap.dk’ <lap@lap.dk>; 'post@retssikkerhedes-fonden.dk' <post@retssikkerhedes-
fonden.dk>; 'info@rigsrevisionen.dk' <info@rigsrevisionen.dk>; 'post@udsatte.dk' <post@udsatte.dk>;
'landsforeningen@sind.dk' <landsforeningen@sind.dk>; 'kundeambassador@atp.dk' <kundeambassador@atp.dk>
Cc: Jens Gustav Aagerup Jensen <jgaj@star.dk>
Emne: Horing: Lovforslag om andring af lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats
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Til hgringsparter pa vedlagte hgringsliste

Hermed sendes udkast til forslag til lov om aendring af lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats (Forlaengelse af
retten til uddannelse for personer, der har arbejdet i minkerhvervet eller fglgeerhverv, inden for en pulje til 2023
m.v.) til bemaerkninger.

Vi skal venligst bede om evt. bemaerkninger senest torsdag den 29. september 2022, kl. 12.

Bemeerkningerne bedes sendt pr. e-mail til Annette Schrum (asc@star.dk), Jens Gustav Aagerup Jensen
(igaj@star.dk) og star@star.dk.

Venlig hilsen
Annette Schrum
Chefkonsulent

Arbejdsmarkedspolitisk Center 2

T 72217501 | asc@star.dk

16

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
Vermundsgade 38 | 2100 Kgbenhavn @
T 7221 74 00 | star@star.dk | www.star.dk

Danish Agency for Labour Market and Recruitment

Vermundsgade 38 | DK-2100 Copenhagen
T +45 72 21 74 00 | star@star.dk | www.star.dk

Folg os pa LinkedIn

Lees p& star.dk om styrelsens handtering af dine personoplysninger




Jens Gustav Aagerup Jensen

Fra: David Luxhgj-Pedersen <dlp@fanet.dk>

Sendt: 17. marts 2023 15:31

Til: Annette Schrum; Jens Gustav Aagerup Jensen; Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering

Emne: Finanssektorens Arbejdsgiverforenings haringssvar til fornyet/supplerende hgring -

Hgring om lovforslag, der genindfgrer retten til uddannelse inden for en pulje, for
ledige fra mink- eller falgeerhverv, i 2023 - J.nr. 22/11606

Kzere Annette

Finanssektorens Arbejdsgiverforening (FA) takker for hgringsmuligheden og har ingen bemarkninger til lovforslaget
-J.nr. 22/11606.

Med venlig hilsen

David Luxhgj-Pedersen
Advokatfuldmaegtig

E: dlp@fanet.dk
M: +45 33 38 16 23

Amaliegade 7
1256 Kgbenhavn K

I:ﬁ FINANSSEKTORENS
ARBEJDSGIVERFOREMNIMNG

Fra: Annette Schrum <asc@star.dk>

Sendt: 16. marts 2023 16:17

Til: postkasse@advokatsamfundet.dk; Ankestyrelsen <ast@ast.dk>; ATP <pote@atp.dk>; ase@ase.dk; bdo@bdo.dk;
info@bedrepsykiatri.dk; info@businessdanmark.dk; cabi@cabiweb.dk; kontakt@frie.dk;
dhf@danskhandicapforbund.dk; ds@socialraadgiverne.dk; dak@danskeakasser.dk; Danske Erhvervsakademier
<info@danskeerhvervsakademier.dk>; info@deg.dk; dh@handicap.dk; info@danskepatienter.dk; info@dkprof.dk;
Datatilsynet <dt@datatilsynet.dk>; mail@dukh.dk; dch@dch.dk; Erhvervsstyrelsen <erst@erst.dk>; fsr@fsr.dk;
mail@finansdanmark.dk; Finanssektorens Arbejdsgiverforening <fa@fanet.dk>; Finanstilsynet@ftnet.dk;
fsd@socialchefforeningen.dk; post@forhandlingsfaellesskabet.dk; fp@forsikringogpension.dk; kontakt@frie.dk;
Frivilligradet <Info@frivilligraadet.dk>; fsr@fsr.dk; info@humanrights.dk; pol.sekr@krifa.dk; Kommunernes
Landsforening <KL@KL.DK>; lafs@lafs.dk; foertid@gmail.com; lap@Ilap.dk; post@retssikkerhedes-fonden.dk;
info@rigsrevisionen.dk; Radet for Socialt Udsatte <post@udsatte.dk>; landsforeningen@sind.dk;
kundeambassador@atp.dk

Cc: Jens Gustav Aagerup Jensen <jgaj@star.dk>; Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering <star@star.dk>
Emne: Fornyet/supplerende hgring: Lovforslag om a&ndring af lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats

Til hgringsparter pa vedlagte hgringsliste

Hermed sendes udkast til forslag til lov om andring af lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats (Ret til uddannelse
for personer, der har arbejdet i minkerhvervet eller fglgeerhverv, inden for en pulje i 2023) til bemaerkninger. Der
vedlaegges endvidere hgringsbrev og hgringsliste.



Et udkast til lovforslag blev sendt i hgring i september 2022, jf. nedenstdende mail, men lovforslaget blev pd
grund af valgudskrivelse og efterfglgende regeringsdannelse ikke fremsat i folketinget i 2022.

I vedlagte udkast er der foresldet, at ordningen genindfgres i perioden 1. juni-31.december 2023, og at der
fastsaettes et nyt prisloft for uddannelser under ordningen p& 600.000 kr. ex moms.

Vi skal venligst bede om evt. supplerende bemaerkninger til lovforslaget senest onsdag d. 22. marts 2023, kl.
12,

Vi beklager den korte hgringsfrist, der skyldes, at lovforslaget forventes fremsat i Folketinget den 19. april 2023.

Bemeaerkningerne bedes sendt pr. e-mail til Annette Schrum (asc@star.dk), Jens Gustav Aagerup Jensen
(jgaj@star.dk) og star@star.dk.

Venlig hilsen
Annette Schrum
Chefkonsulent

Arbejdsmarked 2

T 72217501 | asc@star.dk

g

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
Vermundsgade 38 | 2100 Kgbenhavn @
T 72 21 74 00 | star@star.dk | www.star.dk

Danish Agency for Labour Market and Recruitment
Vermundsgade 38 | DK-2100 Copenhagen
T +45 72 21 74 00 | star@star.dk | www.star.dk

Folg os pa LinkedIn

Lees pd star.dk om styrelsens handtering af dine personoplysninger

Go to star.dk to learn how we process your personal information

Fra: Annette Schrum

Sendt: 1. september 2022 14:53

Til: 'postkasse@advokatsamfundet.dk' <postkasse@advokatsamfundet.dk>; 'ast@ast.dk' <ast@ast.dk>;
'pote@atp.dk’ <pote@atp.dk>; 'ase@ase.dk' <ase@ase.dk>; 'bdo@bdo.dk' <bdo@bdo.dk>;
'info@bedrepsykiatri.dk' <info@bedrepsykiatri.dk>; 'info@businessdanmark.dk' <info@businessdanmark.dk>;
'‘cabi@cabiweb.dk' <cabi@cabiweb.dk>; 'kontakt@frie.dk' <kontakt@frie.dk>; 'dhf@danskhandicapforbund.dk'
<dhf@danskhandicapforbund.dk>; 'ds@socialraadgiverne.dk' <ds@socialraadgiverne.dk>; 'dak@danskeakasser.dk'
<dak@danskeakasser.dk>; 'info@danskeerhvervsakademier.dk' <info@danskeerhvervsakademier.dk>;
'info@deg.dk' <info@deg.dk>; 'dh@handicap.dk' <dh@handicap.dk>; 'info@danskepatienter.dk’
<info@danskepatienter.dk>; 'info@dkprof.dk' <info@dkprof.dk>; 'dt@datatilsynet.dk' <dt@datatilsynet.dk>;
'mail@dukh.dk' <mail@dukh.dk>; 'dch@dch.dk' <dch@dch.dk>; 'erst@erst.dk' <erst@erst.dk>; 'fsr@fsr.dk’
<fsr@fsr.dk>; 'mail@finansdanmark.dk' <mail@finansdanmark.dk>; 'fa@fanet.dk' <fa@fanet.dk>;
'Finanstilsynet@ftnet.dk' <Finanstilsynet@ftnet.dk>; 'fsd@socialchefforeningen.dk' <fsd@socialchefforeningen.dk>;
'post@forhandlingsfaellesskabet.dk' <post@forhandlingsfaellesskabet.dk>; 'fp@forsikringogpension.dk’
<fp@forsikringogpension.dk>; 'kontakt@frie.dk' <kontakt@frie.dk>; 'info@frivilligraadet.dk’
<info@frivilligraadet.dk>; 'fsr@fsr.dk' <fsr@fsr.dk>; 'info@humanrights.dk' <info@humanrights.dk>;
'pol.sekr@krifa.dk’ <pol.sekr@krifa.dk>; 'kl@kl.dk' <kl@kl.dk>; 'lafs@Iafs.dk' <lafs@I|afs.dk>; ‘foertid@gmail.com'
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<foertid@gmail.com>; 'lap@lap.dk' <lap@lap.dk>; 'post@retssikkerhedes-fonden.dk' <post@retssikkerhedes-
fonden.dk>; 'info@rigsrevisionen.dk' <info@rigsrevisionen.dk>; '‘post@udsatte.dk' <post@udsatte.dk>;
'landsforeningen@sind.dk' <landsforeningen@sind.dk>; 'kundeambassador@atp.dk' <kundeambassador@atp.dk>
Cc: Jens Gustav Aagerup Jensen <jgaj@star.dk>

Emne: Hgring: Lovforslag om andring af lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats

Til hgringsparter pd vedlagte hgringsliste

Hermed sendes udkast til forslag til lov om aendring af lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats (Forlaengelse af
retten til uddannelse for personer, der har arbejdet i minkerhvervet eller fglgeerhverv, inden for en pulje til 2023
m.v.) til bemaerkninger.

Vi skal venligst bede om evt. bemaerkninger senest torsdag den 29. september 2022, kl. 12.

Bemeerkningerne bedes sendt pr. e-mail til Annette Schrum (asc@star.dk), Jens Gustav Aagerup Jensen
(jgaj@star.dk) og star@star.dk.

Venlig hilsen
Annette Schrum
Chefkonsulent

Arbejdsmarkedspolitisk Center 2

T 72217501 | asc@star.dk
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Jens Gustav Aagerup Jensen

Fra: Annette Schrum

Sendt: 21. marts 2023 12:30

Til: Jens Gustav Aagerup Jensen

Emne: VS: Fornyet/supplerende hgring: Lovforslag om ret til uddannelse inden for en

pulje, for ledige fra mink eller fglgeerhverv, i resten af 2023

Fra: Sander Jacobsen <sja@kopenhagenfur.com>

Sendt: 21. marts 2023 12:16

Til: Annette Schrum <asc@star.dk>; Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering <star@star.dk>

Emne: VS: Fornyet/supplerende hgring: Lovforslag om ret til uddannelse inden for en pulje, for ledige fra mink eller
folgeerhverv, i resten af 2023

Keere Annette Schrum,
Tak for tilsendte hgringsmateriale vedr. forleengelse af uddannelsespuljen.
Jeg skal i den sammenhaeng henvise til vort hgringssvar af 29. september 2022.

Jeg skal samtidig tilfgje, at Kopenhagen Fur omsteendighederne taget i betragtning anser en forlaengelse som en
selvfglgelighed, indtil det oprindeligt afsatte puljebelab pa 50 mio. kr. er opbrugt. De mange forsinkelser i hele den
skandalgse minksag har gjort det vanskeligt eller umuligt for mange af de involverede personer at forholde sig konkret
til deres fremtidige erhvervs/arbejdsmarkedssituation. Der kan derfor — ligeledes som en selvfglgelighed — heller ikke
opereres med en belgbsmaessig afgreensning af rammebelgbet til et samlet belgb over &rene pa mindre end de
politisk aftalte og dermed forligsbundne oprindelige 50 mio. kr.

Best regards

Sander Jacobsen

Direktar / Executive Vice President, Farmer Services & Public Affairs
MOB +45 2268 0932

KOPENHAGEN FUR a.m.b.a.

Fra: Annette Schrum <asc@star.dk>

Dato: 16. marts 2023 kl. 16.18.56 CET

Til: "Jim Staal, Industri Vestegnen" <jim.staal@3f.dk>, "John Westhausen, Industri Vestegnen"
<john.westhausen@3f.dk>, Mads Lykke Hjortgaard <mlh@kopenhagenfur.com>, "Pernille S.
Schack" <pss@kopenhagenfur.com>

Cc: Bodil Irene Jensen <bij@If.dk>, Jens Gustav Aagerup Jensen <jgaj@star.dk>, Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering <star@star.dk>

Emne: Fornyet/supplerende hgring: Lovforslag om ret til uddannelse inden for en pulje, for ledige
fra mink eller fglgeerhverv, i resten af 2023

Keere alle

I september 2022 sendte vi et udkast til forslag til lov om andring af lov om en aktiv
beskaeftigelsesindsats (Forlaengelse af retten til uddannelse for personer, der har arbejdet i
minkerhvervet eller fglgeerhverv, inden for en pulje i 2023) i hgring, jf. nedenstdende mail.

Vi modtog ogsd hgringssvar fra Kopenhagen Fur/ Danske Minkavlere.



P& grund af valgudskrivelse og efterfglgende regeringsdannelse blev lovforsiaget ikke fremsat i
folketinget i 2022.

Lovforslaget sendes nu i fornyet/supplerende hgring, da der nu foresl3s et nyt prisloft for
uddannelser under ordningen pa 600.000 kr. ex moms.

Vi skal venligst bede om evt. supplerende bemaerkninger til lovforslaget senest onsdag d. 22.
marts 2023, kl. 12.

Vi beklager den korte hgringsfrist, der skyldes, at lovforslaget forventes fremsat i Folketinget den
19. april 2023.

Bemeaerkningerne bedes sendt pr. e-mail til Annette Schrum (asc@star.dk), Jens Gustav Aagerup
Jensen (jgaj@star.dk) og star@star.dk.

Lovforslaget er samtidig sendt i intern og ekstern hgring og vil ogsa senere i dag blive lagt pd
hgringsportalen.

Venlig hilsen

Annette Schrum
Chefkonsulent
Arbejdsmarked 2

T 72217501 | asc@star.dk
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Fra: Annette Schrum

Sendt: 1. september 2022 14:54

Til: 'Jim Staal, Industri Vestegnen' <jim.staal@3f.dk>; 'John Westhausen, Industri Vestegnen'
<john.westhausen@3f.dk>; 'Mads Lykke Hjortgaard' <mlh@kopenhagenfur.com>; 'Pernille S. Schack'
<pss@kopenhagenfur.com>

Cc: Bodil Irene Jensen <bij@I|f.dk>; Jens Gustav Aagerup Jensen <jgaj@star.dk>

Emne: Horing: Lovforslag om forlaengelse af retten til uddannelse inden for en pulje, for ledige fra mink eller
felgeerhverv, til 2023

Keere alle

Der vedlaegges udkast til forslag til lov om sendring af lov om en aktiv beskzeftigelsesindsats (Forlaengelse af
retten til uddannelse for personer, der har arbejdet i minkerhvervet eller fglgeerhverv, inden for en pulje til 2023
m.v.) til jeres bemeaerkninger.

Vi skal venligst bede om evt. bemaerkninger til lovforslaget senest torsdag den 29. september 2022, kl. 12.



Bemaerkningerne bedes sendt pr. e-mail til Annette Schrum (asc@star.dk), Jens Gustav Aagerup Jensen
(jgaj@star.dk) og star@star.dk.

Lovforslaget er samtidig sendt i intern og ekstern hgring og vil ogsd senere i dag blive lagt pa hgringsportalen.

Venlig hilsen

Annette Schrum
Specialkonsulent
Arbejdsmarkedspolitisk Center 2

T 72217501 | asc@star.dk
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Jens Gustav Aagerup Jensen

Fra: 19kontor@rigsrevisionen.dk

Sendt: 22. marts 2023 08:12

Til: Annette Schrum; Jens Gustav Aagerup Jensen; Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering

Emne: SV: Fornyet/supplerende hgring: Lovforslag om aendring af lov om en aktiv

beskaeftigelsesindsats

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har den 16. marts 2023 sendt lovforslag om gendring af lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats i haring.

Ministeriernes forpligtelse til at hgre Rigsrevisionen er fastlagt af rigsrevisorloven, §§ 7 og 10 (Lovbekendtggrelse nr.
101 af 19/01/2012) og angar revisions- og/eller regnskabsforhold, der kan have betydning for Rigsrevisionens
opgaver.

Vi har gennemgaet lovforslaget og kan konstatere, at det ikke omhandler revisions- eller regnskabsforhold i staten
eller andre offentlige virksomheder, der revideres af Rigsrevisionen.

Vi har derfor ikke behandlet henvendelsen yderligere.

Med venlig hilsen

Mette E. Matthiasen
Specialkonsulent

FOLKETINGET
RIGSREVISIONEN

Landgreven 4
DK-1301 Kgbenhavn K

TIf. +45 3392 84 00
Dir. +4533 928573
mem@rigsrevisionen.dk

www.rigsrevisionen.dk

Laes om Rigsrevisionens behandling af personoplysninger her

Fra: Annette Schrum <asc@star.dk>

Sendt: 16. marts 2023 16:17

Til: postkasse@advokatsamfundet.dk; Ankestyrelsen <ast@ast.dk>; ATP <pote@atp.dk>; ase@ase.dk; bdo@bdo.dk;
info@bedrepsykiatri.dk; info@businessdanmark.dk; cabi@cabiweb.dk; kontakt@frie.dk;
dhf@danskhandicapforbund.dk; ds@socialraadgiverne.dk; dak@danskeakasser.dk; Danske Erhvervsakademier
<info@danskeerhvervsakademier.dk>; info@deg.dk; dh@handicap.dk; info@danskepatienter.dk; info@dkprof.dk;
Datatilsynet <dt@datatilsynet.dk>; mail@dukh.dk; dch@dch.dk; Erhvervsstyrelsen <erst@erst.dk>; fsr@fsr.dk;
mail@finansdanmark.dk; fa@fanet.dk; Finanstilsynet@ftnet.dk; fsd@socialchefforeningen.dk;
post@forhandlingsfaellesskabet.dk; fp@forsikringogpension.dk; kontakt@frie.dk; Frivilligradet
<Info@frivilligraadet.dk>; fsr@fsr.dk; info@humanrights.dk; pol.sekr@krifa.dk; Kommunernes Landsforening
<KL@KL.DK>; lafs@lafs.dk; foertid@gmail.com; lap@Iap.dk; post@retssikkerhedes-fonden.dk; Rigsrevisionen
<info@rigsrevisionen.dk>; Radet for Socialt Udsatte <post@udsatte.dk>; landsforeningen@sind.dk;
kundeambassador@atp.dk




Cc: Jens Gustav Aagerup Jensen <jgaj@star.dk>; Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering <star@star.dk>
Emne: Fornyet/supplerende hgring: Lovforslag om andring af lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats

Til hgringsparter pa vedlagte hgringsliste

Hermed sendes udkast til forslag til lov om andring af lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats (Ret til uddannelse
for personer, der har arbejdet i minkerhvervet eller fglgeerhverv, inden for en pulje i 2023) til bemaerkninger. Der
vedlaegges endvidere hgringsbrev og hgringsliste.

Et udkast til lovforslag blev sendt i hgring i september 2022, jf. nedenstdende mail, men lovforslaget blev pa
grund af valgudskrivelse og efterfglgende regeringsdannelse ikke fremsat i folketinget i 2022.

I vedlagte udkast er der foresldet, at ordningen genindfgres i perioden 1. juni-31.december 2023, og at der
fastsaettes et nyt prisloft for uddannelser under ordningen pd 600.000 kr. ex moms.

Vi skal venligst bede om evt. supplerende bemaerkninger til lovforslaget senest onsdag d. 22. marts 2023, kl.
12.

Vi beklager den korte hgringsfrist, der skyldes, at lovforslaget forventes fremsat i Folketinget den 19. april 2023.

Bemeerkningerne bedes sendt pr. e-mail til Annette Schrum (asc@star.dk), Jens Gustav Aagerup Jensen
(igaj@star.dk) og star@star.dk.

Venlig hilsen
Annette Schrum
Chefkonsulent

Arbejdsmarked 2

T 72217501 | asc@star.dk
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Fra: Annette Schrum
Sendt: 1. september 2022 14:53
Til: 'postkasse@advokatsamfundet.dk' <postkasse@advokatsamfundet.dk>; 'ast@ast.dk' <ast@ast.dk>;
'pote@atp.dk’ <pote@atp.dk>; 'ase@ase.dk' <ase@ase.dk>; 'bdo@bdo.dk' <bdo@bdo.dk>;
'info@bedrepsykiatri.dk' <info@bedrepsykiatri.dk>; 'info@businessdanmark.dk' <info@businessdanmark.dk>;
‘cabi@cabiweb.dk' <cabi@cabiweb.dk>; 'kontakt@frie.dk' <kontakt@frie.dk>; 'dhf@danskhandicapforbund.dk'
<dhf@danskhandicapforbund.dk>; 'ds@socialraadgiverne.dk' <ds@socialraadgiverne.dk>; 'dak@danskeakasser.dk'
<dak@danskeakasser.dk>; 'info@danskeerhvervsakademier.dk' <info@danskeerhvervsakademier.dk>;
'info@deg.dk' <info@deg.dk>; 'dh@handicap.dk' <dh@handicap.dk>; 'info@danskepatienter.dk'

2




<info@danskepatienter.dk>; 'info@dkprof.dk' <info@dkprof.dk>; 'dt@datatilsynet.dk' <dt@datatilsynet.dk>;
'mail@dukh.dk' <mail@dukh.dk>; 'dch@dch.dk' <dch@dch.dk>; 'erst@erst.dk' <erst@erst.dk>; 'fsr@fsr.dk'
<fsr@fsr.dk>; 'mail@finansdanmark.dk' <mail@finansdanmark.dk>; 'fa@fanet.dk' <fa@fanet.dk>;
'Finanstilsynet@ftnet.dk' <Finanstilsynet@ftnet.dk>; 'fsd@socialchefforeningen.dk' <fsd@socialchefforeningen.dk>;
'post@forhandlingsfaellesskabet.dk' <post@forhandlingsfaellesskabet.dk>; 'fp@forsikringogpension.dk’
<fp@forsikringogpension.dk>; 'kontakt@frie.dk' <kontakt@frie.dk>; 'info@frivilligraadet.dk’
<info@frivilligraadet.dk>; 'fsr@fsr.dk' <fsr@fsr.dk>; 'info@humanrights.dk' <info@humanrights.dk>;
'pol.sekr@krifa.dk’ <pol.sekr@krifa.dk>; 'kl@kl.dk' <kl@kl.dk>; 'lafs@Iafs.dk' <lafs@l|afs.dk>; ‘foertid@gmail.com'
<foertid@gmail.com>; 'lap@lap.dk’ <lap@lap.dk>; '‘post@retssikkerhedes-fonden.dk' <post@retssikkerhedes-
fonden.dk>; 'info@rigsrevisionen.dk' <info@rigsrevisionen.dk>; 'post@udsatte.dk' <post@udsatte.dk>;
'landsforeningen@sind.dk' <landsforeningen@sind.dk>; 'kundeambassador@atp.dk’' <kundeambassador@atp.dk>
Cc: Jens Gustav Aagerup Jensen <jgaj@star.dk>

Emne: Hgring: Lovforslag om andring af lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats

Til hgringsparter pa vedlagte hgringsliste

Hermed sendes udkast til forslag til lov om andring af lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats (Forlaengelse af
retten til uddannelse for personer, der har arbejdet i minkerhvervet eller fglgeerhverv, inden for en pulje til 2023
m.v.) til bemaerkninger.

Vi skal venligst bede om evt. bemaerkninger senest torsdag den 29. september 2022, kl. 12.

Bemaerkningerne bedes sendt pr. e-mail til Annette Schrum (asc@star.dk), Jens Gustav Aagerup Jensen
(jgaj@star.dk) og star@star.dk.

Venlig hilsen
Annette Schrum
Chefkonsulent

Arbejdsmarkedspolitisk Center 2

T 72217501 | asc@star.dk
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Styrelsen for Arbejdsmarked
og Rekruttering
Vermundsgade 38

2100 Kgbenhavn @

Den 22. 03.2023

Hgringssvar vedr. Hgring om lovforslag, der gen indfgrer retten til uddannelse inden for en pulje, for
ledige fra mink- eller fglgeerhverv, i 2023.

Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier har ingen bemaerkninger til ovenstaende hgring.

Pa vegne af Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier

Thomas Kurz Ankersen
Chefkonsulent - jura & organisation



