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Indledning

Et udkast til lovforslag om forleengelse af retten til uddannelse for personer fra
mink- og felgeerhverv inden for en pulje til 2023 har i perioden fra den 1. septem-
ber 2022 til den 29. september 2022 veret sendt i hering hos organisationer m.v.,
som fremgar af heringslisten. Derudover har 3F Industri Vestegnen og Kopenha-
gen Fur i samme periode féet tilsendt lovforslag til evt. bemaerkninger.

Fra de organisationer m.v., som lovforslaget har vaeret sendt i hering hos, er der in-

den for fristen modtaget heringssvar fra i alt 9 heringsparter:

o Ankestyrelsen, Cabi, Danske A-kasser, Danske Erhvervsskoler og —Gymnasier,
Finanssektorens Arbejdsgiverforening (FA), Finanstilsynet, Kristelig Fagbevee-
gelse, Kopenhagen Fur/Danske Minkavlere og Rigsrevisionen.

Heraf har felgende 8 parter ikke haft bemarkninger til lovforslaget:

e Ankestyrelsen, Cabi, Danske A-kasser, Danske Erhvervsskoler og —Gymnasier,
Finanssektorens Arbejdsgiverforening (FA), Finanstilsynet, Kristelig Fagbevee-
gelse og Rigsrevisionen.

Et udkast til lovforslag om genindferelse af ret til uddannelse med et prisloft for
personer fra mink- og felgeerhverv inden for en pulje i perioden fra den 1. juni
2023 og resten af 2023 har veret i sendt 1 hering hos de samme organisationer mv.
i perioden fra den 16. marts 2023 til den 22. marts 2023.

Fra de organisationer m.v., som det nye lovforslag har varet sendt i hering hos, er

der inden for fristen modtaget horingssvar fra i alt 5 heringsparter:

e Ankestyrelsen, Danske A-kasser, Finanssektorens Arbejdsgiverforening (FA),
Kopenhagen Fur og Rigsrevisionen.

Heraf har felgende 4 parter ikke haft bemerkninger til lovforslaget:
e Ankestyrelsen, Danske A-kasser, Finanssektorens Arbejdsgiverforening (FA)

og Rigsrevisionen.

De modtagne heringssvar vedlaegges.



Afsnit 1 indeholder de generelle bemaerkninger samt Beskaftigelsesministeriets be-
markninger hertil. Afsnit 2 indeholder en naermere gennemgang af hovedindholdet
af de konkrete bemarkninger til lovforslaget samt Beskaeftigelsesministeriets be-
merkninger hertil.

1. Generelle bemaerkninger

Kopenhagen Fur/Danske Minkavlere skriver i deres forste heringssvar fra 29. sep-
tember 2022, at man med tilfredshed noterer sig den foresladede forlaengelse af ud-
dannelsespuljen for personer, der har varet beskeaftiget i min- eller folgeerhverv
(Minkpuljen). Man henviser til, at det ogsé tidligere har veret deres enske at fa for-
leenget minkpuljen, sé det betragtelige overskydende beleb til puljemidler fasthol-
des til det politisk fastsatte formal.

Kommentar: Beskceftigelsesministeriet tager bemcerkningerne fra Kopenhagen
Fur/Danske Minkavlere til efterretning.

Bemcerkningerne har ikke givet anledning til cendringer af lovforslaget.

2. Bemaerkninger til lovforslaget

Anden administrationsmodel ved bevilling af tilbud under puljen
Kopenhagen Fur/Danske Minkavlere skriver, at det aktuelle forslag om forlengelse
af Minkpuljen er en gentagelse af tilsvarende loveendring pé stort set samme tids-
punkt sidste ar, i oktober 2021. Gentagelsen afspejler den beklagelige kendsger-
ning, at der heller ikke i 2022 er udsigt til, at puljemidlerne blot tilnermelsesvist vil
blive opbrugt til sit politisk fastsatte formél. Og dermed gavne den mélgruppe, hvis
nedvendige brancheskift og omstilling til ny beskaftigelse, aftalepartierne enskede
at fremme med den serlige uddannelsespulje pa 50 mio. kr.

Kopenhagen Fur/Danske Minkavlere henviser til, at beskaftigelsesministeren i sit
seneste brev af 19. september 2022 til Kopenhagen Fur og 3F Industri Vestegnen
har orienteret om status pa forbruget af puljemidlerne, og at det fremgar af brevet,
”at kommunerne til sammen har brugt ca. 3 mio. kr. af de i alt 26 mio. kr. som
kommunerne har faet tilsagn om. Midlerne er blevet brugt pa i alt 183 uddannelses-
forleb”. Der er altsd i 2021 blevet bevilget uddannelsesforlab til et samlet beleb af
3 mio. kr. til ansegere fordelt pa 42 kommuner. 1 2021 var der i alt tildelt kommu-
nerne en ramme pa 26 mio. kr. til uddannelsesforlgb inden for Minkpuljen. Det me-
get begraensede traek pa Minkpuljen er dybt beklageligt, men desverre langt fra
overraskende. Det stemmer tvertimod nermest 1:1 med branchens egne erfaringer
og tilbagemeldinger fra en lang rakke tidligere beskeftigede, der forgaeves har for-
sogt at f4 adgang til den uddannelsespulje, der er eremerket til netop dem.

Kopenhagen Fur/Danske Minkavlere skriver videre, at som tidligere anfort i he-
ringssvar og ved meder med STAR er Minkpuljen desverre allerede fra starten ud-
mentet i et regelsat og en forvaltning, som i vidt omfang hindrer dens anvendelse -
pa grund af den beskeftigelseslovgivning, puljen er blevet underlagt. Det bemaer-
kes i den forbindelse saerskilt, at hverken Kopenhagen Fur/Danske Minkavlere eller
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3F — som hovedorganisationer for hovedparten af de beskaftigede i branchen —
blev inddraget i det oprindelige lovgrundlag for Minkpuljen. P4 trods af, at det el-
lers udtrykkeligt fremgik som en forudsaetning af den bagvedliggende politiske af-
tale af 25. januar 2021, at de relevante organisationer blev inddraget i udmentnin-
gen af puljen.

Behovet for forlengelse af puljemidlerne skyldes séledes ikke — som lebende an-
fort fra organisationernes side — manglende behov og interesse for uddannelsesloft
og omstilling blandt de mange tusinde personer, der var beskeftiget i minkerhver-
vet ind til dets nedlukning i november 2020. Men derimod det beklagelige faktum,
at ordningen ikke kommer til at fungere efter hensigten under de nuverende regler,
herunder navnlig den forvaltningsmodel, man valgte. Dvs. med kommuner og job-
centre som forvaltende enheder, frem for den enkle, enstrengede og centrale admi-
nistration, som bade Kopenhagen Fur/Danske Minkavlere og 3F Industri Vesteg-
nen har opfordret til.

Kopenhagen Fur/Danske Minkavlere skriver endvidere, at alene det forhold, at der
kun kan opnas kommunalt uddannelsestilsagn fra de objektivt berettigede ansggere
i kommuner, der faktisk har hjemseggt midlerne fra STAR, er indlysende diskvalifi-
cerende for ordningens fulde anvendelighed. Ansggernes muligheder athanger sa-
ledes helt basalt af, at kommunernes overhovedet har segt om at {4 tildelt midler
fra Minkpuljen til at dekke det lokale behov. Dette er en grundleeggende og tilba-
gevendende problemstilling, som beklageligvis fortsat ikke er forbedret. Og som
der med det foreliggende endringsforslag heller ikke er udsigt til at fa rettet op pa i
nedvendigt omfang. Et konkret og aktuelt eksempel fra Kebenhavns kommune un-
derstreger, at selv fuldt berettigede ansegere til Minkpuljen afvises alene pa grund
af manglende, hjemsegte midler.

Der er desverre talrige konkrete eksempler pa tidligere medarbejdere og ejere af
minkvirksomheder, hvis ansggning er afvist eller besvarliggjort pa grund af regel-
sattet. Kopenhagen Fur/Danske Minkavlere har kendskab til disse via henvendel-
ser fra en reekke konkrete ansggere, der er strandet i den kommunale sagsbehand-
ling og som efter langstrakte og ofte mangelfulde forleb helt har opgivet at bruge
Minkpuljen. Pé trods af det forhold, at de netop pé forh&nd via deres tidligere be-
skaeftigelse i erhvervet, burde have adgang til den.

Kopenhagen Fur/Danske Minkavlere skriver ogsa, at man afslutningsvis skal pege
pa det gode eksempel pa, hvorledes en omstillingspulje til minkerhvervet faktisk er
blevet formalstjenligt og effektivt grebet an. Det er sket i regi af Erhvervsministe-
riet, hvor minkerhvervet blev inddraget i reglernes udmentning og rammesatning
allerede under disses tilblivelse — og altsa dermed i overensstemmelse med den po-
litiske aftale af 25. januar 2021. Det drejer sig om den anden politisk aftalte pulje
til omstilling til ny selvsteendig virksomhed for de forhenvaerende minkavlere og
folgeerhverv. Den sdkaldte Omstillingspulje. Den blev forankret hos Erhvervshus
Midtjylland og lovgivningsmassigt tilpasset, s& den matchede ansggernes ekstraor-
dinzre situation og vilkar. Resultatet er, at denne pulje har fungeret efter hensigten.
Der har varet stor segning fra malgruppen, og efter to, centrale udbudsrunder er
samtlige puljemidler fordelt og arbejdet med de nye virksomheder allerede godt i




gang. Det er netop en sddan enstrenget forvaltningsmodel, Kopenhagen Fur/Dan-
ske Minkavlere har foresléet anvendt til udmentning af den tilsvarende mink-ud-
dannelsespulje. Indtil videre dog uden held.

Kopenhagen Fur/Danske Minkavlere skriver endelig, at man séledes afslutningsvist
pa ny opfordrer til, at Minkpuljen overfores til en central enhed, hvor fa medarbe;j-
dere med godt kendskab til puljen effektivt kan handtere ansegningerne fra mal-
gruppen. Og at man naturligvis fortsat til rddighed for dreftelse af disse forhold 1
hébet om, at det mé fore til de enskede @ndringer. I modsat fald er det beklagelig-
vis deres opfattelse, at puljen ikke kommer til at blive brugt efter sit formal og af
den personkreds, den er tilteenkt. For uddybning af ovennavnte bemerkninger og
forslag til @ndringer henviser Kopenhagen Fur/Danske Minkavlere i det hele til de-
res tidligere fremsendte heringssvar og henvendelser vedr. Minkpuljen, som man
vedlagde hearingssvaret.

Kommentar:

Beskeeftigelsesministeriet skal bemeerke, at forslaget fra Kopenhagen Fur/Danske
Minkavlere vil medfore, at retten til tilbud om uddannelse for ledige under puljen
far en helt anden administration end andre uddannelsesordninger, og at det er den
lediges jobcenter (bopcelskommunen), der ellers har kontakt med og giver den le-
dige indsatser — fx hjcelp til jobsogning, befordringsgodtgorelse m.v.

Det er derfor Beskceftigelsesministeriets opfattelse, at det fortsat bor veere den ledi-
ges jobcenter (bopeelskommunen), der giver tilbud om uddannelse under puljen af
hensyn til borgeren. Indsatsen har fra sin begyndelse veeret malrettet ledige, hvilket
aftalepartierne har onsket at fortscette. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutte-
ring (STAR) under Beskceftigelsesministeriet har sammen med Kopenhagen Fur
droftet malgruppen og scerligt minkaviere samt ejere af folgeerhvervs ret til uddan-
nelse gennem puljen, og hvordan de kan fa hjcelp gennem puljen uden, at det kan
anses som ulovlig statsstotte. Det har resulteret i en reekke Q/A offentliggjort pd
STAR'’s hjemmeside, som vejleder om, hvorndr minkaviere og ejere af folgeerhverv
kan veere i mdlgruppen for puljen.

STAR har via de 3 Arbejdsmarkedskontorer Midt Nord, Syd og Ost haft en lobende
dialog i 2022 med jobcentrene i de kommuner, hvor der bor berorte minkavlere og
medarbejdere.

Arbejdsmarkedskontor Ost har desuden scerskilt informere bopcelskommunerne for
Kopenhagen Furs medarbejdere med henblik pd at sikre, at der er viden og vejled-
ningskompetence i forhold til uddannelsesmulighederne for de medarbejdere, der
mdtte blive opsagt. Denne indsats ligger i forleengelse af den kommunikation og
understottelse, der allerede blev givet til jobcentrene i 2021. Indsatsen bestod af in-
formationsmader for kommunerne samt informationsmateriale i form af breve og
en pjece. Arbejdsmarkedskontorerne har ogsd lobende haft kontakt med, vejledt og
opfordret jobcentrene til at soge puljen, hvis ledige fra mink- eller folgeerhvervet
henvender sig med uddannelsesonsker via puljen.



Det er pd den baggrund STAR’s og arbejdsmarkedskontorernes opfattelse, at der i
jobcentrene/kommunerne er tilstreekkeligt kendskab til puljen, og at jobcen-
trene/kommunerne ved, hvordan de skal soge om puljemidler og ved, at de til en-
hver tid kan fa vejledning og hjcelp hos arbejdsmarkedskontorerne i sager om ud-
dannelse under puljen. Herudover er det STAR’s opfattelse at de ovrige opkvalifi-
ceringsmuligheder, samt den hagje beskeeftigelse har mindsket eftersporgslen pd ud-
dannelse gennem puljen for personerne i mdlgruppen.

STAR har endvidere lobende holdt moder i 2022 med Kopenhagen Fur og Land-
brug & Fodevarer F.m.b.A., hvor STAR bl.a. har tilkendegivet, at hvis Kopenhagen
Fur far kendskab til jobcentre, hvor ledige fra mink- eller folgeerhverv bliver af-
vist, kan Kopenhagen Fur kontakte STAR herom, hvorefter STAR’s arbejdsmar-
kedskontorer vil kontakter de relevante jobcentre med henblik pd, at vejlede dem
om puljen, sdledes at de kan fd sogt midler fra puljen, sd ledige fra mink- eller fol-
geerhvervet, som har ret til uddannelse mv. under puljen, kan bruge deres ret.

Seerligt i forhold til Kobenhavns Kommune kan det oplyses, at STAR d. 27. juni har
afgivet et tilsagn til Kebenhavns Kommune pd 200.000, sa borgere derfra ogsd kan
modtage tilbud om uddannelse gennem puljen.

Bemcerkningerne har ikke givet anledning til cendringer af lovforslaget.

Puljens oprindelige bevilling pd 50 mio. kr.

Kopenhagen Fur skriver i deres supplerende heringssvar d. 21. marts 2023, at de
anser det som en selvfelgelighed, at puljen forlaenges indtil det oprindeligt afsatte
belegb pd 50 mio. kr. er opbrugt.

Kommentar:

Beskeeftigelsesministeriet bemcerker, at de 50 mio. kr. var afsat til puljen i 2021, og
det umiddelbart ikke er muligt at anvende et mindreforbrug i 2021 til aktiviteter i
efterfolgende dr. Aftalepartierne besluttede dog ifm., at de forlengede puljen til
2022, at overfore 15 mio. kr. fra bevillingen i 2021 til 2022. Det er sdledes ikke de
50 mio. kr. fra 2021, som finansierer puljen i 2023, men derimod 10 mio. kr. fra
anden delaftale af nytenkning af beskceftigelsesindsatsen. Hvis puljen skal forlcen-
ges yderligere, skal der findes politisk flertal og ny finansiering for hvert ar.

Bemcerkningerne har ikke givet anledning til cendringer af lovforslaget.



