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Grenlandsudvalget har i brev af 31. marts 2023 stillet folgende spergsmal nr. 2 (L
52), som hermed besvares. Spergsmaélet er stillet efter onske fra Aaja Chemnitz
(I1A).

Spergsmal nr. 2:

”Vil ministeren vaere med til at oprette et rddgivende organ pa arbejdsmiljeomradet
i Grenland, som tager initiativ til vejledende kurser o.lign., og som radgiver pa
gronlandsk? ”

Svar:

I Gronland er det allerede muligt at f4 vejledning om arbejdsmiljereglerne igennem
Arbejdstilsynet i Gronland. Jeg har bedt Arbejdstilsynet beskrive mulighederne
naermere. Arbejdstilsynet har oplyst felgende:

” Arbejdstilsynet i Grenland (AT Grenland) har deres egen call center funktion.
Virksomhederne har mulighed for at ringe og skrive til AT Grenland, for at 4 vej-
ledning om forstéelsen af reglerne om arbejdsmilje. Myndighedssproget i AT
Grenland er dansk, men der er ogséd mulighed for at komme til at tale med en gron-
landsktalende medarbejder. Reglerne om arbejdsmilje findes pd AT Grenlands
hjemmeside, pé bade dansk og grenlandsk.

Herudover kan AT Grenland ogsa ga i dialog med virksomhederne, nar de tilsyns-
forende er ude pa tilsyn hos virksomhederne.

Efter det fremsatte lovforslag vil det ogsé blive muligt for AT Grenland at tilbyde
aftaleforleb til virksomhederne. Ved aftaleforleb gives generel vejledning til at lase
et problem pa virksomheden. Aftaleforleb er frivilligt og kan tilbydes virksomhe-
der, der ensker at gore en ekstra indsats for arbejdsmiljeet. Aftaleforleb kan ikke
tilbydes, hvor der er konstateret problemer, der skal loses med det samme.

Arbejdstilsynet overvejer lobende behovet for yderligere vejledningsindsatser i
Grenland.



Arbejdstilsynet er ogsa bekendt med, at Arbejdsmiljerddet i Grenland har udgivet
vejledende materiale om forskellige arbejdsmiljeemner.”

Jeg henholder mig til Arbejdstilsynets udtalelse.

Venlig hilsen

Ane Halsboe-Jorgensen
Beskeftigelsesminister



