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Beskeaftigelsesministeriet har pd baggrund af den eksterne hering modtaget en
raekke heringssvar vedrarende udkast til forslag om @ndring af lov om arbejdsmilje
i Grenland.

Folgende myndigheder og organisationer er hort:
I Danmark:

Arbejdsmiljerddet i Danmark, Arbejdsmiljeklagen@vnet, Fagbevagelsens Hoved-
organisation, Akademikerne, Dansk Arbejdsgiverforening, KL, Danske Regioner,
Den Kooperative Arbejdsgiver- og Interesseorganisation i Danmark, Frie Funktio-
nearer, Kristelig Arbejdsgiverforening, Gartneri-, Land- og Skovbrugets Arbejdsgi-
vere, Det Faglige Hus, Arbejdsmiljeradgiverne.

I Gronland:

AK (Tjenestemandsforeningen), Arbejdsmiljerddet i Gronland, ASG (Akademiker-
nes Sammenslutning i Grenland), Foreningen Grenlandske bern, Global Dignity
Greenland, Grenlands Erhverv, IMAK (Larernes Fagforening), Inooqat, KNAPK
(Fagforening for fiskere og jegere), Kommunerne i Greonland, KRK INUA, Mind
Your Own business CSR, MIO, NPK (Padagogernes Fagforening), PK (Sygeple-
jerskernes Fagforening), Red barnet, Rigsombudsmanden i Grenland, SIK (Len-
modtagernes forbund).

Der er modtaget heringssvar fra felgende heringsparter (kursiv = ingen bemcerk-
ninger):



Dansk Arbejdsgiverforening, Ledernes Hovedorganisation, Akademikerne, Ar-
bejdsmiljeklagenaevnet, KL, FH, Qeqqata Kommunia, Grenlands Erhverv, SIK,
Arbejdsmiljerddet i Grenland, IMAK.

1. Generelle bemaerkninger

SIK og IMAK bakker op om lovforslaget, og stetter den styrkede fokus pa det
psykiske arbejdsmilje. Akademikerne bakker ogsa op om forslaget og pointerer, at
flere underseogelser viser, at der er vasentlige arbejdsmiljeproblemer i Grenland.
For Akademikerne og medlemsorganisationerne er det derfor af stor betydning, at
der gores den bedst mulige indsats for at forbedre arbejdsmiljereglerne i Gronland.

IMAK foreslar at der hurtigst muligt udgives en letlaeselig *pixi’-version af lovan-
dringernes konsekvenser, sa alle far mulighed for at forsti endringerne.

Qeqgata Kommunia (QK) pépeger, at det ikke helt er defineret i loven, hvordan
flere af @ndringsbestemmelserne skal udleves, sa for at det ikke kun er fine ord der
star i loven, ensker QK en vejledende arbejdsmiljelov for Grenland.

Arbejdsmiljeklagenzevnet har bidraget med tekstnare lovtekniske bemerkninger.

1.1. Beskaeftigelsesministeriets bemaerkninger
Beskaeftigelsesministeriet vil udarbejde informationsmateriale om lovaendringerne,
indeholdende en oversigt over de nye @ndringer og konsekvenser. Materialet vil
blive lagt pa Arbejdstilsynet i Grenlands hjemmeside.

Lovendringer vedrerer kun arbejdsmiljeloven i Grenland og gelder derfor direkte
for arbejdsgivere 1 Grenland. En reekke af de nye bestemmelser er bemyndigelses-
bestemmelser og kraver, at der fastsattes naermere regulering pa bekendtgerelses-
niveau. Beskeftigelsesministeriet vil i forste omgang se pa, hvilke af de eksiste-
rende bekendtggrelser der skal endres som folge af lovaendringerne.

Beskaftigelsesministeriet vil udgive en lovbekendtgerelse i forlengelse af de nye
loveendringer, séledes at det bliver nemmere at danne sig et overblik over de gal-
dende regler i lov om arbejdsmilje i Grenland.

2. Psykisk arbejdsmiljo:

QK gnsker, at kursus i handtering af psykisk og fysisk vold skal vere et krav for
alle, der arbejder med og servicerer borgere, og det er serligt relevant for de an-
satte, der sidder i skranken eller borgerservice i kommunerne.

IMAK bakker op om forslaget til loveendringerne og serligt, at der kommer et
styrket fokus pa det psykiske arbejdsmilje. IMAK er tilfredse med den nye bemyn-
digelsesbestemmelse til at fastsatte regler om, at flere af lovens bestemmelser ogsa
skal gaelde for vold, der finder sted uden for arbejdstid, og ser frem til de kom-
mende reguleringer pa omradet.

2.1. Beskaeftigelsesministeriets bemasrkninger
Arbejdsmiljeloven er en rammelov. Den detailregulerer derfor ikke, hvordan kon-
krete problemer skal lgses inden for specifikke brancher. Detailregler fastsattes i



bekendtgerelser. Er der tale om en branche, hvor psykisk og fysisk vold er en ser-
lig risikofaktor, skal dette identificeres og behandles f.eks. i forbindelse med ar-
bejdspladsvurderingen. Vil et kursus i handtering af psykisk og fysisk vold vere en
relevant made at lgse en arbejdsmiljemeessig problemstilling pé hos den konkrete
arbejdsplads, har arbejdspladsen mulighed for at benytte denne lgsning, men der er
metodefrihed til at imgdekomme problemstillingen pa anden made.

I forhold til at udnytte bemyndigelsen til at udarbejde regler vedrerende arbejdsre-
lateret vold uden for arbejdstid vil Beskaftigelsesministeriet tage stilling til dette 1
forbindelse med bekendtgerelsesarbejdet.

3. Forhgjelse af bodeniveauet:

Arbejdsmiljeradet i Grenland (AMR) og Grenlands Erhverv (GE) mener ikke,
at der skal ske en forhgjelse af badesterrelsen, som foreslaet, da de ikke mener, at
der er en dokumenteret effekt for, at en forhgjelse af badesterrelsen har en preven-
tiv effekt ift. at mindske antallet af arbejdsulykker.

SIK tilslutter sig strafskarpelsen i lovforslaget.

3.1. Beskaeftigelsesministeriets bemasrkninger
Effekten af straf, herunder ogsé effekten af en forhgjelse af bedestraffen, er sver at
maéle.

Straf antages at have en generalpraventiv effekt og en individualpreventiv effekt.
Den generalpraventive effekt vedrerer en strafs afskraekkende virkning, som skal
fa virksomhederne/befolkningen til at overholde loven. Den individualpraeventive
effekt retter sig mod den, som straffes. Straffen skal fa den straffede til ikke skal
bega tilsvarende eller andre strafbare handlinger (igen).

Skerpelse af baden for overtreedelse af arbejdsmiljelovgivningen i Danmark er
gennem de seneste ar sket som udmentning af politiske aftaler pa arbejdsmiljeom-
radet. Skaerpelse af baden har veret €t initiativ blandt mange andre initiativer pa ar-
bejdsmiljgomradet, som alle har haft til hensigt at fa virksomhederne til at priori-
tere det forebyggende arbejdsmiljearbejde. Det er ved den politisk aftale om ny og
forbedret arbejdsmiljeindsats fra april 2019 fastsat, at ordningen skal evalueres ef-
ter fire ar, nér initiativet er fuldt ud indfaset.

4. Samtaler med ansatte:

IMAK gor opmearksom pa, at man skal veere opmarksom p4, at samtaler med den
enkelte medarbejder, uden ledelsens tilstedevarelse, kan veere med til at satte den
enkelte medarbejder i et darligt lys — specielt pa sma arbejdspladser.

4.1. Beskeaeftigelsesministeriet bemaerkninger

Intentionen bag lignende bestemmelser i den danske arbejdsmiljelov (§ 76, stk. 6
og stk. 7) er at sikre, at Arbejdstilsynet far de nedvendige oplysninger ved tilsyn
med henblik pé at kunne traeffe afgerelse om forhold i det psykiske arbejdsmiljg,
der strider mod loven eller mod regler i medfer af loven (jf. § 77 i den danske ar-
bejdsmiljelov).



I Danmark aftales tilsynsforlabet i dialog med ledelse og arbejdsmiljeorganisa-
tion/de ansatte, og det er frivilligt for de ansatte at deltage i Arbejdstilsynets data-
indsamling. Dog skal ansatte give tilsynsferende alle de oplysninger, der er nad-
vendige for at afdeekke det psykiske arbejdsmilje, hvis den tilsynsferende beder om
det, jf. § 76, stk. 1, i den danske arbejdsmiljelov. De ansatte kan selv valge, hvor-
dan de vil give Arbejdstilsynet oplysninger.

Arbejdstilsynet skal altid preesentere data i anonymiseret form pa grund af den sar-
lige tavshedspligt, jf. 62, stk. 2, i den grenlandske arbejdsmiljelov.

Tilsynsfarende er endvidere forpligtet til at gennemfore samtaler med ledelsen om
de indsamlede data med henblik pa at sikre, at bade de ansattes og ledelsens per-
spektiv medtages i dataindsamlingen.

Selvom arbejdsgiveren ikke har vearet tilstede, vil vedkommende muligvis pé sével
smé som sterre virksomheder kunne regne ud, hvem der har givet oplysninger til
Arbejdstilsynet, hvis arbejdsgiveren har kendskab til, at der har veeret fa tilstede, og
hvem det har vaeret. Arbejdstilsynet har imidlertid kun forpligtelse til at sikre, at
data beskrives 1 anonymiseret form.

Beskaftigelsesministeriet anbefaler, at dette beskyttelsesniveau fastholdes i den
gronlandske arbejdsmiljelov for ikke at begreense Arbejdstilsynets muligheder for
at indhente data om psykisk arbejdsmilje.

Yderligere information om tilsyn med psykisk arbejdsmilje i Danmark findes i AT-
intern instruks IN-4-1 og bilag 1 hertil om udvidet dataindsamling:

o Arbejdstilsynets tilsyn med psykisk arbejdsmiljo - Arbejdstilsynet (at.dk)
o Bilag 1 - Udvidet dataindsamling - Arbejdstilsynet

5. Samarbejde om sikkerhed og sundhed:

QK bemerker, at det er afgerende for samarbejdet om sikkerhed og sundhed, at
man sammen lgfter opgaven om sikkerhed og sundhed pa arbejdspladsen ved at ud-
nytte og benytte kvalificerede og kompetente medarbejdere til opgaverne.

5.1. Beskaeftigelsesministeriets bemasrkninger
Beskeftigelsesministeriet er enig i QK’s bemaerkning. Arbejdsmiljelovens regler
om samarbejde om sikkerhed og sundhed har til formal at sikre dette. Reglerne re-
gulerer samarbejdet og sikrer medarbejderinddragelse i virksomhedens arbejdsmil-
joarbejde. Reglerne sikrer ogsa, at de ansatte far kompetencer til arbejdsmiljearbej-
det i arbejdsmiljeorganisationen via den obligatoriske arbejdsmiljeuddannelse.

6. Arbejdspladsvurdering (APV):

Beskeftigelsesministeriet forstar QK’s bemarkning som, at det enskes, at det skal
tydeliggares, hvem der skal fremlagge resultatet af APV en. Dertil enskes, at virk-
somheden skal beskikke en udefrakommende person til efterfelgende at udarbejde

en redegorelse.


https://at.dk/om-os/interne-retningslinjer/at-interne-instrukser/in-4-psykisk-arbejdsmiljoe/in-4-1/
https://at.dk/om-os/interne-retningslinjer/at-interne-instrukser/in-4-psykisk-arbejdsmiljoe/in-4-1/bilag-1/

6.1. Beskaeftigelsesministeriets bemarkninger

Det fremgér af loven, at det er arbejdsgiveren, der skal serge for, at der udarbejdes
APV. Det er saledes arbejdsgiveren, der har det overordnede ansvar for, at APV
udarbejdes. Arbejdsgiveren skal ogsa serge for, at de ansatte eller SIO (fremover
AMO) inddrages i APV-arbejdet. APV er virksomhedens eget veerktgj til at arbejde
med arbejdsmiljeet. Derfor finder Beskaftigelsesministeriet det ikke hensigtsmaes-
sigt at stille krav om, at en udefrakommende person skal udarbejde en redegerelse i
forbindelse med APV-arbejdet. Det kan dog bemarkes, at der allerede i dag er krav
om, at hvis arbejdsgiveren ikke selv har forneden indsigt til at udarbejde APV, skal
arbejdsgiveren indhente bistand fra en serlig sagkyndig.

7. Aftaleforigb:

QK bemerker, at med hensyn til sterre virksomheder, hvor miljeforurening sand-
synligt kan forekomme, er aftalebaseret forlob med virksomheder et vigtigt redskab
for, at ansvarsfraskrivelse ikke forekommer og ikke mindst om, hvem der evt. skal
betale forureningen, hvis det gér galt.

7.1 Beskaeftigelsesministeriets bemaerkninger
Beskeaftigelsesministeriet gor opmaerksom pd, at muligheden for at indgé et aftale-
forleb med Arbejdstilsynet kun drejer sig om forbedringer af arbejdsmiljeet og los-
ning af et arbejdsmiljeproblem. Endringen omhandler dermed ikke generelle mil-
joudfordringer som f.eks. forurening.

8. Arbejdsmiljouddannelser (AMU):

QK bemerker, at det er svert at efterkomme forslaget til endring af den lovplig-
tige arbejdsmiljouddannelse og anbefaler, at der afsattes de nedvendige ressourcer
til, at der kan afholdes flere AMU-kurser.

8.1. Beskaeftigelsesministeriets bemaerkninger

Lovforslaget medferer ikke endringer af krav vedrerende den obligatoriske ar-
bejdsmiljeuddannelse. Lovforslaget lovfaester arbejdsgiverens nuvarende pligt til
at serge for, at SIO’s (fremover AMO’s) medlemmer deltager i den obligatoriske
arbejdsmiljeuddannelse. Kravet fremgar i dag af § 27 a i bekendtgerelse om sikker-
heds- og sundhedsarbejde pé virksomheder i Grenland.
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