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Lovforslag om aendring af lov om arbejds-
miljg i Grgnland (Psykisk arbejdsmiljo, virk-
somheders samarbejde om sikkerhed og
sundhed, styrkelse af krav til arbejdsplads-
vurdering, udvidelse af Arbejdstilsynets re-
aktionsmuligheder, indsamling, behandling

og videregivelse af data, aftaleforlob med
virksomhederne, forhgjet bodeniveau m.v.)

(L 52)

J.nr. 20215200342

Baggrund

Arbejdsmiljeloven i Grenland er fra 1986 og har senest gennemgéet en storre
ajourforing i 2005. En ajourfering af loven har vearet dreftet igennem &rene, men
arbejdet har afventet Selvstyrets stillingtagen til, om arbejdsmiljgomradet skulle
hjemtages. Disse overvejelser er endnu ikke afsluttet. Den danske arbejdsmiljelov
har siden 2005 veret endret ca. 25 gange. [ 2019 har den daverende Naalak-
kersuisoq for Arbejdsmarked derfor udtrykt enske om, at loven bliver revideret, sa
den kommer pa niveau med standarderne i den gaeldende danske arbejdsmiljelov i
det omfang, det giver mening for det gronlandske arbejdsmarked.

Formal
Lovforslaget er en ajourfering af den grenlandske arbejdsmiljelov, sd den — tilpas-
set gronlandske forhold — kommer pa niveau med den danske arbejdsmiljelov.

Den primare malgruppe

Den primzare méalgruppe for &ndringerne i arbejdsmiljeloven for Grenland er virk-
somhederne og arbejdspladserne. Det vil s@rlig veere ift. virksomhedernes samar-
bejde om sikkerhed og sundhed, styrkelse af kravene til virksomhedens arbejds-
pladsvurdering og et forhgjet badeniveau ved overtradelser af loven ved sker-
pende omstendigheder.

En del af @endringerne i arbejdsmiljsloven for Grenland er ogsa malrettet de myn-
digheder, der administrerer reglerne, samt partssammensatte rad.

De sekundaere malgrupper
Lovforslagets gvrige malgruppe er det gvrige samfund med interesse i arbejdsmil-
joforhold, sdsom arbejdsgiverorganisationer, fagforeninger og politikere.



Samlet vurdering
De foreslaede @ndringer i arbejdsmiljeloven vurderes at vaere kensneutrale, idet de

vedrarer alle brancher og alle virksomhedstyper. De vil derfor ikke have en kens-
maessig betydning.
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