
Beskæftigelsesudvalget

Til: Beskæftigelsesministeren

Dato: 17. marts 2023

Udvalget udbeder sig ministerens besvarelse af følgende spørgsmål:

L 31
Forslag til lov om ændring af lov om ligebehandling af mænd og kvinder med hensyn 
til beskæftigelse m.v., lov om arbejdsmiljø og lov om erhvervsuddannelser. (Udmøntning 
af »Trepartsaftale om initiativer til at modgå seksuel chikane på arbejdspladser« og 
forlængelse af hjemmel til smileyordningen).
Af beskæftigelsesministeren (Ane Halsboe-Jørgensen)

Spørgsmål 1
Vil ministeren kommentere henvendelsen af 16/3-23 fra Rejsearbejdere.dk, om at seksuel 
chikane kan påvises gennem en troværdig partsforklaring, jf. L 31 - bilag 7?

Svar bedes sendt elektronisk til lov@ft.dk.

På udvalgets vegne
Bjarne Laustsen
formand
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Offentligt
L 31 - Spørgsmål 1
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