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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 10. februar 2023 stillet følgende spørgsmål nr. 

104 (L 13), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Helle Bon-

nesen (KF). 

Spørgsmål nr. 104: 

” Vil ministeren bekræfte, at det pensionsgivende tillæg kan ende med at være pen-

sionsgivende flere gange, fordi det både står i lovforslaget, at tillægget skal være 

pensionsgivende, og at der herudover vil være indkomster, hvor det pensionsgi-

vende tillæg vil være pensionsgivende, fordi al A-indkomst er pensionsgivende? 

Det fremgår af lovforslaget bemærkninger, ”at arbejdsgivers pensionsbidrag er in-

deholdt i den sædvanlige og fast påregnelige løn, men der kan være indgået aftaler, 

der yderligere indebærer, at arbejdsgiver også skal indbetale pensionsbidrag af til-

læg.” Samtidig vil tillægget indgå i A-indkomsten og derfor være pensionsgivende 

ifølge mange overenskomster.” 

Svar: 

Der henvises til mit svar på spørgsmål 102 til lovforslaget (L 13). 
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