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Beskaftigelsesudvalget har i brev af 10. februar 2023 stillet folgende spergsmal nr.
100 (L 13), som hermed besvares. Spergsmalet er stillet efter enske fra Helle Bon-
nesen (KF).

Spergsmal nr. 100:

”Kan ministeren bekrafte, at lonmodtagere, der aftholder orlov efter barselslovens
regler uden fuld len, vil have ret til samme lentilleeg, som hvis de havde varet pa
arbejde, og at der derfor grundet tilleegget optjenes ret til ferie med lon i de perio-
der, hvor der i gvrigt aftholdes barsel uden lon?”

Svar:

Regeringen ensker med lovforslaget at gore store bededag til en almindelig ar-
bejdsdag. Formalet med lovforslaget er at sikre, at store bededag fra 2024 anses
som en almindelig arbejdsdag. hvor de lon- og anseattelsesvilkar, som i gvrigt geel-
der pé almindelige arbejdsdage, finder anvendelse. Lovforslaget sikrer desuden, at
lenmodtagere, der far foraget deres arbejdstid som folge heraf, far lon herfor.

Det fremgér af lovforslagets § 3, at lenmodtagere, der er manedslennede eller lon-
nes for anden fast periode og far foreget deres arbejdstid som felge af loven, far ret
til len for en almindelig arbejdsdag, hvilket svarer til 0,45 pct. af arslennen. Det be-
meerkes, at arbejdsgiver har mulighed for at placere den ggede arbejdstid over hele
aret. Med lontillegget kompenseres der for den foregede arbejdstid, der folger af
loven. For timelennede betales den aftalte timelen for de erlagte timer.

Det fremgér af bemaerkningerne til lovforslagets § 3, at lenmodtagere, der aftholder
orlov efter barselslovens regler uden fuld len, vil have ret til samme lontillaeg, som
hvis de havde vearet pd arbejde. Derved sikres det, at denne gruppe ikke behandles
mindre gunstigt. Dette skal ses i sammenhang med fornevnte mulighed for, at ar-
bejdsgiveren kan placere den ggede arbejdstid over hele aret inden for de vilkér,
der geelder for ansattelsesforholdet. Placeringen af arbejdstiden er dermed ikke af-
hangig af eventuelt atholdt orlov. Lentillaegget kompenserer for en foragelse af ar-
bejdstiden, som kan placeres hele aret. Lontilleeggets formal knytter sig dermed til
den foragede arbejdstid og ikke en eventuel orlovsperiode.



I forhold til udbetaling af lontillegget folger det desuden af lovforslagets § 3, stk.
2, at tillegget afregnes to gange drligt sammen med lennen for maj méned og au-
gust maned eller loabende med udbetalingen af lon. Der er altsa ikke et krav om ud-
betaling af lontillegget som et fast manedligt belab.

Anvendelsen af ferielovens lenbegreb i § 17 er séledes alene en beregningsteknisk
opgoerelse af rslennen i forbindelse med udregning af den kompensation, som lon-
modtageren har krav pa.

Det folger af ferielovens § 5, stk. 2, nr. 2, at séfremt arbejdsgiveren ikke skal betale
hel eller delvis lon under barselsperioder, andre orlovsperioder eller tjenestefti-
hedsperioder, optjenes der ikke ret til betalt ferie efter § 5, stk. 1.

Beskaftigelsesministeriet kan oplyse, at lovforslaget ikke har til formal at aendre
retsstillingen efter ferieloven, og at lentilleegget pa 0,45 pct. séledes ikke i sig selv
forer til, at der optjenes ret til ferie med lon i de perioder, hvor der i ovrigt aftholdes
orlov uden len. Det modsatte ville betyde vasentligt 2ndrede ferierettigheder for
netop den gruppe af lenmodtagere, hvilket ikke er formélet med lovforslaget
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