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Besvarelse vedr. opfglgning pa uanmeldt tilsynsbesgg hos Jacob Michaelsens Minde

Nedenfor fremgar besvarelsen pa de tre spgrgsmal, som er blevet fremsendt til Jacob Michaelsens Minde.

1. Anvender Jacob Michaelsens Minde fortsat den husorden, som institutionen udarbejdede efter tilsynets
bes@g, og er husordenen blevet opdateret og/eller draftet med de unge siden tilsynets besgg?

Ad 1) Jacob Michaelsens Minde anvender fortsat den husorden, som blev udarbejdet i forbindelse med
tilsynets besgg (se bilag 1). Den er Igbende blevet drgftet med de indskrevne unge ved mgder i Jacobs
Michaelsens Mindes Ungerad. Her har der blandt andet vaeret en drgftet brug af internettet pa
institutionen.

Der planlaegges en stgrre gennemgang og revision af husordenen ved Ungerddsmgde i maj 2023. Her vil der
blandt andet blive drgftet, om der skal indga flere emner i husordenen, fx beklaedning.

2. Har der siden tilsynets besgg veeret problemer med groft eller uhensigtsmaessigt sprogbrug pa
institutionen blandt bgrnene og de unge samt personalet?

Ad 2) Der er ikke problemer med groft eller uhensigtsmaessigt sprogbrug pa Jacob Michaelsens Minde,
hverken blandt de unge eller blandt personalet. Pa Jacob Michaelsens Minde er CSP’s vaerdigrundlag fuldt
ud implementeret (se bilag 2). Der er stor opmaerksom pa sproget og dets betydning for deeskalering af
konflikter, og dette bliver Igbende drgftet blandt personalet. Der har ikke vaeret en eneste magtanvendelse
pa Jacob Michaelsens Minde de seneste 14 maneder, hvilket blandt andet kan skyldes personalets Igbende
opmaerksomhed pa konflikthandtering og herunder sprogbrug.

3. Har Jacob Michaelsens Minde fortsat problemer med rekruttering af kvalificeret personale?

Ad3) Rekruttering af kvalificeret personale er fortsat en udfordring pa Jacob Michaelsens Minde, ligesom
det er en udfordring blandt alle andre institutioner i Kbenhavns Kommune og i resten af landet.

Der arbejdes Igbende pa at opkvalificere rekrutteringsprocessen og det er lykkedes Jacob Michaelsens
Minde at rekruttere uddannet psedagogisk personale med relevant erfaring ift. malgruppen. Senest er der
blevet ansat to psykologer pa institutionen.
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