Udlzendinge- og Integrationsudvalget 2022-23 (2. samling)
UUI Alm.del - endeligt svar pa spgrgsmal 95

Offentligt
Ministeren
Udlaendinge- og Integrationsudvalget .
Folketinget Udlandinge- og
Christiansborg Integrationsministeriet

1240 Kgbenhavn K

Udlzendinge- og Integrationsudvalget har den 16. marts 2023 stillet fglgende — 28 marts2023

spgrgsmal nr. 95 (Alm. del) efter gnske fra Brigitte Klintskov Jerkel (KF) til udlaen- Udlzndinge- og
dinge- og integrationsministeren, som hermed besvares. Integrationsministeriet
R Asyl og Visum
Spgrgsmal nr. 95: Slotsholmsgade 10
1216 Kgbenhavn K
Vil ministeren i forleengelse af UUI Alm. del — svar pa spgrgsmal 30 oplyse, om Ud- Tel. 6198 4000
leendingestyrelsen har handlet pa egen hand i forhold til at zendre praksis for ud- Mail uim@uim.dk

stedelse af forretningsvisum til Danmark (af styrelsen benaevnt "skaerpet fokus")? eb i di

CVR-nr. 36977191

Svar:
Sagsnr. 2023 -4943

Akt-id 2259836
Udlaendingestyrelsen har i samarbejde med Udenrigsministeriet og de danske re-

praesentationer i udlandet kompetencen til at treeffe afggrelse i ansggninger om
visum. Udlaendingestyrelsen er klageinstans i forhold til de afggrelser, de danske
repraesentationer traeffer om visum.

| henhold til visumbekendtggrelsens § 28, stk. 2, nr. 4, skal Udlaendingestyrelsen
treffe afggrelse i fgrste instans, hvis der blandt andet er grund til at tro, at udleen-
dingen vil arbejde uden forngden tilladelse. Det bemaerkes i den forbindelse, at
tredjelandsstatsborgere som det altovervejende udgangspunkt skal have en ar-
bejdstilladelse for at kunne arbejde i Danmark. Hermed kan udleendingemyndighe-
derne sikre, at arbejdet sker pa saedvanlige lgn- og arbejdsvilkar. En tredjelands-
statsborger kan dog udfgre visse arbejdsrelaterede aktiviteter pa et visumfrit op-
hold eller, hvis udleendingen er visumpligtig, pa et Schengenvisumophold, uden at
der er krav om en arbejdstilladelse.

Som det fremgar af besvarelsen af UUI spm. 30 skal de danske repraesentationer i
forbindelse med behandlingen af en ansggning om visum til forretningsbesgg vur-
dere, om de aktiviteter ansggeren skal deltage i, kraever en arbejdstilladelse. Hvis
der er tvivl om, hvorvidt aktiviteterne kraever en arbejdstilladelse, eller hvis det vur-
deres, at aktiviteterne kraever en arbejdstilladelse, skal repraesentationerne fore-
leegge sagen for Udleendingestyrelsen, der herefter skal traeffe afggrelse som fgrste
instans.
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Som det endvidere fremgar af besvarelsen af UUI spm. 30 blev Udleendingestyrel-
sen i forbindelse med besgg pa forskellige danske repraesentationer i 2019 op-
marksom pa, at der i visse tilfaelde ikke var det forngdne fokus pa, hvornar de ak-
tiviteter, en ansgger skal deltage i, kraever en arbejdstilladelse.

Udlaendingestyrelsen har derfor de senere ar ssmmen med Udenrigsministeriet og
de danske repraesentationer skarpet sit fokus i sager om forretningsvisum. Det be-
tyder blandt andet — som det fremgar af besvarelsen af UUI spm. 30 — at de danske
repraesentationer i overensstemmelse med visumbekendtggrelsens § 28, stk. 2, nr.
4, skal forelaegge sager om forretningsvisum for Udlaendingestyrelsen, hvor det vur-
deres, at de aktiviteter, ansggeren oplyser at skulle deltage i, kreever en arbejdstil-
ladelse, med henblik pa, at Udleendingestyrelsen traeffer afggrelse i fgrste instans.
Det skaerpede fokus er sdledes ikke udtryk for en aendring af Udleendingestyrelsens
praksis.

Jeg kan oplyse, at Udleendinge- og Integrationsministeriet i samarbejde med Uden-
rigsministeriet og i dialog med erhvervsorganisationerne er ved at se narmere pa

mulige Igsninger pa de udfordringer, som virksomhederne oplever, herunder om
der skal aendres pa kravene for, hvornar man skal have en arbejdstilladelse.

Kaare Dybvad Bek

Brit Gotthard Jensen
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