Udlzendinge- og Integrationsudvalget 2022-23 (2. samling)
UUI Alm.del - endeligt svar pa spergsmal 381

Ministeren

Udlaendinge- og Integrationsudvalget
Folketinget

Christiansborg

1240 Kgbenhavn K

Udlaendinge- og Integrationsudvalget har den 25. august 2023 stillet fglgende
spgrgsmal nr. 381 (alm. del) efter gnske fra Karina Lorentzen Dehnhardt (SF) til ud-
lzendinge- og integrationsministeren, som hermed besvares.

Spgrgsmal nr. 381:

Vil ministeren redeggre for, om der findes dispensationsmuligheder, som kan ud-
nyttes i sagen om talt i artiklen “Trods to jobs: Nu bliver hun smidt ud af Danmark”
fra Ekstra Bladet den 23. august 2023?

Svar:

Det er bl.a. en betingelse for at opna opholdstilladelse efter arbejdsmarkedstilknyt-
ningsordningen, at udleendingen er ansat pa Ign- og ansaettelsesvilkar, der er szd-
vanlige efter danske forhold. Seedvanlige Ign- og ansattelsesvilkar indebaerer som
udgangspunkt et krav om fuldtidsansaettelse, dvs. 37 timer om ugen. Der kan dog
veaere stillinger inden for visse brancher, hvor en ansattelse pa mindre end 37 timer
i visse situationer ogsa ma anses for saedvanlig. Det galder f.eks. inden for sund-
hedsomradet.

Der skal saledes vaere tale om en uafbrudt fuldtidsanszettelse hos samme arbejds-
giver i mindst 2 ar, fgrend der kan opnas opholdstilladelse efter arbejdsmarkedstil-
knytningsordningen. Der kan ikke dispenseres herfor.

Jeg synes, det er rimeligt, at vi har en klar hovedregel om, at udlaendinge, der vil
arbejde pa erhvervsordningerne, skal arbejde fuldtid, hvis de vil have opholds- og
arbejdstilladelse her i Danmark. Det er her vigtigt at have for gje, at erhvervsord-
ningerne, herunder arbejdsmarkedstilknytningsordningen, er baret af erhvervs- og
beskaeftigelsesmaessige hensyn. Graensen skal vaere et sted, og i dette tilfeelde er
kravet fuldtidsarbejde. Det, synes jeg helt generelt, giver god mening.

Kaare Dybvad Bek

Charlotte Barslev
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