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Folketingets Socialudvalg 

Folketingets Socialudvalg har d. 2. maj 2023 stillet følgende spørgsmål nr. 261 

(alm. del) til social- og boligministeren, som hermed besvares. Spørgsmålet er 

stillet efter ønske fra Mette Thiesen (DF). 

Spørgsmål nr. 261: 

”Vil ministeren redegøre for, hvordan en plejefamilies ferie bliver opgjort og 

registeret, og herunder hvordan plejefamilien efterfølgende trækkes for afholdt 

ferie?” 

 

Svar: 

Regulering af ferieloven hører under Beskæftigelsesministeriet. Jeg har derfor 

indhentet bidrag fra Beskæftigelsesministeriet, der oplyser følgende: 

 

”Som det fremgår af Beskæftigelsesministeriets bidrag til svaret på SOU-

spørgsmål nr. 260 (alm. del), er plejeforældre i udgangspunktet lønmodtagere i 

ferielovens forstand. Ferieloven indeholder ikke særregler for plejeforældre, og 

det er således ferielovens almindelige regler, der finder anvendelse for 

plejeforældre med lønmodtagerstatus, herunder i forhold til optjening og 

afholdelse af ferie.  

 

En lønmodtageren optjener 2,08 dages betalt ferie pr. måned, lønmodtageren 

er ansat. Feriebetalingen kan bestå af enten løn under ferie og et ferietillæg på 

1 pct. af lønnen, jf. ferielovens § 16, stk. 1, eller feriegodtgørelse, jf. ferielovens 

§ 16, stk. 2.  

 

En lønmodtager med ret til løn under ferie har ret til den sædvanlige løn, når 

ferien holdes. En lønmodtager med ret til feriegodtgørelse optjener 

feriegodtgørelse med 12,5 pct. af lønnen.   

 

Ferieloven indeholder ikke regler om, hvordan en lønmodtagers optjening og 

afholdelse af ferie med løn skal registreres. Holder en lønmodtager med ret til 

ferie med løn ferie, der ikke er optjent hos den aktuelle arbejdsgiver, kan 

arbejdsgiveren fratrække 4,8 pct. af månedslønnen for hver af de dage, 

lønmodtageren holder ferie. 

 

Har lønmodtageren ret til feriegodtgørelse, skal arbejdsgiveren indberette den 

optjente feriegodtgørelse til Feriepengeinfo i takt med lønudbetalingerne. Ferie-

pengeinfo registrerer herefter den optjente ferie. Når lønmodtageren holder 

ferie, skal lønmodtageren anmode om feriegodtgørelsen via Feriepengeinfo. 

Lønmodtageren har ikke ret til løn for de dage, lønmodtageren holder ferie.  
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For en beskrivelse af ferielovens regler særligt i relation til plejeforældre 

henvises til Beskæftigelsesministeriets bidrag til svaret på SOU-spørgsmål nr. 

260 (alm. del).” 

 

 

Med venlig hilsen 

Pernille Rosenkrantz-Theil 

Social- og boligminister 

 

 

 

Bilag: 

Bilag 1. SOU alm. del – endeligt svar på spm. 260 
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