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Spergsmal nr. 433 (Alm. del) fra Folketingets Retsudvalg:

Vil ministeren som opfelgning pa samradet den 2. marts 2023
vedr. situationen i Kriminalforsorgen oversende en oversigt
over aktuelle problemer i Kriminalforsorgen?”

Svar:

Justitsministeriet har til brug for besvarelsen af spergsmaélet indhentet en
udtalelse fra Direktoratet for Kriminalforsorgen, der har oplyst folgende:

”Kriminalforsorgens udfordringer relaterer sig overvejende til
bemanding, kapacitet og belag, sikkerhed, kriminalitetsfore-
byggelse og digitalisering. Udfordringerne inden for de naevnte

omrader er beskrevet n&ermere nedenfor.

Bemanding

Bemandingssituationen er en af de storste udfordringer 1 krimi-
nalforsorgen, hvorfor der arbejdes malrettet pd at vende udvik-
lingen 1 antallet af feengselsbetjente. Siden 2015 er antallet af
feengselsbetjente faldet fra gennemsnitligt 2.510 arsveerk til gen-
nemsnitligt 1.897 arsvaerk 1 2022, svarende til et fald pa 613 ars-
vark.

Pé den baggrund er der ivaerksat en rekke initiativer, der skal
bidrage til at ege rekrutteringen og forbedre arbejdsmiljoet,
hvoraf flere folger af kriminalforsorgens flerarsaftale for 2022-
2025.

Som led i flerarsaftalen for kriminalforsorgen far faengsels- og
transportbetjente nu lon under hele uddannelsen, i stedet for del-
vis SU. Derudover er der dbnet en ny skole for feengsels- og
transportbetjente pa Nykebing Falster og to ny pop-up skoler i
henholdsvis Odense og Esbjerg. Uddannelsens indhold, le-
ringsmal og metoder er ogsa opdateret med fokus pa, at eleverne
far en bred praktisk erfaring, og sé er der indfert flere vejled-
ningssamtaler og udvidet sidemandsoplaring 1 forste praktikpe-
riode.
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Med flerdrsaftalen blev det hertil besluttet at igangsatte en
raekke initiativer, der skal forbedre arbejdsmiljoet i faengsler og
arresthuse. P4 den baggrund er den geeldende supervisionsord-
ning bl.a. udvidet med henblik pé at forebygge psykiske belast-
ningsreaktioner blandt faengselsbetjente. Derudover arbejdes
der pé at etablere et internt psykologkorps og pa at sikre bedre
muligheder for kompetenceudvikling.

Med henblik pa at styrke fastholdelsen nu og her, har koncern-
ledelsen i kriminalforsorgen desuden omprioriteret over 50 mio.
kr. 1 alt til honorering af uniformerede medarbejdere i andet
halvér at 2022 og forste halvar 1 2023.

Det er kriminalforsorgens forventning, at man med de mange
igangsatte og kommende tiltag vil kunne styrke bade rekrutte-
ring og fastholdelse i de kommende ar og dermed reducere
manglen pa feengselsbetjente.

Kapacitet og beleg

Kriminalforsorgen har i en arreekke varet udfordret af et hejt
belaeg. Det gennemsnitlige antal af indsatte er steget fra 3.422 1
2015 til 4.212 1 2022, svarende til en stigning pa 790 indsatte.
Den aktuelle kapacitetsudnyttelse den 26. marts 2023 er pa
100,7 pct. pa landsplan.

For at imeadega det stigende beleg er der siden 2018 sket en ud-
videlse af kapaciteten med 610 pladser. P4 trods af de markante
kapacitetsudvidelser har den gennemsnitlige kapacitetsudnyt-
telse vearet over eller omkring 100 pct. siden 2019. Det heje be-
leeg har bl.a. medfort, at det har varet nedvendigt at anvende
dobbeltbelaeg, hvor to indsatte placeres 1 en celle konstrueret til

én person.

Kriminalforsorgens flerdrsaftale 2022-2025 indeholder en
raekke kapacitetsudvidelser, der samlet set udvider kapaciteten 1
Danmark med 326 pladser i lobet af aftaleperioden. Hertil kom-
mer lejen af 300 faeengselspladser 1 Kosovo samt udvidelsen af
den planlagte omradearrest pa Sjelland fra 200 til 400 pladser
og etableringen af et nyt moderne feengsel med op til 400 plad-

Ser.
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Det skal bemerkes, at ibrugtagningen af kapacitetsudvidelserne
forudsetter, at antallet af feengselsbetjente oges. I lyset af de ak-
tuelle bemandingsudfordringer, viste det sig 1 2022 nedvendigt
at gennemfore en midlertidig inaktivering af 1 alt 80 pladser pa
forskellige matrikler pa Sjelland.

Det bemerkes endvidere, at der frem til juli 2023 pagér under-
sogelser af skimmelsvamp 1 Horsered Fangsel. Der er i marts
2023 konstateret skimmelsvamp 1 flere bygninger 1 Horsered
Feengsel, hvorfor en raekke indsatte skal omplaceres.

Sikkerhed

Mangel pé uniformeret personale og et stigende antal indsatte
kan pavirke sikkerheden i feengsler og arresthuse. Udlén og ned-
posteringer pd afdelingerne kan f.eks. pavirke sikkerheden ne-
gativt, nar personale i forbindelse med udlén skal gere tjeneste

pa institutioner og afdelinger, som de ikke er vant til at vare i.

Kriminalforsorgens flerdrsaftale 2022-2025 indeholder flere ini-
tiativer, der skal styrke sikkerheden. Her kan ne&vnes etablering
af flere skaerpede sikkerhedspladser og en ny sikkerhedsklasse
0 og eftersyn af kriminalforsorgens regimer, som har til formal
at afdekke og precisere udfordringerne pad omradet og styrke
sikkerheden 1 alle kriminalforsorgens regimer. Fokus 1 eftersy-
net er indledningsvist, hvordan sikkerheden kan styrkes 1 dbne
fengsler og som en del af dette ogsd de lukkede afdelinger i
abent regi. Efterfolgende vil der blive kigget naermere pé de ov-
rige regimer 1 kriminalforsorgen.

Kriminalitetsforebyggelse

De kriminalitetsforebyggende indsatser kan péavirkes af krimi-
nalforsorgens aktuelle udfordringer med manglen pa uniforme-
ret personale og hejt beleg. I det daglige arbejde vil det for ek-
sempel udgere en udfordring, nér der ikke er tilstraeekkeligt per-
sonale til at folge de indsatte til de planlagte aktiviteter eller til
at opretholde sektionering pd varksteder og 1 undervisningslo-
kaler. Beskaftigelsen er ogsa udfordret af, at verkmestre — som
opretholder arbejdsdrift og produktion for hovedparten af de
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indsatte — ma treekkes vaek fra disse opgaver for i stedet at vare-
tage opsynsopgaver.

De primere kriminalitetsforebyggende indsatser i kriminalfor-
sorgens institutioner bestar af arbejde (f.eks. 1 vaerksteder, mo-
belproduktion, landbrug, facility management m.v.), uddan-
nelse, programvirksomhed og misbrugsbehandling.

Herudover vil feengselspersonalets relationsarbejde med de ind-
satte vaere udfordret 1 perioder med hejt beleg og mangel pa
uniformeret personale, hvilket har betydning for bade sikkerhed
og det kriminalitetsforebyggende arbejde.

Med aftalen om kriminalforsorgens ekonomi 2022-2025 er der
ivaerksat en reekke tiltag, der skal styrke de kriminalitetsforebyg-
gende indsatser og understotte, at de indsatte far en bedre over-
gang til det omkringliggende samfund og et liv uden kriminalitet
efter endt afsoning. For eksempel etableres der flere uddannel-
sesafdelinger, og der ansettes flere lerere og faglerere med
henblik pa at ege uddannelsesaktiviteterne. Der er endvidere fo-
kus pé at forbedre myndighedssamarbejdet, ligesom der er ud-
arbejdet en ny civilsamfundsstrategi. Endelig kan navnes, at der
udarbejdes en strategi for kriminalitetsforebyggelse, der blandt

andet skal understotte, at ressourcerne anvendes mere optimalt.

Digitalisering

Kriminalforsorgen understottes i dag af et stort antal it-syste-
mer. It-systemernes tekniske tilstand er ikke optimal pd alle om-
rader, ligesom it-sikkerheden kan forbedres. Situationen medfe-
rer en gget risiko for nedbrud i centrale it-systemer samt for brud
pa data- og informationssikkerheden.

For at mitigere risiciene er der blandt andet 1 kriminalforsorgens
flerarsaftale igangsat flere initiativer, der har til formal at ud-
bedre den tekniske tilstand af kriminalforsorgens vigtigste it-sy-
stemer og hgjne it-sikkerheden.

Der arbejdes bl.a. pd at udskifte kriminalforsorgens foreldede
klientsagsbehandlingssystem. Arbejdet med at udskifte Klient-
systemet har hidtil varet organiseret i NyX-projektet, der blev
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sat 1 bero 1 2021. Projektet er efterfolgende blev nedlukket ved
akt 69 af 2. marts 2023. Kriminalforsorgen vil i 2023 viderefore
relevante leverancer i et nyt projekt under betegnelsen NyX 2.0
fortsat med henblik péd at modernisere it-understottelsen af kli-
entsagsbehandlingen. Der arbejdes tillige pa at opgradere det
sikrede klientnetvaerk (SK-nettet).
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