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Svar pa alm. del — sporgsmal 344 22, marts 2023
I brev af 28. februar 2023 har udvalget efter onske fra ikkemedlem af ud- Sagsnr.: 23/04364
valget (MFU) Samira Nawa (RV) stillet mig folgende sporgsmal:

Alm. del — sporgsmal 344:
Hvordan vil ministeren sikre, at unge, der soger en lereplads, ikke udszet-
tes for diskrimination pa baggrund af f.eks. etnicitet? Der henvises til ar-

tiklen ”Korer du shawarma-bil? Umar blev diskrimineret som elektriker-
lzerling. Sa sagde han op”, TV2 Kosmopol, den 22. februar 2023.

Svar:

Jeg mener godt, vi kan forvente, at arbejdsgivere og specifikt oplerings-
virksomhederne er deres ansvar bevidst i forhold til ikke at forskelsbe-
handle i ansaxttelsesforhold. Jeg er dog samtidig bevidst om, at etniske
minoriteter kan opleve diskrimination, nar de skal soge lereplads.

Det vil i givet fald vaere i strid med lov om forbud mod forskelsbehand-
ling pa arbejdsmarkedet (forskelsbehandlingsloven) for en arbejdsgiver at
forskelsbehandle ansogere til ledige stillinger ved anszttelse, og det gal-
der ogsa i forhold til etnisk oprindelse.

Det folger endvidere af § 65 i lov om erhvervsuddannelser, at Tvistig-
hedsnavnet kan treffe afgorelse om ophzvelse af en uddannelsesaftale
samt om erstatning og godtgorelse. Dette indebzrer, at naevnet i forbin-
delse med tvister mellem en elev/letling og en opleringsvitksomhed har
kompetence til at tilkende godtgerelse for overtradelse af bl.a. forskels-
behandlingsloven, dvs. forskelsbehandling pga. f.eks. etnicitet. Da sagen
skal rejses i forbindelse med en tvist mellem eleven/letlingen og ople-
ringsvirksomheden vedrorende forhold under opleringen (dvs. eleven el-
ler leerlingen vil allerede vecre ansat i virksomheden), er det ikke relevant i
situationer, hvor en oplaringsvirksomhed wndlader at ansztte en bestemt
ansoger pga. etnicitet. I sidanne tilfeelde er det dog muligt at indbringe
sagen for Ligebehandlingsnevnet, jf. forskelsbehandlingsloven.



Som det ogsa fremgar i regeringsgrundlaget, skal alle mennesker opleve
lige muligheder og rettigheder for at udfolde deres fulde potentiale, gi pa
arbejde og deltage i vores samfund.

Justitsministeriet arbejder 1 ojeblikket pa en handlingsplan mod racisme,
som forventes lanceret 1 lobet af 2023. Handlingsplanen vil favne bredt,

bl.a. ogsa arbejdsmarkedet og undervisningsomradet, jf. justitsministe-
rens mundtlige besvarelse pa § 20 sporgsmal den 15. marts 2023 (S 328).

Med venlig hilsen

Mattias Tesfaye
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