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DET TALTE ORD GALDER

[Indledning]

Tak for det formand og tak til fru Katrine Daugaard for at invitere til
samrad. Det er mit farste af slagsen, og det er en helt s&rlig
fornemmelse i og med, at jeg har siddet pa de pladser, hvor fru
Katrine Daugaard og andre sidder i dag.
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[Svar pa spgrgsmalets farste del: Ministerens holdning til at stille
krav om et vidst niveau af repraesentation og ligestilling]

Katrine Daugaard spgrger ind til min holdning om at stille krav om en
anderledes repraesentation blandt udgvende kunstnere.

Jeg mener helt grundleeggende at vores samfund bliver fattigere bade
gkonomisk og andeligt af, at vi ikke udnytter de talenter, vi har.

Det er ogsa understgttet af flere nationale og internationale studier,
som peger pa, at en hgjere grad af ligestilling og diversitet har en
positiv indvirkning pa virksomheder og organisationers gkonomi samt
praestationer.

Status pa ligestilling i Danmark er, at vi ifalge World Economic
Forum er faldet fra en 8. til en 32. plads globalt set i lgbet af de
seneste 17 ar. Det er der mange arsager til, men det ser jeg pa med en
vis alvor.

Det ved jeg, at man faktisk ogsa ger i Liberal Alliance. Jeg har noteret
mig, at flere af Liberal Alliances ordfarere ogsa har sterke holdninger
til diversitet og ligestilling, og kan pa nogle omrader genkende
argumenterne, mens der pa andre omrader sikkert er en politisk
forskel.

Dem tenker jeg, at vi far lejlighed til at debattere pa samradet i dag.

Nar jeg ser pa kulturomradet er der mange eksempler pa, at vi kunne
gare det bedre. Der er ogsa mange eksempler pa, at det gar rigtig godt.

Det danske kulturliv organiserer jo 120.000 mennesker, der hver dag
gar pa arbejde. Det er billedkunstnere, det er udgvende kunstnere, det
er folk der arbejder med at organisere kulturen, det er musikere, det er
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forfattere, det er folk, der arbejder pa vores biblioteker, som er med til
at uddanne.

Vi har et rigt kulturliv, der er meget diversitet. Pa nogle omrader,
kunne det ogsa veere bedre.

Fx pa filmomradet, hvor antallet af nydanskere i danske spillefilm
halter efter, sammenlignet med antallet af nydanskere i andre erhverv.
| alle erhverv ligger man pa 13,5 pct., mens man i filmbranchen kun
ligger pa 10,8 pct. Er det et stort problem? Ikke ngdvendigvis. Det
handler om, hvorvidt der er talent til stede, og om det talent bliver
bragt i spil pa en ordentlig made.

Nar jeg bliver kontaktet af en reekke skuespillere, der internationalt far
relativt store roller, nogle af dem med et asiatisk, afrikansk,
mellemgstligt eller dansk udseende, der fortaeller mig, at man
herhjemme primeert far tilbudt roller som kriminelle, prostituerede,
inkompetente eller statister, eller man bliver mgdt af en bemaerkning
hos forskellige producenter om, at din kropsform eller din hudfarve
ikke gar i Jylland, sa bliver jeg bekymret. Det giver anledning til, at
man dykker leengere ned i baggrundsmaterialet.

Nar vi taler musik, sa ved vi, at mange piger starter med at spille
musik pa vores musikskoler, markant feerre drenge. Nar de bliver
a&ldre, sa er rigtig mange af pigerne faldet fra, og antallet af
professionelle musikere er nogenlunde &kvivalent. Vi ved, at der er
flere maend end kvinder, der tjener gode penge i musikbranchen. Det
kan jo skyldes, at mand generelt er bedre til at spille musik end
kvinder. Jeg er bare ikke helt sikker pa, at det haenger sadan sammen.
Jeg tror, vi mangler viden pa det omrade.

Man ved f.eks. at udbetalingerne fra KODA falder ud pa den made, at
nar der udbetales 100 kr., sa gar 90 kr. til mend og 10 kr. til kvinder.
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Men andelen af mand og kvinder, der spiller musik, er ikke fordelt pa
den made. Det synes jeg ogsa er bekymrende. Det vil jeg gerne have
mere viden om.

Musikbranchen har startet et partnerskab for diversitet og
repraesentation. Ikke ngdvendigvis med gnsket om, at spillestederne
booker musikere af forskelligt kan og etnicitet 1:1, men med gnsket
om at undersgge og fremme muligheden og potentialet for, at
talenterne bliver bragt i spil.

Et andet omrade, der bekymrer mig utroligt meget, er nogle af de
uigennemsigtige algoritmer, der findes bl.a. pa Spotify, hvor de
playlist- preeferencer og forslag man far, favoriserer mandlige
musikere frem for kvindelige musikere. Det er uigennemskueligt
hvorfor, der savner vi ogsa viden.

Pa de omrader jeg naevner, er der bade skyggetal, men ogsa en raekke
udokumenterede forhold, som jeg taenker, at vi politisk set har en
interesse i at afdaeekke.



[Svar pa spgrgsmalets anden del: Ministerens holdning til,
hvorvidt krav og tiltag de facto farer til kvoter]

Nar spargeren spgrger til, om jeg gar ind for kvoter, sa er svaret ne;j.

Jeg mener omvendt, at det er mit politiske ansvar at sagrge for, at der er
lige gode muligheder for talenter, uanset om det er maend eller
kvinder, om man har en kaukasisk hudfarve eller en anden hudfarve,
om man er fgdt i Danmark, eller om man er kommet hertil. Man skal
have lige gode muligheder for at udgve sit talent, uanset hvem man er,
eller hvor man kommer fra.

Hvis vi stader pa barrierer for, at talentet kan udfoldes til gleede for
den enkelte kunstner og publikum, sa synes jeg, vi skal tage det
alvorligt og identificere, om der er noget, vi kan gare ved det.

Det er besveerligt, at man skal telle, og det er besveerligt, at man skal
undersgge, men de besverlige gvelser kan veere med til at udstille, at
der kan genereres en forandring og en forskel.

Pa BBC arbejder man ikke med kvoter. Men for at tage et udenlandsk
eksempel har de en malsaetning om: Hvis der er 10 gkonomer, som
man kan stille et kompliceret spgrgsmal, nogle af dem mand og nogle
af dem kvinder, og de ellers er lige dygtige, sa forsgger man at variere,
sa man far en ordentlig repraesentation blandt de kilder, man
Interviewer 1 medierne.

Pa samme made gennemfarte Dansk Journalistforbund for nyligt en
stgrre undersggelse blandt valg af eksperter. Helt vilkarligt naede man
frem til, at ud af de 50 mest citerede eksperter, der er 47 af dem
mand. Dette pa trods af, at man i hgj grad kunne identificere og
sperge kvindelige eksperter, som ikke bliver inddraget i debatten.
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Skyldes det sa, at disse kvinder er mindre dygtige end de maend, der er
blevet spurgt? Konklusionen er nej. Men der er nogle, hvis ikke
nedarvede, sa vaner, nar man finder kilder til medierne, der favoriserer
nogle frem for andre.

Det forhold, at der sattes fokus pa, hvordan det er, kan ogsa veere med
til at skabe en forandring, uden man hverken lovgiver eller prioriterer
midler anderledes.

Jeg har den holdning som minister, at man kan gare mange kloge ting,
men det kraever, at man ved, hvad de kloge ting er, far man udfarer
dem. Derfor har jeg planlagt at invitere kulturlivet og ordfgrerne til
yderligere dialog og spgrge kulturlivet bredt, musikere, instruktarerne,
kunstnere, filmskabere, alle der er interesserede i forhold til, om de
har gode forslag til, hvordan vi kan fremme talenters vej ind i det
aktive kunstliv, og om de oplever nogle barrierer.

Dialogen er ikke feerdig, og derfor glaeder jeg mig til at blive klogere.

Men jeg er ogsa citeret for at sige, at gar man rundt i Kgbenhavn er
der stgrre sandsynlighed for at mgde et fabeldyr i bronze end en
kvinde, nar man ser pa de skulpturer, der star rundt omkring pa vores
pladser.

Vores historie er lang, den er rig, og fylder en del i Skandinavien og
Nordeuropa og har pa et tidspunkt ogsa influeret den kendte verden.
Sa det er ikke overraskende, at der fra tidlig tid er flere mand end
kvinder, men det kunne veere, at man i fremtiden ogsa kunne gere
noget for at sikre, at de kvinder, der fortjener en plads i historien, ogsa
bliver anerkendt. Det er et arbejde, som jeg gerne stiller mig i spidsen
for.



Netop derfor har jeg ogsa introduceret en ny ligestillingspris i
kulturlivet, Bodil Koch-Prisen.

Bodil Koch, som i gvrigt var gift med Hal Koch, der udtalte, at
demokrati er en livsform, det er at inkludere, at tale, at lytte, det at
vaere I den demokratiske samtale, det er vigtigt. Hun var den fgrste
kvindelige kulturminister. Hun blev efter 2. verdenskrig en af de mest
markante stemmer, som rejste rundt og organiserede den danske
ungdom, bade maend og kvinder, i borger- og demokratibevagelser.
Hun endte med at blive aktiv i socialdemokratiet og brugte en del af
sin tid pa at tale kvindernes sag. Ikke fordi man gnskede en forret,
men simpelthen fordi man gnskede muligheden for at udgve sit talent
andre steder end derhjemme bag kedgryderne.

Vi er heldigvis naet langt videre siden da. Derfor synes jeg ogsa, at
debatten er fin at tage. Jeg har ikke alle svarene, men jeg har et gnske
om, at vi sgrger for, at hjelpe og gare opmaerksom pa de omrader,
hvor vi kan ggre det bedre, sgrge for at tilvejebringe den viden der kan
dokumentere, hvor der kan veere barrierer, vi kan nedbryde og i gvrigt
veere i dialog med kulturlivet om, hvordan vi kan gere det bedre.

Med de ord vil jeg sige tak for ordet. Jeg glaeder mig til
samradsspgrgsmalene.



