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Hgringssvar: Forslag til lov om konsekvenser ved afskaffelsen af store bede-
dag som helligdag
J.nr. 2023-197

Landsforeningen af Menighedsrad er af den klare opfattelse, at proceduren for afskaffelse af Bede-
dag, som den beskrives i lovforslagets indledning, tilsideseetter folkekirkeordningen.

Det fremgér af bemaerkningerne, at helligdagen kan afskaffes ved kgl. resolution fordi den er indfart
ved en sadan. Folkekirkeordningen beror imidlertid i dag pa, at folkekirken (biskopperne) som mini-
mum inddrages i @endringer af folkekirkens indre anliggender, som f.eks. aendring af helligdage.

Landsforeningen af Menighedsrad har noteret sig i den offentlige debat, at kirkeministeren agter at
inddrage biskopperne i udfeerdigelsen af en kgl. resolution om afskaffelse af Bededag som en hellig-
dag.

En sadan inddragelse fremgar imidlertid ikke af lovforslaget. Kirkeministeren bar i forbindelse med lov-
givningen forpligtes til i henhold til den folkekirkelige ordning at inddrage biskopperne i udfeerdigelsen
af den pétaenkte kgl. resolution om afskaffelse af Bededag som en helligdag.

Landsforeningen af Menighedsrad har ikke forholdt sig til regeringens gnske om at gge arbejdsudbud-
det og forsvarsudgifterne ved at afskaffe en helligdag, men alene til fremgangsméden og udmgntnin-
gen.

Angaende Igntilleeg, idet hovedparten af menighedsradenes ansatte ikke har fri store bededag:
Det fremgar af forslaget, at alle manedslgnnede og andre, der aflgnnes for en anden fast periode, vil

skulle have et lgntilleeg svarende til vaerdien af en almindelig arbejdsdag. Det er arbejdsgiverne, i vo-

res tilfeelde menighedsradene, der skal afholde udgiften til lgntilleegget, som opgares som 0,45 pct. af
arslgnnen.

Statens arbejdstidsaftale finder ikke anvendelse p& hovedparten af aftalerne pa folkekirkens omrade.
Dette indebeerer, at sggnehelligdage, herunder store bededag, er arbejdsdage, uden kompenserende
frined, for medarbejdere omfattet af disse aftaler.
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Det fremgar af bemaerkningerne til lovforslaget, at formalet med lovforslaget er et gnske om at sikre,
"at de lanmodtagere, der skal arbejde mere, far lgn for det ekstra arbejde”. Det fremgar desuden, af
bemaerkningerne til § 3, stk. 2, at man har beregnet kompensationen med udgangspunkt i, at lsnmod-
tagerne har 8 helligdage i et gennemsnitligt standardarbejdsar. Dette er imidlertid ikke tilfeeldet i folke-
kirken. Som lovforslaget er fremsat, er der ikke taget hgjde for, at hovedparten af menighedsradenes
ansatte ikke har fri store bededag, og derfor ikke skal kompenseres for, at store bededag bliver en ar-
bejdsdag. Dette bar efter vores opfattelse tydeliggares i lovens § 3, stk. 1.

Af forslaget fremgar det, at lovforslaget ikke berarer bestemmelser m.v. i kollektive overenskomster
om opsparing til sggnehelligdage, herunder om opsparingsprocenter og fritvalgsordninger. Af be-
meerkningerne til § 2, stk. 2, fremgar det, at aftalte opsparingsprocenter ikke reduceres, selvom der
bliver en helligdag mindre, og at det ma forventes at have den konsekvens, at sggnehelligdagsbeta-
ling bliver tilsvarende starre pa de tilbageveerende sggnehelligdage. Dette indebaerer efter vores op-
fattelse en ungdvendig yderligere forggelse af arbejdsgiverens udgifter.

Med venlig hilsen

Sgren Abildgaard
Formand
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