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Medlem af Folketinget Alex Ahrendtsen (DF) har den 22. februar 2023 

stillet følgende spørgsmål nr. 16, som hermed besvares. 

 

Spørgsmål nr. 16: 

Vil ministeren – i tabelform – redegøre for, hvor mange der blev opta-

get på hvilke officersuddannelser i 2015, 2016 og 2017 samt hvor 

mange af disse, der aldrig gennemførte uddannelsen, fortsatte i anden 

grad end premierløjtnant, samt hvor mange der stadig er ansat i For-

svaret et, to, tre, fire og op til fem år efter udnævnelse? 

 

 

Svar: 

Til brug for min besvarelse af spørgsmålet har jeg indhentet bidrag fra 

Forsvarsministeriets Personalestyrelse, som oplyser: 

 

”Forsvarsministeriets Personalestyrelse (FPS) har opgjort hvor mange 

medarbejdere, der startede på en officersuddannelse i kalenderårene 

2015, 2016 og 2017.  

 

Med afsæt heri har FPS opgjort, hvor mange af de der frafaldt en offi-

cersuddannelse, der fortsatte i anden grad end premierløjtnant – samt 

hvor mange af de udnævnte premierløjtnanter, der fortsat var ansat i 

Forsvaret et, to, tre, fire og op til fem år efter udnævnelse. Opgørelsen 

er udfærdiget på baggrund af medarbejderdata pr. 31. januar 2023. 

 

’Ansatte’ i Forsvaret omfatter fastansatte, midlertidigt ansatte, elever, 

ansatte på særlige vilkår samt ansatte på orlov. Eksempel; hvis en 

medarbejder forlader sin faste stilling, og samtidig indgår en reserve-

kontrakt, så betragtes medarbejderen som afgået. 

 

FPS har i sin opgørelse defineret ”frafaldne der fortsatte i anden grad 

end premierløjtnant” som frafaldne, der stadig er ansat i en militær 

stilling i Forsvaret 1 år efter frafald. 
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Antal fortsat ansat x antal 

år efter udnævnelse 

Uddannelse og kalenderår for 

start 

Antal 

optagne 

Antal 

 frafaldet fra 

uddannelse 

Antal fortsat ansat 1 

år efter afgang fra 

 uddannelsen 

1 år ef-

ter 

udn. 

2 år 

efter 

udn. 

3 år  

efter 

udn. 

4 år 

 efter 

udn. 

5 år 

 efter 

udn. 

Hærens officersuddannel-

ser 2015 
40 7 4 32 31 31 25 X1 

Hærens officersuddannel-

ser 2016 
64 7 2 55 48 502 45 x 

Hærens officersuddannel-

ser 2017 
111 10 2 99 95 89 x x 

Flyvevåbnets officersud-

dannelser 2015 
30 20 10 10 9 9 9 9 

Flyvevåbnets officersud-

dannelser 2016 
52 23 6 28 27 26 263 x 

Flyvevåbnets officersud-

dannelser 2017 
61 29 7 31 30 29 x x 

Søværnets officersuddan-

nelser 2015 
22 6 1 14 13 12 13 x 

Søværnets officersuddan-

nelser 2016 
31 7 5 21 19 16 x x 

Søværnets officersuddan-

nelser 2017 
39 8 1 31 27 x x x 

1 ”X” er udtryk for, at det ikke har været muligt at udfinde data. 
2 Stigning er udtryk for genindtræden. 
3 Tallet inkluderer 4 medarbejdere, der blev udnævnt 3 år og 10 måneder før skæringsdatoen for opgørelsen. 

 

Det bemærkes, at piloter fra Flyvevåbnets Officersskole (FLOS) ikke 

bliver udnævnt til premierløjtnant ved afgang fra skolen, hvorfor FPS 

har inkluderet løjtnanter, som har afsluttet uddannelsen ved FLOS.  

 

For Søværnets Officersskole årgang 2015 og 2016, og Hærens Officers-

skole årgang 2016 og 2017 ses markante stigninger i antal optagne. 

Dette skyldes uddannelseskapaciteten ifm. udfasningen af en tidligere 

uddannelsesmodel og indfasningen af en ny. 

 

Det bemærkes, at oplysninger om medarbejdere fra Forsvarets Efter-

retningstjeneste ikke indgår i oversigten, da disse oplysninger er klas-

sificerede.” 

 

 

Med venlig hilsen 

 

 

Troels Lund Poulsen 
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