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Kommissionen om implementeringen af arbejdstidsdirektivet

Keere Ditte
Beklager det sene svar, men hermed vores bemaerkninger:

DA forudseetter, at Beskeeftigelsesministeriet redegor for eendringer i lovregler pa arbejdstidsomradet,
hvorfor vi har koncentreret os om sendringer i overenskomsterne.

Det er DA’s umiddelbare vurdering, at der ikke er sket veesentlige eendringer af overenskomsterne vedr.
implementering af arbejdstidsdirektivet (siden 2017).

Ved OK 2020 blev der dog pa en reekke omrader aftalt adgang til lokalt at udskyde den daglige
hvileperiode ved radighedsvagter for arbejde, der ikke er omfattet af bilag 1 til bekendtgerelsen om

hvileperioder og fridegn. Der er bl.a. indgaet sadanne aftaler mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og
Teknisk Landsforbund i 2020.

I funktioneeroverenskomsten for handel, viden og service er der i bade 2017 og 2020, aftalt eendringer, hvor
parterne
1) under definitionen af natperiode har valgt at erstatte "halvdelen" med "300 timer" inden for en
periode pa 12 maneder og
2) har indgaet aftale om radighedstjeneste, der vedr. adgang til lokalt at udskyde den daglige
hvileperiode ved radighedsvagter, der ikke er omfattet af bilag 1 til bekendtgerelse om
hvileperioder og fridegn.

I reklame- og forlagsoverenskomsten er der i OK2020 indgéet aftale om radighedstjeneste, der vedr.
adgang til lokalt at udskyde den daglige hvileperiode ved radighedsvagter, der ikke er omfattet af bilag 1
til bekendtgerelse om hvileperioder og fridegn.

Ligeledes blev der i forbindelse med OK pa en reekke omrader, bl.a. i Industriens Overenskomst, blev der
indgaet en rammeaftale om radighedstjeneste, som gor det muligt ved lokal aftale at udskyde den daglige
hvileperiode.

Med venlig hilsen

Trine Birgitte Hougaard
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