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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 19. januar 2023 stillet følgende spørgsmål nr. 

86 (alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Victoria 

Velasquez (EL). 

Spørgsmål nr. 86: 

”Mener beskæftigelsesministeren, at den nye lavere dagpengesats for dimitten-

der efter tre måneders ledighed vil give en tilstrækkelig økonomisk tryghed og 

dækning ift. almindelige leveomkostninger?” 

  

 

Svar: 

Ja, jeg mener, at de ændrede dagpengevilkår for dimittender fra den 1. maj 2023 

fortsat udgør et tilstrækkeligt sikkerhedsnet, der holder hånden under de nyuddan-

nede uden job.  

Med de ændrede dagpengevilkår for dimittender fra den 1. maj 2023, vil dimitten-

der fortsat opleve en økonomisk fremgang, når de går fra SU til de nye dimittend-

satser fra den 1. maj 2023. For dimittender uden forsørgelsespligt vil de nye dimit-

tendsatser ligge cirka 3.100 kr. og cirka 5.700 kr. over SU-niveau for henholdsvis 

dimittender under og over 30 år.  

Ydermere er det fortsat en mulighed for dimittender at få en individuel satsbereg-

ning, hvis man har haft tilstrækkelig arbejdsindkomst under uddannelsen. I 2019 

opfyldte ca. 20 pct. af alle dimittenddagpengemodtagere kriterierne for ordinære 

dagpenge med en individuelt beregnet sats.  

 

Venlig hilsen 

Ane Halsboe-Jørgensen 

Beskæftigelsesminister 
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