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Beskeftigelsesudvalget har i brev af 28. september 2023 stillet folgende spergsmal
361 (alm. del), som hermed besvares. Spargsmalet er stillet efter enske fra Nick
Zimmermann (DF).

Spergsmal nr. 361:

Er ministeren af den opfattelse, at foreningsfrihedsloven virker efter hensigten og
sikre, at medarbejdere hverken tvinges til medlemskab af en bestemt fagforening
eller til ikke at organisere sig i en fagforening?

Svar:

Det danske arbejdsmarked bygger pa den danske aftalemodel. Det betyder, at lon-
og arbejdsvilkar kan reguleres gennem kollektive overenskomster, som indgds mel-
lem arbejdsmarkedets parter. Det er blandt andet med til at sikre ordentlige arbejds-
og lenvilkér for lenmodtagerne.

Det er efter min opfattelse vigtigt, at arbejdsgivere og lenmodtagere organiserer
sig. Samtidig vil jeg understrege, at medlemskab og organisering skal basere sig pa
frivillighed. Tvang eller chikane m4 aldrig vere et middel pd danske arbejdspladser
til at f ansatte til at melde sig i fagforening eller en bestemt fagforening. Jeg vil i
den forbindelse fremheve, at arbejdsgiverne ogsa har et ansvar for at sikre, at der
ikke sker tvang og chikane ude pé arbejdspladserne.

Foreningsfrihedsloven sikrer blandt andet, at arbejdsgivere ikke ma afskedige med-
arbejdere pa grund af foreningsforhold. Jeg mener, at reglerne i foreningsfrihedslo-

ven er tilstreekkelige og klare, og jeg kan kun opfordre til, at sager, hvor der sker
brud for foreningsfrihedsloven, indbringes for domstolene.

Venlig hilsen

Ane Halsboe-Jargensen
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