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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 16. januar 2023 stillet følgende spørgsmål nr. 

35 (alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Victoria 

Velasquez (EL) og Pelle Dragsted (EL). 

Spørgsmål nr. 35: 

”Hvor mange er aktuelt tildelt tidlig pension og seniorpension? Og hvor mange 

blev og forventes at blive godkendt til at komme på hhv. seniorpension og tidlig 

pension i 2021, 2022, 2023, 2024 og 2025?” 

Svar: 

Indledningsvist bemærkes det, at der skelnes mellem at få tildelt tidlig pension og 

modtage tidlig pension. Med tildelt ret til tidlig pension forstås, at en borger bliver 

tildelt retten til at kunne modtage tidlig pension på et givent fremtidigt tidspunkt. 

Med modtaget tidlig pension forstås, at en borger får udbetalt ydelsen.  

En borger kan f.eks. få tildelt retten til tidlig pension som 61-årig, men kan tidligst 

overgå til ydelsen tre år før gældende folkepensionsalder. Der er således forskel på, 

om der opgøres antal tildelinger eller antal modtagere på tidlig pension. 

 

Det har været muligt at søge om at få tildelt ret til tidlig pension fra den 1. august 

2021, og fra den 1. januar 2022 har borgere kunne modtage tidlig pension. Pr. 31. 

december 2022 har i alt 51.200 personer fået tildelt ret til tidlig pension. Beskæfti-

gelsesministeriet regner ikke fremtidige skøn for, hvor mange borgere der får tildelt 

ret til tidlig pension, men udelukkende hvor mange der modtager tidlig pension. 

Dette afspejler, at tidlig pension er en rettighedsbaseret ordning, hvor ikke alle, der 

får tildelt retten, vælger at gøre brug af den. Tabel 1 viser således hvor mange hel-

årspersoner, der har modtaget tidlig pension i 2022, samt hvor mange, der skønnes 

at modtage tidlig pension årligt i 2023-2025. Det bemærkes, at der er tale om skøn, 

som er behæftet med usikkerhed, da ordningen fortsat er under indfasning. Der vil 

løbende kunne komme justeringer til de angivne skøn.  

Offentligt
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Det har været muligt at modtage seniorpension fra den 1. januar 2020. Beskæftigel-

sesministeriet regner ikke fremtidige skøn for, hvor mange borgere der årligt får til-

kendt seniorpension, men kun hvor mange der årligt modtager ydelsen. Tabel 1 vi-

ser således, hvor mange helårspersoner der har modtaget seniorpension i 2021-

2022, samt hvor mange, der skønnes at modtage seniorpension årligt i 2023-2025. 

Det bemærkes, at der er tale om skøn, som blev udarbejdet forud for den fremsatte 

finanslov i 2022, og som derfor er behæftet med usikkerhed. Der vil løbende kunne 

komme justeringer til de angivne skøn. 

Venlig hilsen 

Ane Halsboe-Jørgensen 

Beskæftigelsesminister 

 

Tabel 1 

Udvikling i tidlig pension 

 (1.000)  2021 2022 2023 2024 2025 

Tidlig pension, antal helårspersoner - 7,2 14,1 15,5 13,8 

 

 
Anm.: Antalsforudsætninger er afrundet til nærmeste 100 helårspersoner.  

Kilde: Jobindsats.dk, FFL23 og egne beregninger. 

Tabel 2 

Udvikling i seniorpension 

 (1.000)  2021 2022 2023 2024 2025 

Seniorpension, antal helårspersoner 11,9 19,4 20,6 24,2 25,9 

 

 
Anm.: Antalsforudsætninger er afrundet til nærmeste 100 helårspersoner.  

Kilde: Jobindsats.dk, FFL23 og egne beregninger. 


