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Beskæftigelsesudvalget 
Folketinget 
Christiansborg 
1240 København K 

Beskæftigelsesudvalget har den 7. september 2023 stillet følgende spørgsmål nr. 

339 (Alm. del) efter ønske fra ikkemedlem af udvalget (MFU) Morten Messer-

schmidt (DF) til udlændinge- og integrationsministeren, som hermed besvares. 

 

Spørgsmål nr. 339: 

 

Hvilke overvejelser i relation til den negative foreningsfrihed giver det anledning til, 

når det foreslås, at en virksomhed med overenskomst frit skal kunne rekruttere 

udenlandsk arbejdskraft, hvorved overenskomst således gøres til forudsætning for 

arbejdstilladelse? 

 

Svar: 

Udlændinge- og Integrationsministeriet har forstået spørgsmålet sådan, at der øn-

skes svar på, om en model, hvor en udlænding skal have ret til at opholde sig og 

arbejde i Danmark, hvis den pågældende varetager en stilling, hvor løn- og ansæt-

telsesvilkår er defineret af en kollektiv overenskomst, giver anledning til overvejel-

ser i relation til den negative foreningsfrihed.  

 

En sådan model giver generelt ikke anledning til nærmere overvejelser i forhold til 

den negative foreningsfrihed, hvis der ikke stilles krav om, at den pågældende ud-

lænding er medlem af en fagforening. En endelig vurdering vil dog afhænge af den 

konkrete models udformning, herunder hvilke øvrige muligheder arbejdsgiveren 

har for at ansætte udenlandsk arbejdskraft. 
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