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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 7. september 2023 stillet følgende spørgsmål 

nr. 338 (alm. del), som hermed besvares endeligt. Spørgsmålet er stillet efter ønske 

fra Victoria Velasquez (EL). 

Spørgsmål nr. 338: 

”Vil ministeren – i lyset af regeringens forslag til finansloven for 2024 – opdatere 

svaret på FIU alm. del spørgsmål 161, over de samlede bevillinger og indsatser (af-

sat i Arbejdstilsynet, Skattestyrelsen og Politiet samt øvrige myndigheder) til be-

kæmpelse af social dumping i henholdsvis 2023, 2024, 2025, 2026, 2027, 2028, 

2029 og 2030?” 

Svar: 

På forslag til finansloven for 2024 er der afsat en række bevillinger til indsatser 

mod social dumping, jf. tabel 1. Dette afspejler blandt andet, at der med Aftale om 

en fremtidssikret arbejdsmiljøindsats og indsat mod social dumping af marts 2023 

er aftalt et væsentligt løft af den samlede økonomisk ramme til arbejdsmiljøindsat-

sen, herunder indsatsen mod social dumping. Heraf udmøntes over halvdelen af 

den afsatte bevilling specifikt til indsatsen mod social dumping. 

Som det fremgår af nedenstående tabel, er der på FFL24 afsat i alt 312,3 mio. kr. i 

2023, 310,0 mio. kr. i 2024, 302,5 mio. kr. i 2025, 295,1 mio. kr. i 2026 og 229,9 

mio. kr. i 2027 til bekæmpelse af social dumping. Det samlede bevillingsniveau 

falder gradvis fra 2024 frem som følge af aftagende profil og udløb af dele af min-

dre aftaler på Transportministeriets og Erhvervsministeriets områder. Det lavere 

bevillingsniveau i 2027 afspejler hovedsageligt udløbet af midlertidig bevilling fra 

arbejdsmiljøaftalen.  

Foruden bevillinger til Arbejdstilsynet, Skattestyrelsen samt politiet og anklage-

myndigheden, er der også afsat bevillinger til Erhvervsstyrelsen, Færdselsstyrelsen, 

Vejdirektoratet og domstolene. 

Det bemærkes, at de angivne beløb i perioden 2024-2027 afspejler forslag for fi-

nansåret og budgetoverslagsårene, hvorfor der som led i de enkelte finanslove vil 

kunne ske ændringer til de pågældende profiler. Der gøres opmærksom på, at bevil-

lingstal for 2028-2030 ikke indgår i svaret, idet 2028 først er med som budgetover-

slagsår på finanslovsforslaget for 2025. Dertil bemærkes, at den konkrete udmønt-

ning af forslag om en Styrket tværgående indsats mod social dumping og arbejds-

livskriminalitet er fastlagt. 

Offentligt
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 Tabel 1  

Bevillinger til indsatser mod social dumping, 2023-2027 

Mio. kr., 2024-pl 2023 2024 2025 2026 2027 

Fælles myndighedsindsats1) 161,2 161,2 161,2 161,2 107,8 

Kontrol med ulovlig cabotagekørsel2) 17,8 17,8 17,8 17,8 17,8 

Efterforskningsbaseret indsats vedr. cabotagekørsel 
i politiet2) 

3,5 3,5 3,5 3,5 3,5 

Skærpet tilsyn ved store infrastrukturprojekter3) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Styrket kontrol med reel etablering af selvstændige i 
bygge- og anlægsbranchen3) 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Styrkelse af RUT-registret4) 2,1 2,1 2,1 2,1 0,0 

Tvangsbøder ved vedvarende overtrædelse af an-
meldelsespligten til RUT5) 

1,3 1,0 1,0 0,0 0,0 

Politiindsats for ordnede forhold på transportområ-
det2) 

5,6 5,6 5,6 5,6 5,6 

Parkeringsrestriktioner på statslige rastepladser6) 6,4 6,4 6,4 0,0 0,0 

Helhedsorienteret tilsyn med ordnede forhold på 
byggepladser3) 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Styrket politiindsats på tungvognsområdet2) 27,5 27,5 27,5 27,5 27,5 

Styrket opsøgende indsats og øget fokus på virksom-
heder, som ikke er i RUT3) 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Styrket risikobasering og ny it-understøtning af ind-
satsen3) 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Kontrol og håndhævelse af lovfastsat krav til afløn-
ning på vejtransportområdet7) 

27,4 25,5 23,5 23,5 23,2 

Kontrol med overholdelse af statslige arbejdsklausu-
ler8) 

5,6 5,5 0,0 0,0 0,0 

Øget anvendelse af ANPG-kameraer2) 6,8 6,8 6,8 6,8 6,8 

Arbejdstilsynets øvrige indsats mod social dumping3) 37,7 37,7 37,7 37,7 37,7 

Styrket tværgående indsats mod social dumping og 
arbejdslivskriminalitet9) 

9,4 9,4 9,4 9,4 0,0 

Bevilling til indsatser mod social dumping i alt 312,3 310,0 302,5 295,1 229,9 

- heraf til Arbejdstilsynet 118,9 119,8 120,0 118,9 85,7 

- heraf til Skattestyrelsen 58,8 59,6 59,7 59,7 33,4 

- heraf til politiet og anklagemyndigheden 97,4 98,2 98,3 98,3 95,8 

- heraf til Erhvervsstyrelsen 6,0 3,9 2,1 2,1 0,0 

- heraf til Færdselsstyrelsen 19,8 19,8 19,6 13,2 12,9 

- heraf til Vejdirektoratet 5,6 5,5 0,0 0,0 0,0 

- heraf Beskæftigelsesministeriets departement 3,8 1,3 0,9 0,9 0,0 

- heraf til domstolene 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 
 

 Anm.: Summerne afviger enkelte steder pga. afrundinger. Det bemærkes, at der på § 17. Beskæftigelsesministeriet er 

afsat en reserve vedrørende et stærkere organiseret arbejdsmarked fra Aftale om en ny reformpakke for dansk 

økonomi af januar 2022. Reserven ikke er indregnet i opgørelsen af det samlede bevillingsniveau, da der endnu 

ikke er taget stilling til disponeringen af midlerne. Disponeringen af reserven vil kunne påvirke bevillingsni-

veauet til indsatsen mod social dumping. 1) Afsat til Arbejdstilsynet, Skattestyrelsen samt politiet og anklage-

myndigheden. 2) Afsat til politiet og anklagemyndigheden. 3) Afsat til Arbejdstilsynet. 4) Afsat til Erhvervssty-

relsen. 5) Afsat til Arbejdstilsynet og Erhvervsstyrelsen. 6) Afsat til Færdselsstyrelsen. 7) Afsat til Erhvervssty-

relsen, Færdselsstyrelsen, politiet og anklagemyndigheden samt domstolene. 8) Afsat til Vejdirektoratet. 9) På 

finansloven for 2024 fremgår midlerne af 17.11.79.79. Reserve til udmøntning af ny arbejdsmiljøaftale. Den 

konkrete udmøntning er sket i forbindelse med det tekniske ændringsforslag til finansloven for 2024, hvor re-

serven er fordelt mellem Skattestyrelsen, politiet og anklagemyndigheden, Arbejdstilsynet og Beskæftigelses-

ministeriets departement. 

Kilde: Finanslovsforslaget for 2024. 
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Venlig hilsen 

 

Ane Halsboe-Jørgensen 

Beskæftigelsesminister 


