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Beskeftigelsesudvalget har i brev af 5. september 2023 stillet folgende sporgsmél
nr. 331 (alm. del), som hermed besvares. Spergsmalet er stillet efter enske fra Vic-
toria Velasquez (EL).

Spergsmal nr. 331:

”Regeringen, arbejdsmarkedets parter og KL indgik i oktober 2021 " Trepartsaftale
om mangel pa arbejdskraft”. Som en del af aftalen var der saerlig fokus pa hjelp til
virksomheder til at rekruttere europaisk arbejdskraft. Blandt initiativerne var bl.a.
1) en styrket indsats for rekruttering af europaeisk faglert arbejdskraft i Wor-
kindenmark, 2) samarbejde i Oresundsregionen/Sydsverige om rekruttering af
svenske ledige til brancher i Danmark med mangel pa arbejdskraft, og 3) indsats til
at nedbringe sagsbehandlingstiderne i Styrelsen for International Rekruttering og
Integration (SIRI). Vil ministeren redegare for, hvilke initiativer, der er iverksat
som udmentning pa trepartsaftalen fsva. ovenstaende aftaleelementer? Vil ministe-
ren videre redegere for, hvilke resultater, der er hostet for hvert af de tre initiativer
og herunder beskrive, hvilke erfaringer der er opnaet med initiativ 1 og 2, som der
med fordel kan arbejdes videre med i forhold til yderligere rekruttering af europee-
isk arbejdskraft?”’

Svar:

Manglen pa arbejdskraft er en dagsorden, som fortsat er aktuel og vigtig. Med
“Trepartsaftalen om mangel pa arbejdskraft” blev der ivaerksat en raekke initiativer
med det overordnede formal at afhjelpe manglen pd arbejdskraft og {4 flere ind pa
arbejdsmarkedet.

Jeg vil nedenfor gennemgé de initiativer, der sperges til.

1.Styrket indsats for rekruttering af europceisk fagleert arbejdskraft i Workinden-
mark

Som en del af aftalen blev der ivaerksat en reekke initiativer til at styrke rekrutterin-
gen af europaeisk arbejdskraft. Workindenmarks arbejdsomrade blev udvidet til
ogsé at omfatte rekruttering af faglaert arbejdskraft, hvor de forud for aftalen ude-
lukkende havde arbejdet med hejtkvalificeret arbejdskraft. Initiativet har betydet, at
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Workindenmark har kunne lave en fokuseret indsats pé faglerte brancher inden for
omrader med mangel pa arbejdskraft.

Derudover er samarbejdet med de relevante arbejdsgiver- og brancheorganisationer
blevet styrket med henblik pa at kvalificere arbejdet i Workindenmark yderligere,
bl.a. gennem fzlles kampagner og deltagelse i jobmesser.

Konkret har Workindenmark deltaget i knap 50 jobmesser og rekrutteringsevents,
pa det faglige omrade. Her har de prasenteret danske faglarte stillinger og haft dia-
log med interesserede kandidater. Workindenmark har kontaktet 975 faglarte pro-
filer via EURES CV-portal, og opfordret dem til at s@ge konkrete stillingsopslag i
Danmark.

Workindenmark har atholdt 25 webinarer for brancheorganisationer, arbejdsgivere
samt jobcentre med fokus pd viden og muligheder for hjelp til rekruttering af fag-
leerte profiler via EURES netveerket. Workindenmark har produceret film for at
styrke viden blandt virksomheder om, hvordan de annoncerer deres faglarte job pé
EURES portalen, samt film med historier om vellykkede internationale rekrutterin-
ger inden for det faglerte omrade.

Der er etableret samarbejder om rekrutteringsindsatser med bl.a. Horesta om hotel-
og restaurationspersonale, med Semco Maritime om rekruttering af smede og med
Lollands kommune om rekruttering af SOSU-medarbejdere. Lolland Kommune har
haft 2 rekrutteringsforlgb, som er endt med ansettelser af 30 SOSU-medarbejdere.
Det 3. rekrutteringsforleb pagar aktuelt.

2. Samarbejde i Oresundsregionen/Sydsverige om rekruttering af svenske ledige til
brancher i Danmark med mangel pd arbejdskraft

Der er ivaerksat og gennemfort en raekke initiativer og indsatser 1 2022/2023 i et
samarbejde mellem Greater Copenhagen og myndigheder pa begge sider af Ore-
sund, herunder: Kebenhavns Kommune, Arbetsformedlingen i Malme og Styrelsen
for Arbejdsmarked og Rekruttering herunder Workindenmark.

Af konkrete initiativer kan navnes atholdelse af dansk-svenske jobmesser og infor-
mationsmader for virksomheder og jobsggere. Der har indtil videre varet aftholdt 5
velbesggte jobmesser 1 Kebenhavn og Malmg til malrettet rekruttering af arbejds-
kraft fra Sverige med deltagelse af bade danske og svenske virksomheder samt ca.
6.200 jobsegere.

3. Indsats til at nedbringe sagsbehandlingstiderne i Styrelsen for International Re-
kruttering og Integration (SIRI).

Jeg har bedt udleendinge- og integrationsministeren om bidrag. Han oplyser fol-
gende:

I sammenheang med tilforslen af ekstra ressourcer ivaerksatte SIRI i slutningen af
2021 og i lgbet af 2022 en handlingsplan, der bl.a. indeholdt initiativer vedr. styr-



kede sagsgange pa erhvervsomradet, tilforsel af flere medarbejdere, over- og mer-
arbejde 1 de sagsbehandlende kontorer, oget kommunikation til ansegere om kor-
rekt dokumentation og fuld sagsoplysning ved ansggning samt en organisationsom-
leegning og interne rokeringer til de sagsomrédder, der sarligt var udfordrede.

Som felge af handlingsplanen og tilferslen af ekstra ressourcer i 2022, seenkede
SIRI i perioden fra efterfret 2021 til udgangen af 2022 antallet af verserende sager
betydeligt. Pa nuverende tidspunkt er status, at SIRI som udgangspunkt padbegyn-
der behandlingen af alle nye sager inden for 14 dage, séledes at sager pa erhvervs-
omradet kan afgeres inden for 1 maned i de tilfaelde, hvor SIRI ikke skal indhente
ekstra dokumentation ved ansgger eller have sager i hering hos andre myndigheder.

I perioden fra oktober 2021 til september 2023 har SIRI senket den gennemsnitlige
sagsbehandlingstid for forstegangsansegninger pé de storste erhvervsordninger fra
132 til 50 dage pé belebsordningen, 40 til 23 dage pé fast track-ordningen, 36 til 29
dage pa landbrugsordningen og 86 til 61 dage pa positivlisterne. Arsagen til for-
skelle i den gennemsnitlige sagsbehandlingstid mellem ordningerne kan altoverve-
jende tilskrives en starre kompleksitet i sagsbehandlingen for sager inden for be-
lebsordningen og positivlisterne, end hvad der gor sig geeldende for fast-track-ord-
ningen og landbrugsordningen. Det indebeerer, at der i en hejere andel af sagerne er
behov for indhentning af yderligere dokumentation og/eller hering hos andre myn-
digheder, forend der kan treffes afgorelse.”

Det skal herudover bemarkes, at der med Aftale om styrket international rekrutte-
ring fra 29. juni 2022 blev afsat midler til en styrket rekrutteringsindsats i
EU/E@S-lande. Formélet var at skaffe europisk arbejdskraft til offentlige og pri-
vate virksomheder og bygge videre pa eksisterende indsatser i Workindenmark,
heriblandt en malrettet pop-up rekrutteringsindsats. Her traekker Workindenmark
naturligvis pé de erfaringer, der allerede er gjort via initiativerne fra Trepartsaftale
om mangel pa arbejdskraft.

Venlig hilsen

Ane Halsboe-Jorgensen
Beskeftigelsesminister



