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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 24. august 2023 stillet følgende spørgsmål nr. 

317 (alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Karina 

Lorentzen Dehnhardt (SF). 

Spørgsmål nr. 317: 

”Vil ministeren redegøre for, om det er i overensstemmelse med gældende ret, når 

en kommune sender en borger i arbejdsprøvning i et kommunalt projekt, som efter 

endt forløb ikke udarbejder et skriftligt materiale, der beskriver arbejdsevnen? Der 

henvises til artiklen ”Efter syv år med smadret ryg venter Dennis stadig på pen-

sion” bragt på arbejderen.dk den 21. august 2023.” 

Svar: 

Jeg kan som minister ikke kommentere på konkrete sager, men jeg kan oplyse, at 

kommunerne efter retssikkerhedsloven er ansvarlige for, at sager på beskæftigel-

sesområdet er oplyst i tilstrækkeligt omfang til, at kommunen kan træffe en korrekt 

afgørelse. 

Det er efter gældende regler jobcentrets ansvar at foretage en opfølgning, hvis en 

borger har deltaget i et beskæftigelsesrettet tilbud, som f. eks en virksomhedsprak-

tik. Det er også jobcentrenes ansvar at sikre, at der i forbindelse med tilbuddet til-

vejebringes den fornødne dokumentation.  

Jobcenteret kan aftale med virksomheden eller tilbudsstedet, at de udarbejder et 

skriftligt produkt vedrørende borgerens forløb, ligeså vel som jobcenteret selv kan 

dokumentere forløbet i sagen.  

Som beskæftigelsesminister er det tydeligt for mig, at der er behov for et grundlæg-

gende opgør med det beskæftigelsessystem, vi har i dag. For mange borgere delta-

ger i unødvendig aktivering, uden at det bringer dem tættere på et job. Det er hver-

ken til gavn for den enkelte eller for samfundet.  

Regeringen har derfor nedsat en ekspertgruppe til at komme med anbefalinger til 

fremtidens beskæftigelsessystem. 
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Venlig hilsen 

Ane Halsboe-Jørgensen 

Beskæftigelsesminister 

 


