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Beskaftigelsesudvalget har i brev af 24. august 2023 stillet falgende spargsmal nr.
317 (alm. del), som hermed besvares. Spargsmalet er stillet efter gnske fra Karina
Lorentzen Dehnhardt (SF).

Spgrgsmal nr. 317:

”Vil ministeren redegere for, om det er i overensstemmelse med galdende ret, nar
en kommune sender en borger i arbejdsprgvning i et kommunalt projekt, som efter
endt forlgb ikke udarbejder et skriftligt materiale, der beskriver arbejdsevnen? Der
henvises til artiklen Efter syv &r med smadret ryg venter Dennis stadig pa pen-
sion” bragt pa arbejderen.dk den 21. august 2023.”

Svar:

Jeg kan som minister ikke kommentere pa konkrete sager, men jeg kan oplyse, at
kommunerne efter retssikkerhedsloven er ansvarlige for, at sager pa beskeftigel-
sesomradet er oplyst i tilstraekkeligt omfang til, at kommunen kan treeffe en korrekt
afgarelse.

Det er efter geeldende regler jobcentrets ansvar at foretage en opfalgning, hvis en
borger har deltaget i et beskeeftigelsesrettet tilbud, som f. eks en virksomhedsprak-
tik. Det er ogsa jobcentrenes ansvar at sikre, at der i forbindelse med tilbuddet til-
vejebringes den forngdne dokumentation.

Jobcenteret kan aftale med virksomheden eller tilbudsstedet, at de udarbejder et
skriftligt produkt vedrgrende borgerens forlgh, ligesa vel som jobcenteret selv kan
dokumentere forlgbet i sagen.

Som beskeftigelsesminister er det tydeligt for mig, at der er behov for et grundlaeg-
gende opger med det beskeftigelsessystem, vi har i dag. For mange borgere delta-
ger i ungdvendig aktivering, uden at det bringer dem teettere pa et job. Det er hver-
ken til gavn for den enkelte eller for samfundet.

Regeringen har derfor nedsat en ekspertgruppe til at komme med anbefalinger til
fremtidens beskaftigelsessystem.
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