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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 10. juli 2023 stillet følgende spørgsmål nr. 

306 (alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet af ikke-medlem Rosa 

Lund (EL)  (MFU). 

Spørgsmål nr. 306: 

”Vil ministeren oplyse, hvor mange personer, der har fået begrænset eller nedsat 

nedenstående ydelser i medfør af den eller de bestemmelser, som er nævnt under 

den enkelte ydelse: 

1. Pension, jf. lov om social pension § 46 d og § 46 f 

2. Pension, jf. lov om højeste, mellemste, forhøjet almindelig og almindelig førtids-

pension m.v. § 45 d og 45 f 

3. Arbejdsløshedsdagpenge, jf. arbejdsløshedsforsikringslovens § 87 a og § 87 b 

4. Barselsdagpenge, jf. barselslovens § 49 b og 49 c 

5. Sygedagpenge, jf. sygedagpengelovens § 71 b og 71 c 

6. Fleksydelse, jf. lov om fleksydelse § 22 a og § 22 b 

7. Ydelser efter lov om aktiv socialpolitik, jf. lov om aktiv socialpolitik § 10 f og § 

10 h 

Der henvises til lov om udbetaling Danmark § 12 i, stk. 2. 

Svaret bedes opgjort for følgende perioder: 

a) Den 10. juni 2017, hvor lov nr. 674 af 8. juni 2017 trådte i kraft, til 1. januar 

2019, hvor lov nr. 1526 af 18. december 2018 trådte i kraft 

b) Den 1. januar 2019, hvor lov nr. 1526 af 18. december 2018 trådte i kraft, til 1. 

maj 2022, hvor lov nr. 452 af 20. april 2022 trådte i kraft, 

c) Den 1. maj 2022, hvor lov nr. 452 af 20. april 2022 trådte i kraft, til 1. maj 

2023.” 
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Svar: 

Det er desværre ikke muligt at besvare spørgsmålet inden for den forventede frist, 

da der er behov for inddragelse af mange forskellige bidragsydere.  

Beskæftigelsesministeriet forventer at besvare endeligt inden udgangen af septem-

ber 2023.  

 

Venlig hilsen 

Ane Halsboe-Jørgensen 

Beskæftigelsesminister 


