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Besvarelse af spørgsmål 260 alm. del stillet af udvalget den 15. juni 

2023 efter ønske fra ikkemedlem af udvalget Søren Søndergaard 

(EL). 

 

Spørgsmål:  

Vil ministeren oplyse om Europarådets Socialkomités alvorlige kritik af 

DIS-lovens §10 – en kritik, som ligger i forlængelse af den kritik, som 

siden 1989 er blevet fremført af ”Committee of Experts” på ILO’s Ar-

bejdskonference i sag 1470/89, der redegør for, at DIS-loven er i strid 

med ILO-konventionerne 87 og 98 – giver ministeren anledning til at 

overveje at lade ILO’s kritik blive indbragt for ICJ, der er værneting for 

fortolkning af ILO-konventioner, jf. artikel 37 i ILO’s vedtægter.  

 

Svar: 

ILO’s ekspertkomité, som følger overholdelsen af konventionerne, vurde-

rede tilbage i 1989 i første omgang alene, at DIS-lovens § 10 om forhand-

lingsretten ikke lever op til ånden i konventionerne. 

 

Fra dansk side har man løbende orienteret ILO om nødvendigheden af 

DIS-loven for den samlede branche mht. vækst og beskæftigelse, ligesom 

man har forsikret, at arbejdsforholdene på DIS-skibe generelt set lever op 

til høje standarder. Man har også orienteret om parternes indgåelse af 

DIS-hovedaftalen og DIS-kontaktudvalget, som udgør et fast forum for 

drøftelser vedrørende DIS-ordningen. 

 

Ved ekspertkomitéens tilbagemelding i 2013 anbefalede komitéen rege-

ringen at iværksætte trepartsdrøftelser om sagen med sigte på "at finde en 

for parterne gensidigt tilfredsstillende vej frem". 

 

Der er således ikke rejst spørgsmål ved, om Danmark overholder konven-

tionens bestemmelser, hvorfor jeg ikke finder grundlag for at indbringe 

spørgsmålet for ICJ, og jeg vil, også i lyset af ekspertkomitéens anbefa-

ling, forholde mig positivt til løsningsforslag, som kan opnås i samråd 

med arbejdsmarkedets parter.  

 

Med venlig hilsen 

 

 

 

Morten Bødskov 
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