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Beskeftigelsesudvalget har i brev af 9. juni 2023 stillet folgende spergsmal nr. 245
(alm. del), som hermed besvares. Spergsmaélet er stillet efter enske fra Charlotte
Munch (DD).

Spergsmal nr. 245:
”Vil ministeren gore rede for formalet med sygedagpengelovens §7, stk. 3, 2.
pkt.?”

Svar:

Retten til sygedagpenge er betinget af, at en person er uarbejdsdygtig pa grund af
egen sygdom. Afgerelsen af, om en person anses for uarbejdsdygtig, sker pa grund-
lag af en samlet vurdering af sygdommen og dens indvirkning pa den sygemeldtes
arbejdsevne. Det folger af sygedagpengelovens § 7, stk. 1.

Vurderingen af en persons uarbejdsdygtighed skal som udgangspunkt foretages i
forhold til beskeeftigelsen for sygemeldingen (en sékaldt *smal vurdering’). Det fol-
ger af § 7, stk. 3, 1. pkt.

Efter 3 méneders sygefraveer skal vurderingen ske pé grundlag af den sygemeldtes
uddannelses- og beskaftigelsesomrade, medmindre der er sarlige grunde, der taler
for andet med hensyn til tidspunktet for vurderingen (en sdkaldt *bred vurdering’).
Det folger af § 7, stk. 3, 2. pkt.

Sygedagpengelovens § 7, stk. 3, blev indfert ved lov om sygedagpenge af den 3.
juli 2006. Folgende fremgéar af bemarkningerne til stk. 3:

"Efter bestemmelsen i stk. 3 skal der ved vurderingen af uarbejdsdygtigheden tages
udgangspunkt i det arbejde, som den sygemeldte udforte for sygemeldingen, dvs. en
vurdering i forhold til det hidtidige arbejdsomradde.

Efter en vis sygemeldingsperiode er der imidlertid dannet en praksis om, at vurde-
ringen ikke udelukkende kan foretages ved at sammenholde virkningerne af sygdom-
men med karakteren af arbejdet for sygemeldingen.

Med udgangspunkt i denne praksis "der sdledes ikke entydigt fastleegger leengden af
den sygefraveersperiode, der skal veere gdet, for der foretages en bredere vurdering



af uarbejdsdygtigheden” foreslas det fastsat i loven, at vurderingen efter 3 mdneders
sygefraveer skal ske pd grundlag af den sygemeldtes uddannelses- og beskceftigelses-
omrdde. Det betyder, at den sygemeldte kun vil kunne anses for uarbejdsdygtig, hvis
sygdommen afskcerer den pdgeeldende fra at tage anden beskeeftigelse inden for
samme uddannelses- og beskceftigelsesomrdde.

Med forslaget abnes der dog mulighed for, at kommunen kan fravige 3 mdneders-
reglen, hvis der er scerlige grunde, der taler for at anleegge vurderingen i forhold til
den sygemeldtes uddannelses- og beskeeftigelsesomrdde pd et tidligere eller senere
tidspunkt i sygefraveersperioden. Ved bedommelsen heraf kan der bl.a. leegges veegt
pd, om den sygemeldte fortsat er ansat pd den arbejdsplads, hvorfra sygemeldingen
skete, og om den pdgceeldende kan forventes at kunne vende tilbage til sit hidtidige
arbejdsomrdde.”

Formélet med indferelsen af 3 méneders-reglen er séledes at fastsatte en tidsmessig
grense for, hvorndr lenmodtagerens uarbejdsdygtighed pa grund af egen sygdom
alene skal ses i forhold til det arbejde, som pagaldende aktuelt er sygemeldt fra.

Efter de 3 méneder vil lonmodtageren séledes ikke leengere vare uarbejdsdygtig pa
grund af egen sygdom, hvis lenmodtageren kan patage sig andet arbejde (eventuelt
hos en anden arbejdsgiver) inden for samme uddannelses- og beskeeftigelsesomrade.

Det skal bemerkes, at kommunen kan fravige 3 ménedersreglen — bade pé et tidli-
gere eller senere tidspunkt i sygefraveersperioden — hvis der er sarlige grunde, der
taler herfor.
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