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Spørgsmål nr. 239: 

”Vil ministeren tage initiativ til at ændre barselsudligningslovgivningen med hen-

blik på at fjerne muligheden for, at barselsfonde kan gøre brug af anciennitetskrav i 

forhold til udbetaling af barselsrefusion?” 

Svar: 

Jeg kan oplyse, at der ikke i den lovbestemte barselsudligningsordning (Barsel.dk) 

er et krav om anciennitet for, at der kan udbetales refusion fra ordningen. Efter bar-

selsudligningsloven kan en privat arbejdsgiver modtage refusion, hvis arbejdsgive-

ren udbetaler løn, når medarbejderen er på orlov, og arbejdsgiveren er berettiget til 

barselsdagpengerefusion. 

Jeg har noteret mig, at det af Politikens artikel ”Vil virksomheder helst undgå unge 

kvinder med planer om at blive mødre?” af 3. marts 2023 fremgår, at der er over-

enskomstfastsatte barselsfonde, som fastsætter et anciennitetskrav, fx Industriens 

Barselsfond.  

Spørgsmålet om anciennitetskrav i overenskomstfastsatte barselsfonde er et anlig-

gende for arbejdsmarkedets parter. 

Jeg henviser i øvrigt til mine svar på BEU alm. del spørgsmål 236 og 237 (2022-23 

(2. samling)). 
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