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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 1. juni 2023 stillet følgende spørgsmål nr. 231 

(alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Karsten 

Hønge (SF). 

Spørgsmål nr. 231: 

”Vil ministeren redegøre for, hvilke jobfunktioner borgere i de nuværende og tidli-

gere ordninger med nytteindsats varetager? Ministeren bedes fremsende en oversigt 

over dette med f.eks. de 20 mest anvendte jobfunktioner.” 

Svar:  

Generelt består nytteindsats af udførelse af samfundsnyttige opgaver hos offentlige 

arbejdsgivere, men det er op til hver enkelt arbejdsgiver at beslutte, hvad indholdet 

af nytteindsatsen konkret skal være. Indholdet af opgaverne skal ligge ud over det 

normerede niveau for opgaveløsningen hos de pågældende offentlige arbejdsgi-

vere. Nytteindsatsen må således ikke konkurrere med eller fortrænge ordinær ar-

bejdskraft hos arbejdsgiveren. Varigheden af et forløb er op til 13 uger samme sted.  

Tabel 1 viser antal og andel forløb i nytteindsats fordelt på de mest anvendte stil-

lingsbetegnelser i perioden 2014 til 2022. Af tabellen fremgår det, at mere end en 

tredjedel af forløbene falder ind under betegnelsen specialarbejde i grønne områ-

der. Andre stillingsbetegnelser, som også er jævnligt anvendt i forbindelse med 

nytteindsats, er pedelmedhjælper (19 pct.) samt servicetekniker, rengøring og ejen-

domsservice (12 pct.). 

  Tabel 1 

Antal og andel forløb i nytteindsats fordelt på stillingsbetegnelser (top 20 

mest anvendte), 2014-2022 

Stillingsbetegnelse Antal forløb 
Andel af alle  
forløb (pct.) 

Specialarbejder, grønne områder 38.500 36,1 

Pedelmedhjælper 20.300 19,0 

Servicetekniker, rengøring og ejendomsservice 13.100 12,3 

Rengøringsassistent 4.000 3,8 

Skovarbejder 3.700 3,5 
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Kundeservicemedarbejder 3.500 3,3 

Pædagogmedhjælper 2.900 2,8 

Køkkenmedhjælper 2.600 2,4 

Anlægsgartnerarbejder 2.500 2,4 

Værkstedsassistent 1.800 1,7 

Gartneriarbejder 1.300 1,2 

Plejehjemsmedhjælper 1.100 1,1 

Servicemedarbejder, foto 1.000 0,9 

Specialarbejder, byggeri 800 0,7 

Renovationsarbejder 700 0,6 

Socialarbejder 600 0,6 

Lager- og logistikmedarbejder 500 0,5 

Kontormedhjælper 500 0,4 

Butiksmedhjælper 300 0,3 

Produktionsmedarbejder 300 0,3 
 

 Anm.: Antal aktiverede er personer, der har været aktiveret kortere eller længere tid inden for det pågældende år. 

Antal fuldtidsaktiverede er antal aktiverede omregnet til fuldtidspersoner ved hjælp af den gennemsnitlige va-

righed af aktiveringen inden for det pågældende år. Antal aktiverede og fuldtidsaktiverede er afrundet til nær-

meste hundreder. Stillingsbetegnelser er opgjort på baggrund af den danske version af EU’s nyeste stillingsno-

menklatur, som går under navnet ESCO-STAR. Forløb i nytteindsats med en uoplyst stillingsbetegnelse er fra-

sorteret. Det er obligatorisk i forbindelse med registreringen af virksomhedsrettede tilbud i Lov om en aktiv 

beskæftigelsesindsats at registrere en stillingsbetegnelse. Da indholdet af opgaver i nytteindsats skal ligge ud 

over det normerede niveau for opgaveløsningen hos den offentlige arbejdsgiver, antages det, at stillingsbeteg-

nelsen alene angiver inden for hvilken stilling, den pågældende opgave hører ind under.  

Kilde: Det Fælles Datagrundlag og egne beregninger. 

 

 

Venlig hilsen 

Ane Halsboe-Jørgensen 

Beskæftigelsesminister  

 


