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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 16. januar 2023 stillet følgende spørgsmål nr. 

22 (alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Victoria 

Velasques og Pelle Dragsted (EL). 

 Spørgsmål nr. 22: 

”Hvis ordningen med seniorjob afskaffes, hvor mange personer forventes så at mi-

ste muligheden for beskæftigelse i hhv. 2023, 2024 og 2025?” 

Svar: 

Seniorjobordningen giver efterlønsberettigede, der har opbrugt deres dagpengeret 

og har mindre end fem år til efterlønsalderen, ret til et seniorjob i bopælskommu-

nen på overenskomstmæssige vilkår. De personer, som ikke længere har mulighed 

for at få et seniorjob, kan fortsat søge et job på det almindelige arbejdsmarked, 

hvor der fortsat er gode beskæftigelsesmuligheder. En afskaffelse af ordningen er 

derfor ikke ensbetydende med, at disse personer mister muligheden for beskæfti-

gelse. 

 

Der forventes at være omkring 700 personer ansat i et seniorjob i 2023. I 2024 og 

2025 forventes omkring 600 personer årligt at være i seniorjob. Hvor mange, der 

mister deres seniorjob, afhænger således af, hvorvidt og hvornår en afskaffelse af 

seniorjobordningen vedtages i Folketinget, og hvilken konkret model for afskaf-

felse der i givet fald besluttes. 

 

Venlig hilsen 

Ane Halsboe-Jørgensen 

Beskæftigelsesminister 
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