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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 10. maj 2023 stillet følgende spørgsmål nr. 

210 (alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Karsten 

Hønge (SF). 

Spørgsmål nr. 210: 

”Vil ministeren redegøre for, om der er sket ændringer i kravene til dokumentation 

og i tilkendelsespraksis i seniorpensionens levetid?”  

Svar: 

Ift. de generelle dokumentationskrav ifm. tilkendelse af seniorpension henvises til 

svar på BEU alm. del spm. 209 (2022-2023 (2. samling)).  

Jeg kan indledningsvist oplyse, at der ikke er sket ændringer i lovgivningen om 

kravene til dokumentation siden indførelsen af ordningen den 1. januar 2020.  

Jeg har der ud over indhentet bidrag fra Seniorpensionsenheden, som har oplyst 

følgende: 

”Seniorpensionsenheden foretager altid en konkret individuel vurdering af borgers 

arbejdsevne i den enkelte sag. Dvs. en helhedsvurdering af, om borgers arbejds-

evne er varigt nedsat til højst 15 timer om ugen i seneste job. Seniorpensionsenhe-

den kan oplyse, at der ikke er sket ændringer i Seniorpensionsenhedens vurdering 

af dokumentationen. 

Seniorpensionsenheden har i de seneste måneder oplevet en stigning i antal ansø-

gere og følger udviklingen tæt også i forhold til antal tilkendelser og afslag. Senior-

pensionsenheden arbejder kontinuerligt på at sikre en ensartet sagsbehandlings-

praksis. Seniorpensionsenheden kan oplyse, at en stor del af afslagene gives med 

den begrundelse, at ansøgers helbredsmæssige tilstand ikke er endeligt afklaret, el-

ler at ansøger fortsat er i aktuel beskæftigelse i væsentligt omfang. Det kan tyde på, 

at flere søger om seniorpensions på et tidspunkt, hvor de endnu ikke opfylder betin-

gelserne herfor.” 

Offentligt
BEU Alm.del - endeligt svar på spørgsmål 210
Beskæftigelsesudvalget 2022-23 (2. samling)
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Venlig hilsen 

Ane Halsboe-Jørgensen 

Beskæftigelsesminister 

 


