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Beskaftigelsesudvalget har i brev af 10. januar 2023 stillet folgende spergsmaél nr.
2 (alm. del), som hermed besvares. Spergsmalet er stillet af (MFU) Pelle Dragsted
(EL).

Spergsmal nr. 2:

”Vil beskeaftigelsesministeren redegere for samt kommentere pé aflennings- og bo-
nusstrukturen hos den investeringsgruppe i ATP, som stér for de mere risikofyldte
investeringer? Der henvises til artiklen Milliardtab far professor til at kritisere
ATP” bragt pa ugeavisen.dk den 19. december 2022 (https://ugeavisen.dk/er-
hverv/artikel/milliardtab-f%C3%ASr-professor-til-at-kritisere-atp).

Svar:

Det er ATP’s bestyrelse, hvor arbejdsmarkedets parter er reprasenteret, der har det
overordnede ansvar for, at ATP drives i overensstemmelse med lovgivningen og
relevante hensyn i evrigt. ATP skal sdledes varetage medlemmernes interesser og
sikre, at administrationsomkostningerne stdr mal med afkastet. Det er dermed ogsé
bestyrelsen, som fastlaegger den lenpolitik, der i sidste ende afger aflennings- og
bonusstrukturen for de ansatte.

Jeg har derfor til brug for besvarelsen indhentet et bidrag til besvarelsen fra ATP,
der oplyser folgende:

”Det skal indledningsvis bemcerkes, at ATP investerer med ét primeert formdl — at
levere en garanteret livslang pension til medlemmerne som supplement til folke-
pensionen, og at tilstreebe at de garanterede pensioner over tid reguleres i takt med
prisudviklingen. Derfor er ATP en langsigtet investor med fokus pa beeredygtig
veerdiskabelse, der bl.a. opnds gennem en veldiversificeret investeringsportefolje
med fokus pd en balanceret og hensigtsmeessig sammenscetning af forskellige aktiv-
klasser.

ATP’s bestyrelse og repreesentantskab har fastlagt en lenpolitik, der pa baggrund
af regler i, og i medfor af ATP-loven, fastleegger rammerne for aflonning i ATP —
regler der i det veesentlige svarer til regelscettet for den finansielle sektor i ovrigt.
Lonpolitikken har til formdl at understotte ATP’s forretningsmodel og forretnings-
meessige mdl, herunder gore det muligt, gennem en passende vederlagsstruktur, at
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tiltreekke og fastholde de bedst mulige kompetencer pd konkurrencedygtige anscet-
telsesvilkar, sdledes at mulighederne for, at ATP’s flerdrige resultatmdl kan nds,
gges.

Portefoljemanagere i ATP’s investeringsafdeling kan fd deres faste lon suppleret
med en resultatafheengig bonus. ATP’s bestyrelse har fastsat, at loftet for variable
lonandele for resultatlonsprogrammer ikke kan overstige 100 pct. af basislonnen
inklusive pensionsbidrag pr. dr. Det oplyses, at programmet risikojusteres, sd det
absolutte risikoniveau og dermed absolutte afkast ikke har betydning for bonuspro-
grammet. Som folge heraf er der ikke incitament til at oge investeringsrisikoen for
de enkelte medarbejdere.

Koncernledelsen og noglepersoner i ATP har fast lon og deltager ikke i bonuspro-
grammet. Koncernledelsen har sdledes heller ikke noget lonmcessigt incitament til
at tage investeringsrisiko.

Den konkrete udmontning af rammerne fastleegges af direktoren og investeringsdi-
rektoren ud fra en reekke parametre. Det samlede belob, der er udbetalt i resultat-
lon i investeringsforretningen i ATP i 2022, udgor 10,2 mio. kr. Belobet er optjent
over drene 2018-2021, hvoraf ca. halvdelen stammer fra 2021, der for ATP var et
meget flot afkast ar. Belobet er fordelt pa 36 medarbejdere.

For sa vidt angar ATP’s datterselskab ATP Private Equity Partners (ATP PEP),
der investerer i private equity-fonde, har de tidligere haft et bonusprogram, men
det er fra 2021 konverteret til fastlon. Herudover har medarbejderne i ATP PEP
mulighed for at deltage i et medinvesteringsprogram. Resultatet heraf for 2022 er
endnu ikke opgjort.”

ATP-loven setter sdledes rammerne for aflenningerne, ligesom den bestemmer, at

ATP’s bestyrelse skal varetage medlemmernes interesse og sikre det bedst mulige
afkast. Jeg henholder mig derfor til ovenstéende.
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