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Beskaftigelsesudvalget har i brev af 18. april 2023 stillet folgende spergsmaél nr.
194 (alm. del), som hermed besvares. Spargsmalet er stillet efter enske fra Pelle
Dragsted (Enhedslisten).

Spergsmal nr. 194:

”Vil ministeren i lyset af ”Aftale om en fremtidssikret arbejdsmiljeindsats og ind-
sats mod social dumping” fra marts 2023 opdatere svaret pA BEU alm. del sporgs-
mal 156, folketingséret 2019-20, séledes at de allokerede midler til Arbejdstilsynet
som folge af ovennavnte aftale inkluderes i tabel 1 og 2 for arene 2022, 2023,
2024, 2025, 2026 og 2027? Udviklingen enskes oplyst i labende og faste priser
(2023-pl) og udgifterne fordelt pa folgende aktiviteter: a. Social dumping b. Tilsyn
med arbejdsmilje c. Qvrige aktiviteter og d. I alt.”

Svar:

Arbejdstilsynets bruttoudgiftsbevilling i perioden 2023-2026 inklusiv de midler,
der er afsat som led i Aftale om en fremtidssikret arbejdsmiljeindsats og indsats
mod social dumping fra marts 2023 fremgéar af tabel 1 (&rets priser) og tabel 2 (fa-
ste priser, 2023-pl).

Arbejdstilsynets forventede bevilling 1 2027 vil fremga af forslag til finanslov for
2024. Der vil i bevillingen 1 2027 indga det permanente bevillingsleft pa 170,5
mio. kr., som blev aftalt med Aftale om en fremtidssikret arbejdsmiljgindsats og
indsats mod social dumping fra marts 2023. Med aftalen loftes Arbejdstilsynets
samlede bevilling pa finansloven for 2023 med i alt 916,0 mio. kr. i perioden 2023-
2026.

Bruttoudgiftsudviklingen er i tabel 1 og 2 fordelt pa de angivne kategorier. Katego-
rien “indsats mod social dumping” vedrerer bl.a. den felles myndighedsindsats for
ordnede forhold, Arbejdstilsynets skaerpede tilsyn med sterre infrastrukturprojekter
og Arbejdstilsynets gvrige indsatser mod social dumping.

Kategorien "tilsyn med arbejdsmilje” omfatter tilsynet med virksomhederne, un-
derstettelse af tilsynsindsatsen, kommunikation om arbejdsmiljg, it og opgaver
vedregrende regulering og viden pé arbejdsmiljsomradet.

Kategorien "gvrige aktiviteter” omfatter indtaegter relateret til Arbejdstilsynets til-
skudsfinansierede aktiviteter i Bangladesh og Myanmar, administrationsudgifter af



bl.a. arbejdsmiljepuljen og Arbejdsmiljeforskningsfonden, indtegtsdekket virk-
somhed vedr. uddannelse i vurdering af psykisk arbejdsmilje for certificeringsorg-
aners auditorer og gebyrindtagter vedr. bl.a. offshore-sikkerhedsomrédet.

Pé finansloven for 2023 er endvidere afsat en reserve pa 16,8 mio. kr. arligt 2023-
2026 til et tvaeergdende indsatsteam mod social dumping og en helhedsorienteret
indsats mod arbejdsulykker. Det forventes, at en del af reserven vil blive udmentet
pa § 17.21.01. Arbejdstilsynet.

Tabel 1

Arbejdstilsynet bevilling 2015-2026, arets priser

Mio. kr., arets priser 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Indsatsimodisocialldumy 51,9 485 545 583 678 996 1035 1079 1121 1121 1121 1121

ping
:ﬂlsy“ med arbejdsmilis 400 3955 3624 3590 3523 4332 460,0 4524 467,2 462,2 4554 4475
@vrige aktiviteter 26 150 11,5 84 133 133 117 113 92 92 92 92

§17.21.01. Arbejdstilsynet 483,5 456,0 4284 4257 433,4 546,1 5752 571,6 588,55 583,5 576,7 568,38

§17.11.79. Reserve til ud-

mgntning af ny arbejdsmil- - - - - - - - - 168 168 168 16,8
joaftale
I alt* 483,5 456,0 428,4 425,7 433,4 546,1 575,2 571,6 605,3 600,3 593,5 585,6

Anm.: *Ibevillingen er der indregnet 16,8 mio. kr. arligt i 2023-2026 fra § 17.11.79. reserve til udmgntning af ny ar-
bejdsmiljpaftale. Midlerne er endnu ikke fordelt og opggrelsen af Arbejdstilsynets samlede bevillingsniveau kan
@ndre sig. Det forventes, at en del af reserven vil blive udmgntet pd § 17.21.01. Arbejdstilsynet.

Kilde: Finanslovene for 2015-2023.

Tabel 2

Arbejdstilsynet bevilling 2015-2026, 2023-pl

Mio. kr., 2023-pl 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

it S el Sl s 593 552 61,2 643 73,7 1070 1094 1121 112,1 1121 1121 1121

ping
;‘LSY“ medarbejdsmilis o0 3 4464 4073 3959 3828 4656 4861 470,0 467,2 462,2 4554 4475
@vrige aktiviteter 30 171 129 93 145 143 124 11,7 92 92 92 92

§17.21.01. Arbejdstilsynet 552,6 518,7 481,4 469,5 471,0 586,9 607,9 593,8 588,55 583,5 576,7 5688

§ 17.11.79. Reserve til ud-

mgntning af ny arbejdsmil- - - - - - - - - 168 168 168 16,8
joaftale
I alt* 552,6 518,7 481,4 469,5 471,0 586,9 607,9 593,8 605,3 600,3 593,5 585,6

Anm.: *Ibevillingen er der indregnet 16,8 mio. kr. arligt i 2023-2026 fra § 17.11.79. reserve til udmgntning af ny ar-
bejdsmiljgaftale. Midlerne er endnu ikke fordelt og opggrelsen af Arbejdstilsynets samlede bevillingsniveau kan
andre sig. Det forventes, at en del af reserven vil blive udmgntet pd § 17.21.01. Arbejdstilsynet.

Kilde: Finanslovene for 2015-2023.
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