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Beskeftigelsesudvalget har i brev af 3. april 2023 stillet folgende spergsmal nr.
179 (alm. del), som hermed besvares. Spergsmélet er stillet efter enske fra Mette
Abildgaard (KF).

Spergsmal nr. 179:

”Vil ministeren oplyse, hvor mange personer der er tilkendt seniorpension, der kom
fra beskaeftigelse? Svaret bedes opdelt i en krydstabel med seniorpensionisternes
alder og arbejdsmarkedsstatus ved tilkendelse af seniorpension, som i tabel 1 i svar
pa BEU alm. del sporgsmal 144?”

Svar:

Seniorpension er en tilbagetraekningsordning, som giver mulighed for, at den en-
kelte kan treekke sig tilbage fra arbejdsmarkedet op til 6 &r for folkepensionsalde-
ren. Seniorpension blev indfert pr. 1. januar 2020 med Aftale om ret til seniorpen-
sion for nedslidte. For at {4 tilkendt seniorpension er det en forudsetning, at perso-
nen har en langvarig tilknytning til arbejdsmarkedet (20-25 &r) samt en varigt ned-
sat arbejdsevne pa hgjest 15 timer om ugen inden for seneste erhverv. Arbejdsev-
nen bliver sdledes vurderet i1 forhold til seneste job, hvilket betyder, at det ikke skal
underseges, om den enkelte vil kunne klare en anden type job, fx inden for en an-
den branche. I perioden januar 2020 til december 2022 har der i alt veret 26.100
tilkendelser af seniorpension. Tabel 1 nedenfor viser arbejdsmarkedsstatus i ugen
for tilkendelsen af seniorpension.

Aftabel 1 fremgéar det, at i alt 1.200 personer var i beskeeftigelse i ugen inden til-
kendelsen af seniorpension, hvilket svarer til 4 pct. af alle tilkendelser af seniorpen-
sion 1 2020-2022. Det skal dertil bemerkes, at andelen af seniorpensionister, som
kommer fra beskaftigelse, falder jo tettere pa tilkendelsestidspunktet, opgerelsen
laves. Sygedagpenge er den hyppigste arbejdsmarkedsstatus i ugen for tilkendt se-
niorpension. 44 pct. af de personer, der er blevet tilkendt seniorpension i 2020-
2022, modtog séledes sygedagpenge ugen inden tilkendelse. Dertil kommer hhv.

12 pet. fra fleksjob, 10 pct. fra ledighedsydelse og 9 pct. fra jobafklaringsforlob.



Ses der pé arbejdsmarkedsstatus i ugen for tilkendt seniorpension fordelt pa alder,
stiger andelen der kommer fra beskeeftigelse gradvist i takt med alderen. Det er sa-
ledes 2 pct. af de under 61-arige, der er i beskeftigelse ugen for tilkendelsen, mens
det er 6 pct. af de 66-arige.

Det bemarkes, at arbejdsmarkedsstatus ugen inden tilkendt seniorpension ikke af-
spejler andelen af personer, der alternativt ville vare pa den status, safremt senior-
pension ikke var tilgengelig. Saledes er der fx nogle af personerne pa sygedag-
penge, kontanthjaelp, mv., som ma forventes at overga til beskaeftigelse i et scena-
rie, hvor de ikke kunne overga til seniorpension.

Tabel 1

Arbejdsmarkedsstatus ugen for tilkendt seniorpension i perioden januar 2020-december 2022 fordelt pa
alder (60-66 ar), antal personer.

:t'a"tﬁj:;rl':’:keds' 60 61 62 63 64 65 66 alt 60_622‘;
Beskeftigelse 50 268 253 236 183 128 29 1.156 4
Dagpenge 47 218 171 161 124 94 18 833 3
SKgr”ta”thjae'psyde" 80 286 268 250 198 179 32 1203 5
5;‘;:2” Gy e . . . 69 100 102 21 292 1
Ledighedsydelse 437 777 478 378 247 144 27 2488 10
Fleksjob 547 851 669 531 394 199 26 3217 12
Sygedagpenge 1023 3111 2647 2024 1483 960 206 11.454 44
Ressourceforlgb 35 76 45 18 12 11 . 197 1
Jobafklaring 336 797 554 336 256 129 31 2439 9
Selvforsargelse 131 431 350 340 266 243 51 1.812 7
Andet 5 210 207 173 159 115 38 907 3
Total 2700 7.025 5642 4516 3422 2304 479 26.088 100

Anm.: Beskaftigelse er opgjort som ingen offentlig forsgrgelse i den pagaeldende uge inden afggrelsen af seniorpensi-
onssagen og en samtidig lgnudbetaling i e-indkomst i den pagaeldende maned. Selvforsgrgelse omfatter bl.a.
personer, der ernzrer sig af formue /forsgrges af aegtefelle, udgver selvstendig virksomhed, aftholder ferie for
egen regning, modtager kompensationsydelse, har uoplyst lgnindkomst eller Ignindkomst fra udenlandsk ar-
bejdsgiver, B-indkomst, pension og sociale servicelove. "Andet” omfatter feriedagpenge, rotationsvikar, SU, re-
validering, fertidspension, udvandring, folkepension, dgd og andet.

Kilde: Kommunernes og seniorpensionsenhedens indberetninger af afggrelser i seniorpensionssager, DREAM og egne
beregninger.

Venlig hilsen

Ane Halsboe-Jorgensen
Beskeftigelsesminister



