
KL 
Beskæftigelsesministeriet 
Att.: Christian Andersen-Mølgaard 

Folketingsspørgsmål 171 

KL har modtaget Beskæftigelsesministeriet brev af 14. marts 2023, hvor 
Beskæftigelsesministeriet beder KL om bidrag til besvarelse af folketings-
spørgsmål 171, som lyder: 

"Vil ministeren oplyse, hvilke kommuner der har igangsat eller som har 
planer om at igangsætte forsøgsordning med 4-dages arbejdsuge? End-
videre bedes ministeren indhente oplysninger om de enkelte kommuners 
forsøgsordninger med en 4-dages arbejdsuge." 

KL kan i den forbindelse oplyse, at vi ikke i KL har et sådant samlet over-
blik. Vi er bekendt med, at forsøg med 4-dages arbejdsuge foregår i 
nogle kommuner på forskellige områder og på forskellige måder. For 
nogles vedkommende er det på rådhuset for andre på enkelte institutio-
ner. Andre igen arbejder med det i sammenhæng med at få flere på fuld 
tid. 

Modellerne er således forskelligartede, og udformningen af dem afhæn-
ger af mange forhold. Det skal dog understreges, at arbejdstiden skal 
svare til lønnen, dvs, at eksempelvis omlægning af en arbejdsuge fra fem 
til fire dage, alt andet lige skal følges af længere arbejdsdage, hvis det 
skal ske uden lønnedgang. 
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