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Svar pa Beskeeftigelsesudvalgets spgrgsmal nr. 170 (Alm. del) af
6. marts 2023 stillet efter gnske fra Christina Olumeko (ALT)

Spergsmal

Vil ministeren redegore for, hvordan man i staten vil kunne igangszatte en forsogs-
ordning med en 4-dages arbejdsuge pa linje med den forsegsordning, som igang-
seettes 1 Kobenhavns Kommune, jf. referat af mode i Kobenhavns Kommunes
Okonomiudvalg den 25. januar 2023 (https://www.kk.dk/dagsordener-og-refera-
ter/%C3%98konomiudvalget/m%C3%B8de-25012023 / referat/punkt-9)? Der
henvises endvidere til referat af mode i Kobenhavns Kommunes Borgerreprasen-
tation den 24. juni 2022 (https://www.kk.dk/dagsordener-og-referater/Borger-
repr%C3%Absentationen/m%C3%B8de-24062022 / referat/punkt-34).

Der bedes taget udgangspunkt i et forseg med ca. 1.000 statslige medarbejdere,
hvor der pé de deltagende arbejdspladser kan valges mellem folgende modeller
for en 4-dages arbejdsuge: 1) Medarbejderne arbejder det samme samlede antal ti-
mer, men fordelt pa 4 dage, eller 2) medarbejderne gar ned i tid og lon. Det forud-
sattes, at relevante fagforeninger involveres i forsaget, og at ingen medarbejdere
stilles darligere ift. at opna ret til fuld dagpenge m.v. I svaret bedes ministeren
endvidere skonne over udgifterne forbundet med en sadan forsegsordning.

Svar

Det er altid relevant at se pd, om arbejdsopgaverne kan loses pa en bedre og mere
hensigtsmzassig made — uanset om det er selve opgavelosningen eller arbejdstilret-
teleggelsen rundt om arbejdsopgaven.

Medarbejder- og Kompetencestyrelsen har oplyst, at de centralt aftalte arbejdstids-
regler i staten ikke er til hinder for, at der lokalt helt eller delvist tilrettelegges med
en 4-dages arbejdsuge ved at arbejdstiden placeres pa ferre dage. Arbejdsopgaverne
1 staten er meget forskelligartede, og beslutninger om varetagelsen af arbejdet traef-
fes lokalt, hvor kendskabet til opgaven og andre konkrete forhold er storst. Pa den
baggrund vil generelle eksempler ikke vare retvisende.

Det bemaerkes, at ordninger, der indebarer, at den enkelte medarbejder vealger at

ga ned i arbejdstid, samlet set vil betyde et mindre arbejdsudbud malt i timer i sam-
fundet. Det vil isoleret set oge de generelle rekrutteringsudfordringer.
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Side 2 af 2

Hyvis fx 1.000 medarbejdere gar fra at arbejde 37 timer over fem dage til at arbejde
30 timer over fire dage, vil det medfere en reduktion pa ca. 189 effektive arsverk.

Med venlig hilsen

Nicolai Wammen
Finansminister



	Svar på Beskæftigelsesudvalgets spørgsmål nr. 170 (Alm. del) af 6. marts 2023 stillet efter ønske fra Christina Olumeko (ALT)
	Spørgsmål
	Svar


