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Beskaftigelsesudvalget har i brev af 6. marts 2023 stillet folgende spergsmal nr.
169 (alm. del), som hermed besvares. Spergsmalet er stillet efter enske fra Nick
Zimmermann (DF).

Spergsmal nr. 169:

”Vil ministeren - i forlengelse af BEU alm. del - samradsspergsmal A - oplyse,
hvilke ydelser og indsats de personer, der ikke leengere kan fé seniorjob, antages at
modtage, herunder aktive tilbud samtaler etc., samt hvad de forventede udgifter til
disse forleb er skennet til?”

Svar:

Seniorjob er en mulighed for personer, der mister dagpengeretten inden for fem ér
for efterlonsalderen, og som er berettiget til efterlon. Ordningen giver den ledige
ret til ansaettelse i bopaelskommunen pa samme vilkar, som gaelder for ansatte med
tilsvarende arbejde og aflennes med overenskomstmassig lon. Kommunen har
pligt til at ansaette personer med ret til et seniorjob.

Hvis muligheden for seniorjob opherer, vil personer, som i dag er i malgruppen til
et seniorjob, kunne sage et job pé det ordinare arbejdsmarked eller overga til andre
ydelser som fx kontanthjelp.

Det er i beregningerne ved en afskaffelse af seniorjob lagt til grund, at lidt over 70
pct. af personerne, der tidligere var i seniorjob, i stedet vil modtage kontanthjelp.
Det er forudsat, at de gvrige er selvforsergede. Det er forudsat, at personerne pa
kontanthjaelp vil modtage den aktive indsats og samtaler som andre kontanthjzlps-
modtagere ogsa modtager. Det er fuldt indfaset skennet, at dette vil medfere mer-
udgifter pa ca. 2,5 mio. kr. arligt.

Venlig hilsen
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