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Medlemsland: Sverige

Beskeeftigelsesudvalget 2022-23 (2. samling)
BEU Alm.del - endeligt svar pa spgrgsmal 162

Hvornar er | Hvilke orlovs- | Hvilken kom- | Hvilke krav Hvilke or- Hvilken Hvilke krav | Har forzel- Har andre
direktivet rettigheder pensation stilles der til | lovsrettighe- | kompensa- stilles der drene mu- end barnets
gennemfgrt | har faedre ef- | har feedre ret | feedre efter der har tion har til mgdre lighed for foraeldre ret
i national ter national til efter nati- | national lov- | mgdre efter | mgdre ret til | efter natio- | fleksibilitet | til forzeldre-

ret? lovgivning? onal lovgiv- givning? national lov- efter nal lovgiv- i orlov mv.?

ning?

givning?

ning

Offentligt



national lov-

orlovsplan-

(Hvis ja, be-

givning? l=egningen? skriv kort
rettigheder
(Hvis ja, og krav)
beskriv
kort mulig-
hederne)
2. august 90 dage er re- N&r et barn er | For den forael- | 90 dage er re- | Nar et barn er | For den for- Der er stor Nej, men man
2022. serveret til mor | fadt eller der, der ikke serveret til fadt eller clder, der fleksibilitet i, | kan ansgge
og 90 dage er adopteret, er har nogen sy- | mor og 90 adopteret, er ikke har no- | hvordan for- | om at afsta
reserveret til foraeldre med gedagpenge- dage er reser- | foreeldre med | gen syge- ldreydelsen | sine ikke-re-
far (medforael- | feelles foreael- kvalificerende | veret til far feelles foreel- dagpenge- kan bruges. serverede
der) og kan dremyndighed | indkomst, kan | (medforaelder) | dremyndighed | kvalifice- Den kan sd- | dage til den
ikke overfgres. | berettiget til der udbetales | og kan ikke berettiget til rende ind- ledes indde- | anden vaerge
De to foreeldre | foraeldreydelse | erstatning pa | overfgres. De | foreeldre- komst, kan les i en ot- eller andre,
er i gvrigt lige- | (féraldrapen- et sdkaldt to foreeldre er | ydelse (féral- | der udbeta- tendedel af der er foreel-
stillet. ning) pa 240 grundniveau i gvrigt lige- drapenning) les erstat- en dag, en dre eller kan
dage hver. (grundniva) stillet. pa 240 dage ning pa et fierdedel af | sidestilles med
I forbindelse Forzeldreydel- | pd SEK 250 hver. Foreel- sakaldt en dag, en foraeldre.
med fgdslen af | sen bestar pr. dag. Dage dreydelsen grundniveau | halv dag, tre
et barn kan dels af dage p& minimums- bestdr dels af | (grundnivd) | fijerdedele af
f.eks. en far, pa sygedag- niveau er ens dage pa syge- | pa SEK 250 | en dag eller
der afstéar fra pengeniveau for alle foreel- dagpengeni- pr. dag. en hel dag.
lennet beskaef- | (sjukpen- dre uanset veau Dage pa mi- | Forzeldrene
tigelse, fa fri ningnivad) (195 | indkomst med (sjukpen- nimumsni- kan altsa an-
fra arbejde pr. vaerge) og ningniva) veau er ens | vende
med dels af dage (195 pr. for alle mange dage




kompensation pa mindsteni- | SEK 180 pr. vaerge) og foraeldre om ugen for
fra den midler- | veauet dag. dels af dage uanset ind- at modtage
tidige foreeldre- | (lagstaniva) pd mindsteni- | komst med haj kompen-
ydelse (den (45 pr. Fgr implemen- veauet SEK 180 pr. sation eller
tillfalliga foral- | vaerge). teringen af di- (lagstaniva) dag. fa dage om
drapenningen). rektivet var (45 pr. ugen med la-
Denne kom- der ikke no- vaerge). For den for- | vere kom-
pensation gives gen reserve- elder, der pensation
ud over forael- rede dage pa har en me- men med
dreydelsen. grundniveau. get lav ind- mulighed for
Dage kan bru- Efter et for- komst, ikke at holde fri
ges, nar forzel- slag fra den er berettiget | lengere eller
drene er til svenske rege- til sygedag- lave en
stede under ring er der fra penge eller stgrre op-
fedslen, tager den 2. august slet ikke har | sparing af
sig af hjemmet 2022 reserve- nogen ind- dage. Dette
eller tager sig ret 90 dage pa komst, var er muligt,
af barnet, dog grundniveau der ikke fgr fordi foreel-
ikke efter dag pr. foraelder, implemente- | dre kan
nummer 60 ef- som ikke kan ringen af or- | vaere helt p&
ter, at barnet fraviges. lovsdirekti- forzeldreor-
vender hjem vet nogen lov fra ar-
efter fadslen reserverede | bejde, dvs.
(eller adop- dage. Den 0gsa uden at
tion). I tilfeelde svenske re- modtage for-
af gering fore- ldreydelse,
slog derfor, hvis de gn-
at der ogsd | sker det,




flerbarnsfagdsler
gives der flere
dage.

for disse for-
celdre skulle
reserveres
dage pa

grundniveau.

Fra den 2.
august 2022
er der sdle-
des reserve-
ret 90 dage
pa grundni-
veau pr. for-
lder, som
ikke kan fra-
viges.

indtil barnet
er 18 mane-
der gam-
melt.

Forzeldre-
ydelse kan
bruges indtil
barnet fylder
12 ar. Stor-
stedelen af
dagene skal
dog bruges,
nar barnet er
yngre. Der-
for kan der
maksimalt
gemmes 96
dage for bar-
net (dvs.
forzeldrene i
feellesskab)
efter at bar-
net fylder
fire ar.

Arbejdstager
kan




fremsaette
anmodning
over for ar-
bejdsgiver
om fleksibel
arbejdstid,
hvis arbejds-
tager har
veaeret ansat i
mindst seks
maneder. En
afvisning
skal begrun-
des af ar-
bejdsgive-
ren. Hvis ar-
bejdstager
far godkendt
en aendring i
arbejdsmgn-
stret og
denne er
tidsbegraen-
set, har ved-
kommende
ret til at
vende til-
bage til det




oprindelige
arbejdsmgn-
ster ved ud-
Igbet af
denne peri-
ode.

Bestemmel-
serne om
fleksibel ar-
bejdstid i fin-
der anven-
delse pa for-
ldre med
bgrn under
otte ar.

Medlemsland: Finland

Hvornér er
direktivet
gennemfort i
national ret?

Hyvilke orlovsret-
tigheder har
feedre efter nati-
onal lovgivning?

Hyvilken kom-
pensation har
feedre ret til ef-
ter national lov-
givning?

Hyvilke krav
stilles der til
faedre efter na-
tional lovgiv-
ning?

Hyvilke orlovs-
rettigheder har
medre efter na-

tional lovgiv-

ning?

Hyvilken kom-
pensation har
mgadre ret til ef-
ter national
lovgivning?

Hyvilke krav
stilles der til
mgodre efter
national lov-
givning

Har forzel-
drene mulig-
hed for fleksi-
bilitet i or-
lovsplanlaeg-
ningen?

Har andre end
barnets foral-
dre ret til for-
eldreorlov
mv.?




(Hyvis ja, be- (Hyvis ja, be-
skriv kort skriv kort ret-
mulighe- tigheder og
derne) krav)
Direktivet blev | Begge foreldre Der udbetales Foreldre kan Mgdre har lige- | Gravide kvinder | Forzldre kan | Foreldre har Man kan f4 for-
gennemfort i har en kvote pé foreeldreydelse bruge barsels- ledes en kvote vil modtage gra- | bruge barsels- | lov til at over- | @ldretilleeg, hvis
Finland i &r. 160 barselsdage. | for 160 hverdage | dage, indtil bar- | pd 160 barsels- | viditetstilleg for | dage, indtil fore op til 63 man er forelder
Parlamentet Foreldre har lov | for hver forel- net fylder to ar. | dage. 40 dages barsel | barnet fylder barselsdage af | og verge for et
vedtog rege- til at overfere op | dre. Hverdage er | Barselsdagene (ca. 1,6 maned). | to ar. denne kvote til | barn. Foralde-
ringens lov- til 63 barselsdage | dage fra mandag | kan bruges af For den sidste den anden for- | ren kan vare
forslag til lo- | af denne kvote til | til lordag, undta- | flere omgange. | fase af gravidi- Graviditetsor- | &lder, anden | barnets biologi-
vene om fami- | den anden forel- | gen helligdage | Foreldre i an- teten vil der loven skal be- | foreldremyn- | ske foralder el-
lieorlovsrefor- | der, anden forel- | (dvs. 6 dage om | sattelsesforhold | vare en periode gynde mindst | dighedsinde- ler adoptivforel-
men den 8. de- | dremyndighedsin- | ugen). Ca. 6,5 vil have ret til at | pa 40 gravidi- 14 hverdage haver, deres der. Der kan
cember 2021, | dehaver, deres méneder pr. dele orloven op | tetsbarselsdage. for forventet agtefelle eller | veere en eller to
og den nye agtefelle eller barn. til fire dele. Der vil vaere fodselsdato. den anden for- | foreldre, der er
lovgivning den anden foral- seks barselsdage Graviditetsor- | @lders @gte- | berettiget til for-
tradte i krafti | ders aegtefzlle. For at veere be- | om ugen. lovsdage skal | falle. @ldreydelse.
1. august rettiget til forael- vare sammen- Under visse s&r-
2022. Foreldre til tvil- dreydelse skal hangende og En person kan, | lige omstandig-
linger: Begge for- man veare for- kan ikke over- | efter aftale heder kan der
eldre far en for- sikret i henhold fores til en se- | med arbejdsgi- | udbetales forzl-
leengelse af deres til den finske sy- nere dato. veren, bruge dreydelse til den
foraldreydelse pa gesikringslov. foreldreydelse | forelder, der har
42 arbejdsdage. For at vaere be- | i korte perio- | fodt barnet, selv

rettiget til for-
eldreydelse og

der eller endda
pa en enkelt




barseldag-
penge skal
man veare for-
sikret i hen-
hold til den
finske sygesik-
ringslov.

dag. Man kan
ogsé arbejde
pa deltid og fa
deltidsforzl-
dreydelse i
samme peri-
ode. Den mak-
simale daglige
arbejdstid er
derefter 5 ti-
mer pr. dag.

Foraldre kan
modtage for-
eldreydelse
samtidig i op
til 18 arbejds-
dage, hvis de
passer et barn
0g

-begge er pa
foreldreorlov

-den ene er pa
barselsorlov
og den anden

om hun ikke
passer barnet.




er pa foreldre-
orlov

-den ene er pa
foraeldreorlov
og den anden
er pa delvis
foraldreorlov.

Foraldre-
ydelse kan
ogsé under
visse omstan-
digheder udbe-
tales til mere
end én person,
der er involve-
ret 1 pasningen
af barnet.

Hvis den ene
foraelder har
brugt alle sine
foraeldreydelse
dage i trek, in-
den barnet
kommer i dag-
pleje, og den




anden forazlder
forst har til
hensigt at
bruge sine for-
eldreydelse
dage senere,
kan familien f&

tilskud til
hjemmepleje.
Medlemsland: Irland
Hvornér er | Hvilke orlovsret- | Hvilken kom- Hvilke krav Hvilke orlovs- Hvilken kom- Hvilke krav Har foral- Har andre end
direktivet tigheder har pensation har stilles der til rettigheder har | pensation har stilles der til | drene mulig- | barnets forzl-
gennemforti | faedre efter nati- | faedre ret til ef- | faedre efter na- | moedre efter na- | modre ret til ef- | medre efter | hed for fleksi- | dre ret til for-
national ret? | onal lovgivning? | ter national lov- | tional lovgiv- tional lovgiv- ter national national lov- bilitet i or- 2ldreorlov
givning? ning? ning? lovgivning? givning lovsplanleeg- | mv.? (Hvis ja,
ningen? (Hvis beskriv kort
ja, beskriv rettigheder og
kort mulighe- krav)
derne)
Irland har og Alle nye foreldre | Alle foreldre pd | For alle offent- | Alle kvindelige | Alle kvindelige | For barselsor- | En raekke af Feedreorloven,
forventer fort- | (der ikke er mo- feedreorlov, har | lige orlovskom- | ansatte i Irland, | ansatte, der ta- loven galder orlovsmulig- de to forskellige
sat, at over- deren) har ret til 2 | ret til 2 ugers pensationsord- uanset hvor ger barselsorlov | det, at man hederne er slags foraeldre-
holde alle ugers feedreorlov | fadreorlovs ninger geelder leenge de har har ret til skal holde fleksible. orlover (parent’s
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gennemforel- | (paternity leave) | ydelse (paternity | det, at man skal | arbejdet, har ret | barselsdag- mindst 2 ugers | Barselsorloven | leave og paren-
sesfrister. Det | fra beskaftigelse. | benefit), hvis have nok PRSI- | til at tage bar- penge (mater- barsel, for bar- | og adoptions- | tal leave) og
er kun forzel- | Faren kan desu- man har nok bi- | bidrag. PRSI-bi- | selsorlov (mar- | nity benefit), nets termin, og | orloven er dog | force majure or-
dreorloven den i de tilfzelde drag til social- drag kan vare ternity leave), hvis man har mindst 4 uger | ikke. loven kan tages
(Parent’s le- hvor moren der forsikringen fra bade beskaf- | hvis de bliver nok sociale-sik- | efter, at barnet af “relevante
ave) og den inden for 40 uger | (PRSI). Fedre- | tigelse og selv- | gravide, i en ba- | ringsbidrag er fodt. Derud- | For det forste | foraldre”, dvs.
dertilhorende efter barnets fod- | orlovs ydelsen er | steendig virk- sisperiode p& 26 | (PRSI). Barsels | over skal man | skal fedreor- | ogsd andre end
ydelse kraevet i | sel overtage bar- | 250 EUR om somhed. uger. Derudover | dagpengene lig- | give sin ar- loven blot ta- | barnets biologi-
henhold til di- | selsorloven. ugen. Dette vil kan moderen ger pa 250 EUR | bejdsgiver en | ges indenfor 6 | ske foraldre.
rektivets arti- stige med 12 Derudover er tage 16 ugers om ugen. Dette | skriftlig varsel | méneder af
kel 5, der Dernast giver EUR omugeni | der enrakke ulonnet barsel. | vil stige med 12 | 4 uger for. For | barnets fodsel. | Konkret gaelder
mangler at forzeldreorloven | januar 2023 specifikke krav EUR omugeni | at fa adgang til det for feedreor-
blive imple- (parent’s leave) til de forskellige | For foraldreor- | januar 2023. barselsdag- For det andet | lov (paternity le-
menteret fuldt | begge foreldre Forzldreorlo- | orlovstyper. Ift. | loven (parent’s penge skal skal den 7 ave), at man en-
ud. Man har ret til 7 ugers ven (parent’s le- | faedreorloven leave) se ko- De ekstra 16 man have nok | ugers forzel- ten skal vere:
dog allerede uoverdragelig ave) giver forel- | gelder det, at lonne 2. ugers ulennet PRSI-bidrag. dreorlov (pa-
implementeret | foraldreorlov fra | dre ret til 7 ugers | man skal tage barsel vil dog Derudover rent’s leave) e Barnets far
foreldres ret | deres arbejde. betalt foreldre- | orloven inden For forzeldreor- | ikke vaere dek- | skal man an- | tages inden for | ¢  Barnets
til 7 ugers for- orlov med foral- | for de forste 26 | lov (parental le- | ket af barsels- soge 6 uger for | 2 dr af barnets mors partner
zldreorlov og | Enanden type dreorlovsydelse | uger af barnets | ave) se kolonne | dagpenge, og ar- | og have en fodsel eller (egtefelle,
dertilhgrende foreldreorlov til begge foral- | liv eller adop- 2. bejdsgivere er certificeret placering hos civil partner
ydelse. I hen- | (parental leave — | dre, hvis forel- | tion. Derudover ikke tvunget til | barselsattest familien. Der- eller samle-
hold til direkti- | som er forskellig | drene har til- kraeves det, at For adoptions- | 4t betale. fra deres ar- udover kan ver)
vet vil ordnin- | fra parent’s leave) | streekkelige bi- | man giver sin orlov se ko- bejdsgiver. man tage orlo- | ¢ Foralderen
gen blive udvi- | giver derudover | drag til social- arbejdsgiver en | lonne 2. For kompensa- ven som én til et donor-
det med 2 uger | begge foreldre forsikringen skriftlig varsel 4 tion ved forzel- | For krav til sammenhzn- undfanget
forud for ret til 26 ugers (PRSI). Forael- uger for, samt at dreorloven (pa— begge typer gende periode barn
ulennet orlov fra | dreorlovsydelsen | man kan rent’s leav) og forzldrelov, pa 7 uger eller

11




gennemforel-

sesfristen d. 2.

august 2024.

deres beskeefti-
gelse.

Foraldre har ogsa
ret til op til tre
dages lonnet
force majure or-
lov pr. 12. maned,
eller fem dage pr.
36 maned i til-
feelde af presse-
rende familiedrsa-
ger.

Afsluttende kan
én af foreldrene
ved adoption eller
den enlige adop-
tant tage 24 ugers
adoptionsorlov
og 16 ugers uleon-
net adoptionsor-
lov. Den forel-
der, der ikke be-
nytter sig af
adoptionsorloven

er ligeledes 250
EUR om ugen.
Dette vil stige
med 12 EUR om
ugen i januar
2023. Arbejdsgi-
vere er ikke for-
pligtet til at be-
tale yderligere til
foraeldre pa for-
eldreorlov.

Ved adoptions-
orlov er man be-
rettiget til 24
ugers adoptions-
orlovs ydelse,
hvis foraelderen,
der tager orloven
har tilstreekke-
lige bidrag til
socialforsikrin-
gen (PRSI).
Ydelsen ligger
ligeledes pa 250
EUR om ugen
og vil ogsé stige
med 12 EUR om

fremlaegge en
attest fra partne-
rens laege, der
angiver barnets
termin/fedsels-
dato, eller et an-
bringelsesbevis
ved adoption.
Det samme gor
sig gaeldende for
at fa adgang til
fedreorlovs-
ydelsen. Denne
skal desuden an-
soges om 4 uger
inden.

For at kunne fa
de 7 ugers for-
zldreorlov (pa-
rent’s leave)
skal den tages
inden for 2 ar af
barnets fadsel
eller adoption,
derudover skal
man give en 6
ugers varsel til

For force ma-
jure orlov se
kolonne 2.

Afsluttende har
kvindelige an-
satte, der har
fodt et barn in-
den for 6 méne-
der, under sek-
tion 91 ”The
Maternity Pro-
tection (Amend-
ment) Act 2004”
ret til at bede
om fri fra ar-
bejdei 1 time
hver dag for at
kunne amme,
uden at det pa-
virker deres lgn.

adoptionsorlov
se kolonne 2.

adoptionsor-
lov of force
majure orlov
se kolonne 4.

som separate
perioder pa
ikke mindre
end en uge.

Og for det
tredje skal den
26 ugers for-
xldreorlov
(parental le-
ave) blot tages
inden barnet
fylder 12 ar el-
ler 16 hvis bar-
net er handi-
cappet eller
har haft lang-
varig sygdom.
Orloven kan
desuden tages
i enten én sam-
menhangende
periode eller i
blokke af
mindst 6 uger
(medmindre
arbejdsgiveren

e Foralderen,
der ikke ta-
ger adopti-
onsorloven

For de 7 ugers
foraldreorlo-
ven (parent’s le-
ave) skal man
vere:

e foreldre til
barnet,

o agtefzlle,
civil partner
eller samle-
ver til bar-
nets forael-
der

e forelder til
et donor-
undfanget
barn

e Adoptions-
foreldre

o Agtefaxlle,
civil partner
eller

12




har 1 stedet ret til
faedreorloven.

ugen i januar
2023.

ens arbejdsgi-
ver. For at {4 ad-
gang til forel-
dreorlovsydel-
sen skal man an-
soge 4 uger in-
den.

For de 26 ugers
foraldreorlov
(parental leave)
skal man gene-
relt have arbej-
det hos sin ar-
bejdsgiver i min.
ét ar for at veere

accepterer an-
det)

samlever til
barnets
adoptivfor-
elder (hvis
de ikke har
adopteret i
feellesskab)

For de 26 ugers
ulgnnet forael-
dreorlov (pa-
rental leave)
skal man enten
vere:

e Biologisk

berettiget til at foraelder
tage orloven. e Adoptivfor-
Derudover skal elder
orloven tages in- e cller en per-
den barnet fyl- son, der

der 12 ar (eller handler i

16 hvis barnet er 'loco paren-
handicappet el- tis' (fungerer
ler haft langva- som forael-
rig sygdom). der for bar-
Derneest skal net)

man give 6

13




ugers varsel til
ens arbejdsgiver
og tage orloven i
én sammenhan-
gende periode,
eller i blokke af
min. 6 uger.

For at vare be-
rettiget til adop-
tionsorlov kree-
ves det, at man
giver ens ar-
bejdsgiver 4
ugers varsel og
at orloven tages
med start ved
barnets place-
ring hos fami-
lien. Derudover
galder det, for
adoptionsorlovs-
ydelsen at man
skal have et un-
derskrevet adop-
tionsorlov certi-
fikat fra ens ar-
bejde og et

For force majure
orloven skal der
forekomme
uventet skade
eller sygdom
hos et neert fa-
miliemedlem'.
Et naert familie-
medlem kan en-
ten vere:

e ens barn
(herunder
ogsé adopte-
rede)

e Partner

e Foraldre el-
ler bedste-
foraeldre

e Broreller
s@ster

e En person,
som man
har om-
sorgspligt
overfor
(f.eks. som




anbringelsesbe-
vis (til inden-
landsk adoption)
eller egnetheds-
erkleering (til in-
ternational
adoption).

For force ma-
jure orlov er
der ingen krav
forud for orlo-
ven, men nar
man kommer til-
bage til arbejde
skal man straks
sende en anseg-
ning til ens ar-

loco paren-
tis)

Eller en an-
den person
der er af-
haengig af
pleje

bejdsgiver.
Medlemsland: Portugal (opdelt i to skemaer)
Hvornér er direktivet gennem- Hyvilke orlovsrettigheder har Hvilken kompensation har faedre | Hvilke krav stilles der til faedre ef-
fort i national ret? faedre efter national lovgivning? | ret til efter national lovgivning? ter national lovgivning?

15




Direktivet er endnu ikke fuldt ud
implementeret i PT lovgivning.
Regeringen arbejder pa at faerdig-
gore den parlamentariske proces i
december. Det er en del af rege-
ringens lovpakke “Dagsorden for
Veardigt Arbejde”, som netop dis-
kuteres i PT parlament.

Det bemarkes af de hervaerende
myndigheder, at den nationale
lovgivning allerede i hej grad er i
overensstemmelse med direktivet.

Siden 2020 har feedre haft 20 obli-
gatoriske orlovsdage, herunder:

- 5 dage efter fodslen

- 15 sammenhangende eller
ikke-sammenhangende dage i
de folgende 6 uger efter fods-
len

- 5valgfrie dage efter de 20 ob-
ligatoriske dage og i lebet af
moderens betalte foraeldreor-
lov.

I tilfeelde af fodsel af tvillinger,
vil alle ovenstaende punkter blive
forleenget med 2 dage per levende
barn. Dette gelder begge foral-
dre.

Dagsraten udregnes ift. faderens
indkomst.

Feedrenes har ret til 100 pct. kom-
pensation ifm. de obligatoriske bar-
selsdage.

Som udgangspunkt mi barslen de-
les efter foraeldrenes enske. Hvis
feedrene derfor tager den fulde bar-
sel pa 120 dage, sé vil de & 100
pct. af deres indkomst refunderet.
Séfremt, at feedrene er pa overfor-
selsindkomst, sa vil de fa refunderet
80 pct. af overferselsindkomsten.

At have arbejdet seks kalender-
méneder med eller uden afbry-
delse, med ansattelseskontrakt
eller lenseddel ved datoen for pa-
begyndelse af foraldreorlov.

At have ubetalt foraeldreorlov 1
henhold til arbejdsmarkedslovens
tilladelser.

Hvis personen er selvstendig el-
ler deekket under privat socialsik-
ring, skal alle udestaender vere
betalt pd dagen for begyndelsen
af forzeldreorloven.

Hyvilke orlovsrettigheder har
mgedre efter national lovgiv-
ning?

Hvilken kompensation har
medre ret til efter national
lovgivning?

Hyvilke krav stilles der til

medre efter national lovgiv-

ning

Har forzeldrene mulighed
for fleksibilitet i orlovsplan-
leegningen?

(Hyvis ja, beskriv kort mu-
lighederne)

Har andre end barnets forael-
dre ret til foraeldreorlov mv.?

(Hyvis ja, beskriv kort rettighe-
der og krav)
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Madre har ret til 72 dages bar-
selsorlov, hvor max 30 dage ta-
ges inden og 42 tages i forlen-
gelse af fodslen. Denne periode
er 100 pct. understottet.

Foraldreydelse berettiges til
120-150 dage, efter foreldrenes
valg, uden at det bererer mode-
rens rettigheder pa de 72 dage,
som tages eksklusivt af denne. I
tilfeelde af ikke-levende fodsel,
kan der tages 120 dage.

De 30 dage efter de 120 dage
kan ligeledes deles af foral-
drene eller tages samtidigt.

Megdre har ret til fuld kompensa-
tion i deres obligatoriske bar-
selsdage. Valger de at tage 120
dage eller dele 150 dage mellem
hinanden, s& har man ogs4 ret til
fuld kompensation.

180 dage delt barsel (150+30
dage) giver ret til 83 pct. kom-
pensation.

Safremt, at medrene vaelger at
tage 150 dages barsel, s far
man kun 80 pct. kompenseret.

Kravene, der stilles til madre
er de samme som til faedrene:

Se derfor ovenstaende.

Forzldreorlov i perioden pa
120-150 dage kan deles mel-
lem foraeldrene uden, at det
bergrer moderens rettigheder
pa de obligatoriske 72 dages
barsel. Man kan fa 30 dage
ekstra, hvis man deler bars-
len, s& man kan gé fra 120
dage til 150 dage. Man kan
oge sin barsel med 30 dage,
hvis hver foreldre tager 30
sammenhangende dage eller
to perioder med 15 sammen-
hangende dage efter mode-
rens obligatoriske periode pa
42 dage efter fodslen.

Hvis man far tvillinger, sé far
man 30 dage ekstra.

Ja, hvis der er andre personer,
der er berettiget til foreeldre-
myndighed, s& gelder de samme
rettigheder for de personer.
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Medlemsland: Rumaenien

Hvornir er | Hvilke orlovsret- | Hvilken kom- Hyvilke krav Hyvilke orlovs- | Hyvilken kom- Hyvilke krav Har forel- Har andre end
direktivet tigheder har pensation har stilles der til rettigheder har | pensation har stilles der til | drene mulig- | barnets forzel-
gennemforti | faedre efter nati- | faedre ret til ef- | faedre efter na- | modre efter na- | modre ret til ef- | medre efter | hed for fleksi- | dre ret til for-
national ret? | onal lovgivning? | ter national lov- | tional lovgiv- tional lovgiv- ter national national lov- bilitet i or- 2ldreorlov
givning? ning? ning? lovgivning? givning lovsplanlaeg- mv.?
ningen?
(Hyvis ja, be-
(Hvis ja, be- skriv kort ret-
skriv kort tigheder og
mulighe- krav)
derne)
Lov om faedres | 10 arbejdsdage, Der udbetales Forlengelse af | Barselsorlov Barselsdag- For at modtage | De forste 42 Nej
ret til orlov som nu kan for- orlovsydelse til | faedreorlov krae- | ydes til gravide | penge svarer til | barselsorlov dages orlov ef-
blev endret leenges med 5 faderen pa 100% | ver et certifikat, | kvinder eller 85 % af den og dagpenge ter barnets
ved GEO hverdage for der viser gen- kvinder, der har | gennemsnitlige | skal folgende | fedsel er obli-

117/2022 (for | hvert nyfadt nemforelse af et | fodt inden for de | manedlige ind- | betingelser op- | gatoriske. De
at implemen- | barn, séfremt fa- bernepasnings- | sidste 6 til 8 komst, som mo- | fyldes: resterende 84
tere direktiv deren gennemfo- forlgb. uger (fodsels- deren har op- dage er frivil-
1158/2019) d. | rer et pasnings- dage),ialt 126 | tjenti lobet af du er lovligt lige og kan ta-
29. august kursus. Det er en kalenderdage. de sidste 6 ma- | bosati Rume- | ges for eller
2022 stigning i forhold De forste 42 da- | neder forud for | nien; efter fodslen.

til de tidligere 5 ges orlov efter barselsorloven.

arbejdsdages or- barnets fodsel er | Denne dagpenge | du bor sam-

lov, som kunne obligatoriske. udbetales for de | men med det

forlenges én 126 dages eller de bern,
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gang med 10
hverdage, nér der
blev gennemfort
et pasningskur-
sus.

Der kan gives
barselsrisikoor-
lov til gravide
eller efter fods-
len, som ikke er
pa barselsorlov,
og hvis arbejds-
giver ikke kan
garantere ar-
bejdsforhold,
der er fri for ri-
sici for moderen
eller barnets hel-
bred. Der kan
ydes moderrisi-
koydelse i op til
120 dage for og
efter barsel efter
indstilling fra
familielege eller
fodselslaege og
gynakolog.

barsel, ogsd
selvom barnet er
dadfedt.

Barselsdag-
penge er ikke
omfattet af ind-
komstskattesy-
stemet.

Moderrisiko-
ydelse er lig
med 75 % af
moderens gen-
nemsnitlige ma-
nedlige ind-
komst over de
sidste 10 méne-
der, for ydelsen
blev ansegt. Det
betales i en peri-
ode pé op til 120
dage.

Er der tale om
beskeeftigede,
gives barselsor-
lov og

som du anmo-
der om tilskud
til;

du har bidraget
til socialsikrin-
gen 1 mindst 6
maneder inden
for de sidste

12 maneder
forud for bar-
selsorloven.
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barselsrisikoor-
lov af arbejdsgi-
veren efter ind-
stilling fra spe-
cialleege eller fa-
milieleege. Den
gravide skal
skriftligt infor-
mere sin ar-
bejdsgiver og
vedlegge le-
gens udstedte
dokument. Bar-
sels- eller mo-
derrisikoydelsen
udbetales af ar-
bejdsgiveren.

Personer, der er
selvstendige el-
ler autoriserede
personer, skal
indgive deres
ansggning om
barselsorlov og
dagpenge til de-
res lokale
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sygesikrings-
myndighed.
Barselsdag-
pengene ud-
betales af
sidstnavnte.

Medlemsland: Ostrig

Hvornar er
direktivet

gennemfort i
national ret?

Hyvilke orlovsret-
tigheder har
feedre efter nati-
onal lovgivning?

Hyvilken kom-
pensation har
feedre ret til ef-
ter national lov-
givning?

Hyvilke krav
stilles der til

faedre efter na-

tional lovgiv-
ning?

Hyvilke orlovs-
rettigheder har
modre efter na-

tional lovgiv-

ning?

Hyvilken kom-
pensation har
medre ret til ef-
ter national
lovgivning?

Hyvilke krav
stilles der til
medre efter
national lov-
givning

Har forzel-
drene mulig-
hed for fleksi-
bilitet i or-
lovsplanlzaeg-
ningen?

(Hyvis ja, be-
skriv kort
mulighe-
derne)

Har andre end
barnets foral-
dre ret til for-
aldreorlov
mv.?

(Hyvis ja, be-
skriv kort ret-
tigheder og
krav)

21




Direktiv
2019/1158 er
endnu ikke
blevet gen-
nemfort 1 nati-
onal ret. Ikke-
overforbarhe-
den af to or-
lovsmaneder
og sanktio-
nerne droftes
fortsat pé rege-
ringsniveau.

Allerede eksiste-
rende orlovsret-
tigheder:

Barselsorlov
ifolge

§ 1a af den
ostrigske lov om
faedreorlov
(Viter-Karenz-
gesetz eller
VKG):

Orlov i en maned
i perioden fra
fodselsdatoen til
slutningen af mo-
derens beskyttel-
sesfrist.

Forzldreorlov:

Da tilpasningstil-
tag stadig er nod-
vendige, kan der
ikke tages stil-

Kompensation
for de allerede
eksisterende or-
lovsrettigheder:

Barselsorlov
ifolge § 1a
VKG:

- Ingen lonret-
tigheder ift. ar-
bejdsgiveren

- Ret til familie-
tidstilskud
(ifelge Familien-
zeitbonusgesetz)
- Ikke muligt at
tage endelig stil-
ling til eventu-
elle tilpasnings-
tiltag

Forzldreorlov:
- Ingen lonret-
tigheder ift. ar-

Krav ifelge alle-
rede eksiste-
rende orlovsret-
tigheder:

Barselsorlov
ifolge § 1a
VKG::

- Feelles hus-
stand med bar-
net

-Rettidig med-
delelse til ar-
bejdsgiveren

Forzaldreorlov:
- Feelles hus-
stand med bar-
net

-Rettidig med-
delelse til ar-
bejdsgiveren

- Ikke muligt at
tage orloven

ling. bejdsgiveren samtidig med
-Ret til berne- moderen for det

Plejeorlov ifelge | pasningstilskud | samme barn

§ 16 af den (ifolge (undtagelse: En

Mgdre har- med
undtagelse af
barselsorlov- de
samme rettighe-
der som faedre.

Under orloven
efter fodsel ma
moderen ikke
arbejde i ca. 8
uger (Beschaf-
tigungsverbot).

Mgdre har ret til
den samme lon/
tilskud som
feedre.

Der stilles de
samme krav
som til feedre.

Da tilpasnings-
tiltag stadig er
nedvendige,
kan der ikke
tages stilling.

Adoptivforeldre
og plejeforzldre
er ligestillet med
biologiske for-
eldre.
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ostrigske ferie- Kinderbe- méned ved for-
lov (Urlaubsge- | treuungsgeld- ste orlovsskift)
setz, eller UrL): | gesetz eller
Orlov i en uge KBGG) Plejeorlov
(plus en ekstra ifolge § 16
uge for bern un- | Plejeorlov UrL::
der 12) per ar- ifelge § 16 UrL: | - Plejen er nod-
bejdsér. - Lonrettigheder | vendig

ift. arbejdsgive- | - Meddelelse til
Familiehospice- | ren arbejdsgiveren
orlov ifelge - Da tilpasnings-
§ 14a og 14b af | Familiehospice- | tiltag stadig er
den estrigske lov | orlov ifelge § nedvendige, kan
om 2ndring af 14a og 14b AV- | der ikke tages
anszttelseskon- | RAG: endelig stilling.
trakter (Arbeits- | - Ingen lonret-
vertragsrechts- | tigheder ift. ar- | Familiehospice-
Anpassungs- bejdsgiveren orlov ifelge §
gesetz eller AV- | -Ret til plejeor- | 14a og 14b AV-
RAG): lovstilskud RAG:
Orloviseks tilni | (ifelge Bun- -Meddelelse til
maneder for pleje | despflegegeld- arbejdsgiveren
af alvorligt syge | gesetz eller om arsag, start-
born. BPGG) dato og varighe-

den af orloven

Langtidsplejeor- | Langtidspleje- | - Da tilpasnings-
lov ifelge orlov ifelge § tiltag stadig er
§ 14c af 14c af AVRAG: | ngdvendige, kan
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AVRAG:

I virksomheder
med mere end
fem medarbejdere
er der ret til orlov
1 fire uger for
pleje af neertsta-
ende familiemed-
lemmer.

Mulighed for af-
tale om orlov i en
til tre maneder
(ogsa for mindre
virksomheder).

Orlov pga. vig-
tige arsager der
pavirker ar-
bejdstageren
ifolge

§ 8(3) af den
ostrigske Anszet-

- Ingen lonret-
tigheder ift. ar-
bejdsgiveren

- Ret til plejeor-
lovstilskud
(ifelge Bun-
despflegegeld-
gesetz eller
BPGG)

Orlov pga. vig-
tige arsager der
pavirker ar-
bejdstageren
ifolge § 8(3)
AngG og §
1154b (5)
ABGB

- Lonrettigheder
ift. arbejdsgive-
ren

der ikke tages
endelig stilling.

Langtidspleje-
orlov ifelge §
14c af AV-
RAG:

- Har veeret uaf-
brudt i arbejde i
mindst 3 méne-
der

- Meddelelse til
arbejdsgiveren
- For barnet: Til-
deling af pleje-
tilskud fra ni-
veau 3 (ved
mindreéarighed
niveau 1) ifolge
§ 5 BPGG

Orlov pga. vig-
tige arsager der

telov (Angestell- pavirker ar-
tengesetz eller bejdstageren
AngG) og § ifelge § 8(3)
1154b (5) af den AngG og §
civile kodeks 1154b (5)
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(Allgemeines bii- ABGB:
rgerliches - Plejen er ned-
Gesetzbuch eller vendig
ABGB): - Meddelelse til
For en forholds- arbejdsgiveren
massigt kort peri-
ode (op til en uge,
1 seerlige tilfelde
op til to uger pr.
arsag).
Medlemsland: Slovenien
Hvornir er | Hvilke orlovsret- | Hyvilken kom- Hyvilke krav Hyvilke orlovs- Hyvilken kom- Hyvilke krav Har forzel- Har andre end
direktivet tigheder har pensation har stilles der til rettigheder har | pensation har stilles der til | drene mulig- | barnets foreel-
gennemforti | faedre efter nati- | faedre ret til ef- | faedre efter na- | medre efter na- | modre ret til ef- | medre efter | hed for fleksi- | dre ret til for-
national ret? | onal lovgivning? | ter national lov- | tional lovgiv- tional lovgiv- ter national national lov- bilitet i or- 2ldreorlov
givning? ning? ning? lovgivning? givning lovsplanlaeg- mv.?
ningen?
(Hvis ja, be-
(Hvis ja, be- skriv kort ret-
skriv kort tigheder og
mulighe- krav)
derne)
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EU direktivet
er endnu ikke
gennemfort i
national ret.

Slovenien er
for indevee-
rende i gang
med at udar-
bejde endrin-
ger til den ek-
sisterende Pa-
rental Protec-
tion and Fa-
mily Benefits
Act (ZSDP-1),
sa den lever op
til EU direkti-
vet.

30 kalenderdages
orlov — dette ma
bade tages som
deltid eller fuld-
tid. Varigheden
@ndrer sig dog
ikke, hvis orlov
tages pé deltid.

Mindst 15 dage
ma bruges indtil
en maned efter
slutningen af for-
eldreorlov.

Op til 15 dage af
de i alt 30 dage
kan bruges indtil
barnet har ferdig-

gjort forste r i
folkeskole.

De 30 dage udvi-
des med ekstra 10
dage for hvert
ekstra barn bade 1
tilfeelde af 1) fod-
sel af flere bern

100 % af gen-
nemsnitlig ma-
nedlig indkomst
1 de 12 maneder,
der leder op til
fodslen — med et
maksimum pé
2,5 gange den
gennemsnitlige
lon i Slovenien.
Det athaenger
dog af, hvilke
’Parental Leave
Protection Insu-
rance’ bidrag,
der er blevet be-
talt.

Hvis bidraget er
betalt i en kor-
tere periode end
de 12 méaneder,
indregnes 55 %
mindstelen
(€331.30 per
maned) for den

Personen skal
vaere dekket af
Parental Protec-
tion Insurance
(en del af social
og sundhedssik-
ring) for forste
dag af orloven.

Forsikringen
daekker personer
pa ansettelses-
kontrakter (bade
permanent, tids-
begraenset, fuld-
tid og deltid),
selvsteendige og
vikarer.

Faderen er ikke
berettiget til or-
lov hvis: barnet
er dedfedt; han
var lovligt frata-
get sine foral-
drerettigheder
eller blevet for-
budt at kontakte

105 kalenderda-
ges (15 uger) or-
lov: 4 uger (28
dage) for fadsel
og 11 uger efter
fodslen. Det er
obligatorisk at
tage 15 dages
orlov.

Hvis man ikke
ndr at bruge alle
28 dage inden
fodslen, kan
disse overfores
til efter fodsel.

100 % af gen-
nemsnitlige ma-
nedlig indkomst
i lobet af de 12
maneder, der le-
der op til fods-
len. Der er ingen
gvre granse,
men en mini-
mumsgranse pa
55 % af mind-
stelgnnen.

Hvis bidraget er
betalt i en kor-
tere periode end
de 12 méaneder,
indregnes 55 %
mindstelen
(€331.30 per
maned) for den
manglende peri-
ode.

Personen skal
veere dekket
af Parental
Protection In-
surance (en del
af social og
sundhedssik-
ring) for forste
dag af orloven.

Forsikringen
daekker perso-
ner pa anset-
telseskontrak-
ter (bade per-
manent, tids-
begranset,
fuldtid og del-
tid), selvstaen-
dige og vika-
rer.

Dele af mode-
rens barselsor-
lov (77 dage
eller mindre)
kan delegeres
til faderen el-
ler en anden
person, der ta-
ger sig af bar-
net, hvis mo-
deren der, for-
lader barnet,
eller ikke selv
er i stand til at
tage vare pa
barnet.

Foraldreor-
lov

130 dage per
foraeldre.

Kompensation
—100 % af
gennemsnitlig

Hyvis faderen el-
ler moderen
ikke burger sin
barselsorlov er
folgende beretti-
get til det: mo-
derens eller fa-
derens
mand/kone eller
samlevende
partner; partnere
af begge kon i
registrerede ag-
teskab mellem
personer af
samme kon; an-
dre personer
som tager sig af
barnet.
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pa samme tid, 2)
adoption af flere
bern fra 1 januar
2020 og frem, sé
leenge disse bern
endnu ikke har
feerdiggjort forste
ar af folkeskolen

manglende peri-
ode.

barnet; hvis han,
ifolge Centre for
Social Work’s
opnion, ikke har
vist intentioner
om at passe bar-
net, eller hvis
han pé anden vis
negligere sit an-
svar som forael-
dre; eller hvis
ikke han kan
drage omsorg
for barnet.

ménedlig ind-
komst i de 12
maéneder, der
leder op til
fodslen — med
et maksimum
pa 2,5 gange
den gennem-
snitlige lon i
Slovenien

Fleksibilitet:

Moderen ma
overfore 100
dage til fade-
ren (30 dage er
moderens eks-
klusive ret),
mens faderen
ma overfore
alle 130 dage
til moderen.

Foreldrene
skal fastsatte
foreeldreorlov
skriftligt 30
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dage for mo-
derens orlov
udlgber.

Fraskilte og
separerede for-
eldre har
samme ret-
tigheder, som
samlevende.

Mindst 185
dage skal tages
som sammen-
hangende
fuldtids eller
deltidsorlov.
Op til 75 dage
ma tages pa et-
hvert tidspunkt
indtil barnet
har faerdiggjort
forste ar i fol-
keskolen (men
ikke mere end
to gange om
aret, hvor
begge perioder
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varer mindst
15 dage).

Foraldre kan
forene deres
foraeldreorlov
(20 timer om
ugen for mo-
deren og 20 ti-
mer om ugen
for faderen),
og tage det pa
samme tid.

I sjeldne til-
feelde, hvor fa-
deren er
ukendt, kan
det fulde antal
dage (260)
overfores til
den enlige
mor.
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Medlemsland:

Spanien

Hvornar er Hvilke orlovs- | Hvilken kom- | Hvilke krav Hvilke or- Hvilken Hvilke krav | Har forzel- Har andre
direktivet rettigheder pensation stilles der til | lovsrettighe- | kompensa- stilles der drene mu- | end barnets
gennemfgrt i | har feedre ef- | har feedre ret | faedre efter der har tion har til magdre lighed for foraeldre ret
national ret? | ter national til efter nati- | national lov- | mgdre efter | feedre ret til | efter natio- | fleksibilitet | til forzeldre-
lovgivning? onal lovgiv- givning? national lov- | efter natio- nal lovgiv- i orlovs- orlov mv.?
Direktivet er ning? givning? nal lovgiv- ning? planlaeg-
pr. Faedre i be- Faedre, der le- ning? For at mod- | ningen? (Hvis ja, be-
17.10.2022 | skeeftigelse der | ver op til kra- | For at mod- Mgdre be- tage fuld skriv kort
ikke gen- lever op til kra- | vene om ind- | tage fuld bar- | skeeftigelse Mgdre, der le- | barselsorlov | (Hvis ja, rettigheder
nemfart i vene om indbe- | betaling til so- | selsorlov skal | der lever op til | ver op til kra- | skal mode- beskriv og krav)
spansk ret. taling af social- | cialsikring har | faderen leve kravene om vene om ind- | ren leve op kort mulig-
sikring har ret | ret til kom- op til krav om | indbetaling af | betaling til so- | til for krav hederne) Adoptiv- og
Ambassaden | til 16 ugers or- | pensation un- | indbetaling til | socialsikring cialsikring har | om indbeta- plejeforzeldre
har veeret i lov. Ved seer- der hele 16 socialsikrin- har ret til 16 ret til kom- ling til social- | Ja. har samme
kontakt med | lige forhold kan | ugers orloven. | gen, der ak- ugers orlov. pensation un- | sikring, der ret til foreel-
ministeriet orloven forleen- | Ydelsens stgr- | krediterer Ved seerlige der hele 16 akkrediterer | Af de 16 dreorlov som
for inklusion, | ges (handicap relse beregnes | visse bidrags- | forhold kan ugers orloven. | visse bi- ugers orlov biologisk for-
social sikker- | hos den ny- ud fra et perioder base- | orloven for- Ydelsens stor- | dragsperio- | Skal de 6 af- | zldre safremt
hed og mi- fedte, for tidlig | grundbelgb og | ret p& alder. laenges (han- | relse beregnes | der baseret | holdes uaf- | de lever op til
gration samt | fgdsel og adop- | en procentan- . dicap hos den | ud fra et pa alder. brudt straks | de krav, der
ministeriet tion samt pleje | del af denne Under 21 ar: | nyfgdte, tidlig | grundbelgb og efter fodslen. | er beskrevet
for beskeefti- | eller adoption gennem en kreeves der in- | fgdsel og en procentan- | Under 21 ar: | De reste- her i skemaet.
gelse og so- | af flere bgrn). matematisk gen mini- adoption samt | del af denne kraeves der rende 10
cialgkonomi. formel. mumsbidrags- p|eje eller gennem en ingen uger kan ta-
Den spanske | Feedre, der ikke periode ges samlet
regering er lever op til eller opbrudt
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ved at udar-
bejde udkast
til en ny 'Fa-
milielov’.
Denne lov
forventes at
indeholde en
&ndring af
arbejdsret-
lige bestem-
melser for
blandt andet
at muligggre
balancen
mellem ar-
bejdsliv og
privatliv og
forleenge
plejetilladel-
sen.

Der er ingen
indikationer
pa, hvornar
direktivet
forventes

kravene om
indbetaling til
socialsikring
har ret til 42
dages barsel
fra fgdslen, der
kan forlaenges
med 14 dage i
saerlig tilfeelde
(fgdsel i storfa-
milier, hvis fa-
deren er enlig
forsgger eller
hvis moderen
eller den ny-
fgdte har et
handikap pa
mere end
65%).

Der er tale om
en individuel
ret for arbejds-
tager, som ikke
kan overfgres
ti006C den an-
den foraelder.

Ved flerfgdsler
eller ved
adoption eller
pleje af flere
bgrn gives
saerligt tilskud
for tredje barn
og fglgende
bgrn i 6 uger
efter ydelsens
start og belg-
bet vil veere
det samme
som for det
farste.

Faedre, der
ikke lever op
til kravene om
indbetaling af
socialsikring
vil modtage
fuld kompen-
sation under
hele orlovspe-
rioden baseret
pd den Offent-
lige Indikator

Mellem 21 og
26 ar: mini-
mumsbidrags-
periode pa 90
dages bidrag
indenfor 7 ar
umiddelbart
fgr ydelsens
start eller 180
dage i Igbet af
erhvervsak-
tive ar

Over 26 ar:
minimumsbi-
dragsperiode
pad 180 dage
indenfor 7 ar
umiddelbart
fgr ydelsens
start eller 360
dage i Igbet af
erhvervsak-
tive ar

adoption af
flere bgrn).

Den biologiske
mor kan be-
gynde orloven
op til 4 uger
fgr fadslen.

Mgdre, der
ikke lever op
til kravene om
indbetaling til
socialsikring
har ret til 42
dages barsel
fra fagdslen,
der kan for-
laenges med
14 dage i seer-
lig tilfaelde
(fadsel i en
stor familie,
hvis moderen
er enlig forsg-
ger eller hvis
moderen eller
den nyfgdte

matematisk
formel

Ved flerfgdsler
eller ved
adoption eller
pleje af flere
barn gives
saerligt tilskud
for tredje barn
og fglgende
bgrn i 6 uger
efter ydelsens
start og belg-
bet vil veere
det samme
som for det
fgrste.

Mgdre, der
ikke lever op
til kravene om
indbetaling af
socialsikring
vil modtage
fuld kompen-
sation under
hele

minimumsbi-
dragsperiode

Mellem 21
og 26 ar:
minimumsbi-
dragsperiode
pa 90 dages
bidrag in-
denfor 7 &r
umiddelbart
fgr ydelsens
start eller
180 dage i
Igbet af er-
hvervsaktive
ar

Over 26 ar:
minimumsbi-
dragsperiode
pa 180 dage
indenfor 7 ar
umiddelbart
far ydelsens
start eller
360 dage i
Igbet af

pa ugentlig
basis indtil
barnet er
fyldt 12 ma-
neder.

Mgdre kan
pabegynde
orloven op til
4 uger fgr
fgdslen.
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implemente- for Indkomst har et handi- orlovsperioden | erhvervsak-
ret. til Forskellige kap pa mere baseret pa tive ar
Formal (IP- end 65%). den Offentlige
REM), der er Indikator for
et indeks, der Der er tale om | Indkomst til
bruges i Spa- en individuel | Forskellige
nien som refe- ret for ar- Formal (IP-
rence for tilde- bejdstager, REM), der er
ling af offent- som ikke kan | et indeks, der
lig stette, til- overfgres til bruges i Spa-
skud eller ar- den anden nien som refe-
bejdslgsheds- foraelder. rence for til-
understgt- deling af of-
telse. fentlig stgtte,
tilskud eller
arbejdsla-
shedsunder-
stgttelse.
Medlemsland: Frankrig
Hvornar er | Hvilke orlovsret- | Hvilken kom- Hyvilke krav Hyvilke orlovs- Hyvilken kom- Hyvilke krav Har forzl- Har andre end
direktivet tigheder har pensation har stilles der til rettigheder har | pensation har stilles der til | drene mulig- | barnets foreel-
gennemforti | faedre efter nati- faedre ret til faedre efter medre efter medre ret til medre efter | hed for fleksi- dre ret til
national ret? | onal lovgivning? bilitet i
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efter national | national lovgiv- | national lovgiv- | efter national national lov- orlovsplan- foraeldreorlov
lovgivning? ning? ning? lovgivning? givning leegningen? mv.?
(Hyvis ja, be- (Hyvis ja, be-
skriv kort skriv kort ret-
mulighe- tigheder og
derne) krav)
Frankrig stadig | Bade faderen og | I den private Faderen skal Béde faderen og | Kompensatio- Barselsorlov er | I tilfelde af Ja, faedreorloven
erigang med | moderen har fri sektor er fedre | give sin arbejds- | moderen har fri | nen kan blive obligatorisk sygdom som kan tages af bar-
at gennemfore | de forste 3 hver- | berettiget til or- | giver besked de forste 3 hver- | udregnet pa for- | for medre, dels | folge af gravi- | nets far eller
direktivet i na- | dage efter barnets | lov med lon, mindst 1 maned | dage efter bar- skellige mader for og dels ef- | ditet eller efter | barnets mors
tional ret. fodsels. hvis de har ar- for orlovens be- | nets fadsels. alt efter ens an- | ter fodslen. fodslen, som partner (zgte-
Ifolge det fran- bejdet mindst gyndelse (enten settelsesforhold. | Det er strengt | er dokumente- | fzlle, civil part-
ske socialmini- | Lengden af fade- | 150 timeride 3 | mundtligt eller Barselsorlover | I et generelttil- | forbudtikke at | ret ved en l- | ner eller samle-
sterium, har rens orloven af- méneder, der gér | skriftligt). [den | obligatorisk for | feelde mé& kom- | tage. geerklering, ver).
Frankrig indtil | henger af antallet | forud for orlo- offentlig, skal medre. pensationen ikke forleenges mo-
den 20. no- af bern, der fo- vens begyndelse | faderen ogsé fo- veare lavere end | For at fd kom- | derens barsels- | Adoptivforaldre
vember 2022 des: (eller have bi- releegge sin ar- | Laengden af or- | 9,77 euro eller pensation for orlov med har ogsa ret til
til at meddele | ! barn: Max. 25 draget med en bejdsgiver en loven athenger | hgjere end 89,03 | barselsorlov hajst 2 uger orlov. For et
dages betalt bar- | lon, der mindst | kopi af gravidi- | af antallet af euro pr. dag. skal moderen | feor den forven- | barn kan adop-

Europa-Kom-
missionen,
hvilke foran-
staltninger de
har gennem-
fort.

sel, 4 af de dage
skal tages sam-
menhangende og
direkte efter de
forste tre dage,
hvor faderen har
fri. De resterende

svarer til
11236,05 EUR i
de sidste 6 ma-
neder forud for
orlovens begyn-
delse). Kompen-
sationen kan

tetsattesten ud-
stedt af leegen
eller jordemode-
ren og et bevis
for, at han er
barnets far eller
barnets mors

bern, der fodes:
1 barn:

6 uger orlov for
fodslen; 10
uger orlov efter
fodslen.

Moderen er ogsé
berettiget til
kompensation,
hvis hun er ar-
bejdsles, har
vearet arbejdsles

stoppe med at
arbejde i
mindst 8 uger
(mindst 6 uger
lige efter fods-
len).

tede fodsels-
dato og 4 uger
efter fadslen.

[ tilfeelde af en
tidlig gravidi-
tet er der ogsd

tivforeldrene
dele max. 16
uger plus 25
dage, og for to
bern kan de dele
max. 22 uger og
32 dage.
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dage kan deles op
inden for de 6
forste maneder
efter barnets fod-
sels.

2 bern eller flere.:
Samme som
ovenstaende med
max. 32 dages be-
talt barsel 1 alt.

Man er berettiget
til samme job el-
ler et lignende job
med en tilsva-
rende lon efter or-
loven.

blive udregnet
pa forskellige
mader alt efter
ens ansettelses-
forhold. I et ge-
nerelt tilfelde
mé kompensati-
onen ikke vere
lavere end 9,77
euro eller hojere
end 89,03 euro
pr. dag. Kom-
pensationen ud-
betales hver 14.
dag.

I den offentlige
sektor har faedre
ret til orlov med
fuld len.

partner (&gte-
feelle, civil part-
ner eller samle-
ver). Senest 8
dage efter fods-
len skal faderen
ogsé sende en
fodselsattest for
barnet.

Faderen skal
have haft et so-
cialsikringsnum-
mer 1 mindst 10
maneder for or-
lovens begyn-
delse.

Faderen skal
ogsé indsende
en kopi af fod-
selsattesten til
socialsikringen.

Orloven skal
vere inden for 6
maneder efter
barnet er fodt.

2 barn: Samme
som ved 1 barn.
3 barn eller
flere:

8 uger orlov fer
fadslen; 18
uger orlov efter
fadslen.

I tilfeelde af syg-
dom som folge
af graviditet el-
ler efter fodslen,
som er doku-
menteret ved en
leegeerklaering,
forleenges bar-
selsorloven med
hejst 2 uger for
den forventede
fodselsdato og 4
uger efter fods-
len.

I tilfeelde af en
tidlig graviditet
er der mulighed
for ekstra orlov,
hvis fadslen er

1 de seneste 12
maneder eller er
holdt op med at
arbejde inden
for de seneste 12
maneder. Kom-
pensationen ud-
betales hver 14.
dag.

I den offentlige
sektor har
medre ret til or-

lov med fuld
lon.

Moderen skal
skriftligt un-
derrette sin ar-
bejdsgiver om
datoerne for
sin barselsor-
lov.

Moderen skal
have haft et
socialsikrings-
nummer i
mindst 10 ma-
neder for orlo-
vens begyn-
delse.

mulighed for
ekstra orlov
for moderen,
hvis fadslen er
mere end 6
maneder for
tidlig fedt, og
barnet skal
indlegges pa
hospitalet. I
tilfeelde af en
sen fodsel kan
moderen ogsd
anmode om, at
3 af de uger af
barselsorloven
for fodslen bli-
ver til barsels-
orlov efter
fodslen.

Fedreorlov
kan opdeles
over to perio-
der. De forste
4 dage skal ta-
ges sammen-
hangende og

Adoptivforaeldre
har ogsé ret til
kompensation.

Man kan ogsa
tage ubetalt for-
&ldreorlov for at
tage sig af et
barn under 16,
som man er
vaerge for.
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Faderen skal
have arbejdet
mindst 150 ti-
mer i de 3 ma-
neder, der gar
forud for orlo-
vens begyndelse
(eller have bi-
draget med en
lon, der mindst
svarer til
11236,05 EUR i
de sidste 6 ma-
neder forud for
orlovens begyn-
delse).

mere end 6 ma-
neder for tidlig
fodt, og barnet
skal indlaegges
pa hospitalet. |
tilfeelde af en
sen fadsel kan
moderen ogsa
anmode om, at 3
af de uger af
barselsorloven
for fodslen bli-
ver til barselsor-
lov efter fods-
len.

For at vende til-
bage til arbejdet
i den private
sektor efter bar-
selsorloven skal
arbejdsgiveren
planlegge et la-
gebesog for mo-
deren (senest 8
dage efter, at
hun er vendt til-
bage til konto-
ret), hvor laegen

direkte efter de
forste tre dage,
hvor faderen
har fri. De re-
sterende dage
kan deles op
inden for de 6
forste maneder
efter barnets
fodsels.
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b.la. tjekker, om
medarbejderens
arbejdssituation
er kompatibel
med sit helbred.
Dette besog er
ikke pékrevet
for den offent-
lige sektor.

Man er beretti-
get til samme
job samme job
eller et lignende
job med en til-
svarende lon ef-
ter barselsorlo-
ven.

Medlemsland: Luxembourg

Hvornér er
direktivet
gennemfort i
national ret?

Hyvilke orlovsret-
tigheder har
feedre efter nati-
onal lovgivning?

Hyvilken kom-
pensation har
feedre ret til ef-
ter national lov-
givning?

Hyvilke krav
stilles der til
faedre efter na-
tional lovgiv-
ning?

Hyvilke orlovs-
rettigheder har
medre efter na-

tional lovgiv-

ning?

Hyvilken kom-
pensation har
mgodre ret til ef-
ter national
lovgivning?

Hyvilke krav
stilles der til
mgodre efter
national lov-
givning

Har foreel-
drene mulig-
hed for fleksi-
bilitet i

Har andre end
barnets foral-
dre ret til for-
eldreorlov
mv.?
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orlovsplan- (Hyvis ja, be-
leegningen? skriv kort ret-
tigheder og
(Hyvis ja, be- krav)
skriv kort
mulighe-
derne)
Direktivet er Fedre som er i Fedre fir kom- | Fadreorlov ydes | Madre har ret Under barsel har | Gravide skal Fedre har ikke | Nej, det geelder
pr. ultimo sep- | beskaftigelse el- | pensation gen- kun mod frem- | til, at barselsor- | en kvinde, der veere tilsluttet | mulighed for kun foraeldrene
tember ikke ler i leere har ret nem familie- visning af: a) en | loven kan pabe- | udever en er- den obligatori- | at overtage en | til barnet.
gennemfort i til orlov pa 10 ydelse som gives | legeerkleringi | gyndes 8 uger hvervsmaessig ske syge- og del af barsels-
national ret. dage i anledning | per barn. tilfeelde af fod- | for forventet aktivitet (lennet, | barselsforsik- | orloven fra
af et barns fedsel sel, eller b) et fadselsdato. leerling eller ring i mindst 6 | moren.
eller ifm. modta- | Feedre fér ikke stottedokument i selvsteendig) ret | maneder i lo-
gelse af et barn yderligere kom- | tilfeelde af adop- | Hvis fedslen til barselsdag- bet af de 12 Ved barselsor-
under 16 &r med | pensation ud tion af et barn. | finder sted for | penge. méneder forud | lovens afslut-
henblik pa adop- | over de 10 dages den forventede for barselsor- ning kan hver
tion. feedreorlov. Medarbejderen | dato, laegges de | Barselsdag- lovens start. af de 2 foral-

Fridagene er som
udgangspunkt
fastsat efter med-
arbejderens on-
sker, medmindre
virksomhedens
behov taler imod
det. I tilfeelde af

skal underrette
sin arbejdsgiver
senest 2 mane-
der for de da-
toer, hvor han
gnsker at holde
orlov.

dage med bar-
selsorlov, der
ikke er afholdt,
til efterfodsels-
orloven, uden at
barselsorlovens
samlede

penge udbetales
af National Sy-
gekasse (CNS)
og ikke af ar-
bejdsgiveren.

For kvindelige
ansatte eller leer-
linge geelder det,

Anmodningen
om barsel sker
ved at sende
en leegeerklee-
ring med angi-
velse af for-
ventet fadsels-
dato til den

dre tage forael-
dreorlov pa
halv tid, fuld
tid eller deltid.
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mangel pa en af-
tale mellem med-
arbejderen og
dennes arbejdsgi-
ver skal orloven
tages pa én gang
og umiddelbart
efter begivenhe-
den (barnets fod-
sel eller adop-
tion).

Staten betaler
denne orlov fra 3.
dag, og kun efter
anmodning fra ar-
bejdsgiveren til

Hvis medarbej-
deren ikke over-
holder denne
frist, kan ar-
bejdsgiveren be-
slutte at forkorte
orloven til 2
dage.

varighed over-
stiger 20 uger i
alt.

Hvis fodslen
finder sted efter
den forventede
dato, forlenges
barselsorloven
til den sidste
fadselsdato,
uden at varighe-
den af barselsor-
loven nedsattes
(12 uger).

Barselsorloven

at belabet for
barselsdagpen-
gene svarer til
den hgjeste lon
modtaget i de
sidste 3 maneder
forud for bar-
selsorloven samt
evt. tilleg

For den selv-
steendige kvinde
galder det, at
belabet for bar-
selsdagpengene
er athengig af
det indbetalte

Nationale Sy-
gekasse
(CNS).

Ophoer af an-
saettelsesfor-
holdet for
modre:

Hvis medar-
bejderen ved
barselsorlo-
vens afslutning
ikke ensker at
vende tilbage
til arbejdet for
at tage sig af
sit barn, kan
hun opsige sit
arbejde uden
varsel til sin

Ministeriet for fortsaetter i 12 belgb til social arbejdsgiver
Arbejds-, Be- uger efter den bidrag. og uden at
skeeftigelse og faktiske fodsels- skulle betale
Social- og Solida- dato. Barselsdagpen- fratraedelses-
ritetsokonomi. gene kan ikke godtgoerelse.
Enhver gravid veere lavere end
Arbejdsgiveren kvinde, der ude- | den manedlige I et ar har hun
skal som ud- ver en erhvervs- | sociale mini- genansattel-
gangspunkt be- massig aktivitet | mumslen eller sesprioritet
vilge orloven ef- (som lenmodta- | mere end 5 med alle de
ter ger, selvsteendig | gange den fordele, hun
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medarbejderens
onsker, medmin-
dre virksomhe-
dens behov taler
1imod det.

Fadreorloven kan
opdeles / spredes
ud og skal athol-
des inden for 2
maneder efter be-
givenheden (bar-
nets fadsel eller
adoptionen).

Deltidsansatte,
enten pa grundlag
af deres ansattel-
seskontrakt eller
pa baggrund af
deltids foreldre-
orlov, har ligele-
des ret til 10 da-
ges fedreorlov.

eller lerling),
har ret til bar-
selsorlov.

Alle gravide
kvinder, der
udever et forsik-
ringspligtigt er-
hverv (som len-
modtager, selv-
steendig eller
leerling) har un-
der graviditet og
barsel visse kon-
traktlige garan-
tier og tilpasnin-
ger af deres ar-
bejdsforhold:

1)beskyttelse
mod afskedi-
gelse fra begyn-
delsen af gravi-
diteten;

2)saerlig beskyt-
telse af deres

mindste maned-
lige sociale lon.

Ved deltidsar-
bejde fastsattes
teersklen efter
den sociale mi-
nimumstimelon.

Barselsdag-
penge kan ikke
kombineres med
sygedagpenge
eller anden er-
hvervsindtaegt.

havde, da hun
rejste.

Opsigelse
uden varsel gi-
ves kun til
kvinder, der
beslutter at op
give deres ar-
bejde for ude-
lukkende at
tage sig af ud-
dannelsen af
deres barn.

Fratredelse
uden varsel er
ikke mulig for
dem, der on-
sker at skifte
arbejdsgiver
efter endt bar-
sel.
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sundhed og sik-
kerhed, nar de
besatter en stil-
ling, der inde-
beerer saerlige ri-
sici;

3)beskyttelse
mod risici ved
natarbejde;

4)en fritagelse
fra arbejde for at
udfore prenatale
undersogelser;

5)flere ugers or-
lov fer og efter
fodslen;

6) arbejdstids-
ordninger for
amning.
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Medlemsland: Belgien

over krav om at
vere medlem af
den lovpligtige

minsdatoen.

31.+dage: 75 %
af den sakaldt
”loftede”

maneder arbej-
det mindst 120
dage som fuld-
tidsansat

overtage en
del af eller
hele barselsor-
lov fra

Hvornar er | Hvilke orlovsret- | Hvilken kom- Hyvilke krav Hyvilke orlovs- Hvilken kom- Hyvilke krav Har forzel- Har andre end
direktivet tigheder har pensation har stilles der til rettigheder har | pensation har stilles der til | drene mulig- | barnets forzel-
gennemforti | faedre efter nati- | faedre ret til ef- | faedre efter na- | modre efter na- | modre ret til ef- | medre efter | hed for fleksi- | dre ret til for-
national ret? | onal lovgivning? | ter national lov- | tional lovgiv- tional lovgiv- ter national national lov- bilitet i or- 2ldreorlov
givning? ning? ning? lovgivning? givning lovsplanlaeg- mv.?
ningen?
(Hyvis ja, be-
(Hvis ja, be- skriv kort ret-
skriv kort tigheder og
mulighe- krav)
derne)
12.06.2020, Lenmodtager: Lenmodtager: Lenmodtager: Lenmodtager: Lenmodtager: Lonmodtager: | OBS: Neden- OBS: Nedensta-
med tilbage- Ret til 15 dage i 1.-3. dag betales | En gyldig an- 15 uger, heraf 1.-30. dag: 82 % | At veere med- | stdende gelder | ende geelder for
virkende kraft | de forste 4 méne- | 100% af brutto- | sa&ttelseskon- mindst 1 uge for | af bruttolennen | lem af den lov- | for alle tre alle tre grupper
til 01.03.2020 | der efter fodslen | lon af arbejdsgi- | trakt (uanset om | terminsdatoen kompenseres pligtige syge- | grupper (len- | (lenmodtagere,
(for alle tre (+5 dage for en veren, 4.-15. dag | det er pa deltid | (og hejst 6 uger | samt man beta- | sikring ("mu- | modtagere, selvsteendige og
grupper). fodsel fra betales 82% af eller fuld tid) + | fer). Ved flerlin- | ler alene 11,11 tuel") + har selvsteendige arbejdslose)
01.01.2023). bruttolen af den | lovligt doku- gefodsler er det | % skat, idet man | gennemgéet en | og arbejdslose)
lovpligtige syge- | menteret forel- | 17-19 uger, er undtaget fra | karensperiode Nej. Medforzl-
sikring ("mu- dreforhold til heraf maks. 7 at skulle betale pd 6 maneder | Faren eller dre har samme
tuel"). barnet. Herud- | uger for ter- socialbidrag. og i disse 6 medmoren kan | vilkar som

feedre og adop-
tivforeldre har 6
uger orlov hver.
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sygesikring
("mutuel™).

bruttolen kom-
penseres, 0g
man betaler
alene 11,11 %
skat. Loftet er
fastsat af rege-
ringen og af-
hanger af den
periode og det
ar, hvori der an-
modes om bar-

(inklusiv lov-
ligt fraveer) el-
ler 400 timer
som deltidsan-
sat.

Selvsteendig: Ret
til 15 dage eller

30 halve dage (20
dage eller 40
halve dage for en
fodsel fra
01.01.2023)

Selvstendig:
92,85€/dag via

socialforsik-
ringskasse.

selsorlov.
Selvsteendig: at | Selvsteendig: 12 | Selvsteendig: 1.- | Selvstendig:
veere tilmeldt en | uger (13 uger 4.uge: EUR at veere til-
socialforsik- ved flerlinge- 750-800/uge. meldt en soci-
ringskasse + fadsler), hvoraf alforsikrings-
lovligt doku- 3 uger er obliga- | 5.+ uger: 680- kasse + har be-
menteret forel- | toriske (1 uge 750 EUR/uge. talt sociale bi-
dreforhold til for fodslen og 2 drag for de
barnet + har be- | uger efter fods- | I tilfeelde af sidste to kvar-

talt sociale bi-

drag for de sid-
ste to kvartaler
forud for fads-

len) mens 9-10
uger er ikke ob-
ligatoriske.

halve dage, bli-
ver belgbet pree-
cis halveret.
Som mor er man

taler forud for
fadslens kvar-
tal.

moderen, hvis
moderen bliver
indlagt eller
der under bar-
selsorloven.
Under andre
omstandighe-
der er det ikke
muligt at over-
tage en del af
barselsorloven.

Indlagt barn:
Hvis barnet ef-

ter fadslen
skal indlaegges
pa hospitalet i
mere end 7
dage (uden at
have veret
hjemme), for-
leenges bar-
selsorloven
med en varig-
hed svarende

lens kvartal. Disse 9-10 uger | fritaget for at til barnets uaf-
(eller 18-20 betale sociale brudte
halve uger) kan | bidragi
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tages senest 38
uger efter fods-
len, og skal bru-
ges 1 perioder af
mindst 7 dage
ad gangen.

kvartalet efter
fodslen, og man
bevarer alle so-

ciale rettigheder.

Endelig betaler
man kun 11,11
% skat.

Arbejdsles: Ingen
ret til orlov.

Arbejdsles: N.A.

Arbejdsles: In-
gen ret til orlov,

derfor ingen
krav.

Arbejdsles: 15
uger, heraf

mindst 1 uge for
terminsdatoen
(og hejst 6 uger
for). Ved flerlin-
gefodsler er det
17-19 uger,
heraf maks. 7
uger for datoen.

Arbejdsles: 1.-

Arbejdsles: At

30. dag: 79,5 %
af den sakaldt
”loftede” brutto-
lon.

31.+ dag: 75 %
af den "loftede”
bruttolen. Loftet
er fastsat af re-
geringen og af-
hanger af den
periode og det
ar, hvori der an-
modes om bar-
selsorlov. Det
samlede belab
for barselsdag-
penge ma ikke
overstige det

vaere medlem
af den lovplig-
tige sygesik-
ring ("mu-
tuel") + har
gennemgaet en
karensperiode
pa 6 méaneder
ogidisse 6
maneder haft
gyldig status
som ledig i
mindst 120
dage (inklusiv
lovligt fraveer).

indleggelse
efter disse for-
ste 7 dage (dog
maks. 24 uger
ekstra orlov).

Alle foraeldre
har ogs4 ret til
foreeldreorlov.
Dette erialt 4
maneder pr.
barn under 12
ar, der skal ta-
ges i1 hel el-
ler i flere dele.
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almindige dag-

pengebeleb.
Medlemsland: Italien
Hvornér er | Hvilke orlovsret- | Hvilken kom- Hvilke krav Hyvilke orlovs- Hvilken kom- Hvilke krav Har foral- Har andre end
direktivet tigheder har pensation har stilles der til rettigheder har | pensation har stilles der til | drene mulig- | barnets forzl-
gennemforti | faedre efter nati- | faedre ret til ef- | faedre efter na- | medre efter na- | modre ret til ef- | medre efter | hed for fleksi- | dre ret til for-
national ret? | onal lovgivning? | ter national lov- | tional lovgiv- tional lovgiv- ter national national lov- bilitet i or- 2ldreorlov
givning? ning? ning? lovgivning? givning lovsplanlag- mv.?
ningen?
(Hvis ja, be-
(Hvis ja, be- skriv kort ret-
skriv kort tigheder og
mulighe- krav)
derne)
Direktivet er Obligatorisk faed- | Fuld len under Fedre skal af- Mgdreorloven er | Kompensatio- Krav om laege- | Forzldreorlo- | Intet at be-
gennemfort reorlov pd 10 ar- | den obligatori- holde feedreor- | pa 5 maneder. nen for medre- | erklaering fra ven er sam- merke.
ved lovdekret | bejdsdage med ske feedreorlov. | lov mellem 2 orloven er pd 80 | lege med spe- | menlagt pa 9
nr. 105 af 30. | fuld len. maneder for ter- | Orloven er obli- | pct. af gennem- | ciale i arbejds- | méneder inden

juni 2022, om
mgdre-, feedre-

og

Dertil kommer 3
maneders

30 pct. kom-
pesation for for-
eldreorlov (3

minen og 5 ma-
neder efter fods-
len.

gatorisk og kan
atholdes med 2
maneder for

snitsindtaegten

sundhed, sa-
fremt man on-
sker at

for barnets for-
ste 12 ar.
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foreldreorlov.
Ikrafttraeden
den 13. august
2022.

oremaerket forael-
dreorlov med
kompensation (30
pct. af lennen),
og mulighed for
yderligere forael-
dreorlov med
samme kompen-
sation pa sam-
menlagt 3 mane-
der til deling mel-
lem foreldrene.

Endvidere mulig-
hed for 1-2 méane-
ders foreeldreor-
lov til deling mel-
lem foreeldrene
uden kompensa-
tion (dog kom-
pensation for de
laveste indkomst-
grupper med en
arlig indteegt, der
er 2,5 gang lavere
end mindstepen-
sionen).

maneder ore-
merket plus 3
maneder delt
mellem foreel-
drene).

Feaedreorloven
kan afholdes
samtidig med
medreorlov.

Faedreorloven
skal aftholdes
som hele dage.

Hvis der er fodt
mere end ét barn
forleenges faed-
reorloven til 20
arbejdsdage.

Orlovsanmod-
ningen skal som
udgangspunkt
indgives senest
5 dage for afhol-
delse.

termin og 3 mé-
neder efter fod-
sel, eller — sa-
fremt der fore-
ligger legeer-
kleering fra lege
med speciale i
arbejdssundhed
—med 1 méned
for og 4 efter,
eller 5 méneder
efter fadslen.

Orloven regule-
res, hvis termi-
nen ikke er sam-
menfaldende
med fodslen.

Dertil kommer 3
maneders ore-
market foreal-
dreorlov med
kompensation
(30 pct. af lon-
nen), og mulig-
hed for yderli-
gere

(som regel sene-
ste méanedslen).

30 pct. kom-
pesation for for-
&ldreorlov (3
maneder ore-
market plus 3
maneder delt
mellem foral-
drene).

Efter genopta-
gelsen af arbej-
det ret til betalt
amning i barnets
forste ar (1-2 ti-
mer pr. dag med
fuld len).

fortsette med
at arbejde 1 8.
eller 9. maned
af graviditeten.

Heraf er 3 ma-
neder gremeer-
ket hhv. mode-
ren og faderen,
og de reste-
rende 3 mane-
der kan forde-
les mellem
foraeldrene ef-
ter deres on-
ske.

Kompensatio-
nen er pa 30
pct. af den
gennemsnit-
lige lon.

Visse overens-
komster giver
mulighed for
at aftholde or-
loven i mindre
perioder end
én dag (f.eks.
enkelte timer
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foreldreorlov
med samme
kompensation
pa sammenlagt
3 méaneder til
deling mellem
foraeldrene.

Endvidere mu-
lighed for 1-2
maneders foral-
dreorlov til de-
ling mellem for-
eldrene uden
kompensation
(dog kompensa-
tion for de lave-
ste indkomst-
grupper med en
arlig indteegt,
der er 2,5 gang
lavere end
mindstepensio-
nen).

Mgadre (og
faedre) har ende-
lig under visse

eller en halv
dag).

Dertil kommer
mulighed for
at aftholde
yderligere 1
méneds (og i
visse tilfelde 2
maneders) for-
eldreorlov
uden kompen-
sation (undta-
gen for perso-
ner med en ar-
lig indtaegt, der
er 2,5 gang la-
vere end mind-
stepensionen,
som modtager
30 pct. i kom-
pensation).
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betingelser ret
til 1-2 timers be-
talt lon til am-
ning (for faedre:
pleje) i barnets
forste ar, nar ar-
bejdet er genop-
taget.

Medlemsland: Malta

Hvornér er
direktivet
gennemfort i
national ret?

Hyvilke orlovsret-
tigheder har
feedre efter nati-
onal lovgivning?

Hyvilken kom-
pensation har
feedre ret til ef-
ter national lov-
givning?

Hyvilke krav
stilles der til

faedre efter na-

tional lovgiv-
ning?

Hyvilke orlovs-
rettigheder har
medre efter na-

tional lovgiv-

ning?

Hyvilken kom-
pensation har
mgodre ret til ef-
ter national
lovgivning?

Hyvilke krav
stilles der til
mgodre efter
national lov-
givning

Har forzel-
drene mulig-
hed for fleksi-
bilitet i or-
lovsplanlzaeg-
ningen?

(Hvis ja, be-
skriv kort
mulighe-

derne)

Har andre end
barnets foral-
dre ret til for-
eldreorlov
mv.?

(Hvis ja, be-
skriv kort ret-
tigheder og
krav)
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Direktivet er
gennemfort
ved Legal No-
tice nr. 201 af
2. august
2022.

Feadre har ret til
10 dages fedreor-
lov med fuld lon.

Dertil kommer 4
maneders foral-
dreorlov, hvoraf 2
maneder er betalt
og eremerket fa-
deren, og 2 méne-
der er uden kom-
pensation og kan
overfores til den
anden foralder.

Fuld len under
faedreorloven.

Ydelse svarende
til sygedagpenge
under de 2 ma-
neders betalte
foraeldreorlov.

Feaedreorloven
skal anvendes
inden for bar-
nets forste 15
dage.

De 4 maneders
foreldreorlov
skal afholdes
med 50 pct. fra
barnets 0-4 ar,
25 pct. fra 4-6 ar
og 25 pct. fra 6-
8 ar.

Betalt madreor-
lov pa 18 uger.

Dertil kommer 4
maneders foral-
dreorlov, hvoraf
2 maneder er be-
talt og eremeer-
ket moderen, og
2 maneder er
uden kompensa-
tion og kan
overfores til den
anden foralder.

Fuld len under
de forste 14 uger
betalt af arbejds-
giveren.

Herefter 4 ugers
Maternity Leave
Benefit atholdt
af staten pa
182,83 euro pr.
uge.

Ydelse svarende
til sygedagpenge
under de 2 ma-
neders betalte
foreldreorlov.

De 4 maneders
foraeldreorlov
skal afholdes
med 50 pct. fra
barnets 0-4 ar,
25 pct. fra 4-6
ar og 25 pct.
fra 6-8 ar.

Foreldreorlov
pa 2 mdr. be-
talt orlov.

Derudover 2
mdr. til hver af
foraeldrene
ikke-betalt or-
lov, der kan
overfores til
den anden for-
&lder.

De 4 maneders
foreeldreorlov
skal afholdes
med 50 pct. in-
den for barnets
0-4 ar, 25 pct.
fra 4-6 ar og
25 pct. fra 6-8
ar.

Foraldrene har
mulighed for
at anvende or-
loven som
fuldtid, deltid

Intet at be-
merke.
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eller opdelt or-
lov i ikke-sam-
menhangende
perioder.

Anvendelse af
foraeldreorlo-
ven er betinget
af, at ansettel-
sesforholdet
har varet min.
12 maneder
medmindre an-
det er fastsat i
ansattelses-
kontrakten.

Arbejdsgiver
skal varsles
mindst 2 uger
inden, og ar-
bejdsgiver kan
kraeve orloven
udsat, safremt
serlige forhold
gor sig geel-
dende (herun-
der
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sesonarbejde,
manglende
mulighed for
at finde en af-
loser, strate-
gisk vigtig stil-
ling, under 10
ansatte eller
flere ansatte pa
orlov).

Medlemsland: Kroatien

Hvornar er
direktivet im-
plementeret i
national lov-

givning?

Hyvilke orlovsret-
tigheder har
feedre efter nati-
onal lovgivning?

Hyvilken kom-
pensation har
feedre ret til ef-
ter national lov-
givning?

Hyvilke krav
stilles der til
faedre efter na-
tional lovgiv-
ning?

Hyvilke orlovs-
rettigheder har
medre efter na-

tional lovgiv-

ning?

Hyvilken kom-
pensation har
mgdre ret til ef-
ter national
lovgivning?

Hyvilke krav
stilles der til
mgodre efter
national lov-
givning

Har forzel-
drene mulig-
hed for fleksi-
bilitet i or-
lovsplanlzaeg-
ningen?

(Hyvis ja, be-
skriv kort

Har andre end
barnets foral-
dre ret til for-
aldreorlov
mv.?

(Hvis ja, be-
skriv kort ret-
tigheder og
krav)
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mulighe-

derne)
D. 1 august En forelder der Under faderens | Orloven gaelder | Gravide kvinder | Under barsel, Barselsorlov Efter den 70. Adoptivforaeldre
2022. er i beskeeftigelse | orlov udger len- | for foraldre der er i beskeef- | altsd indtil bar- | bevilges pa dag fra barnets | har ret til 6 ma-
eller selvstendig | kompensationen | med tilknytning | tigelse eller som | net er 6 mane- baggrund af en | fodsel (dvs. ef- | neders barsel fra
har ret til foreel- 100 % af lon- til arbejdsmar- arbejder selv- der, har mode- indberetning ter udlebet af | det tidspunkt
dreorlov efter kompensations- | kedet. Tilknyt- steendigt har ret | ren ret til 100 % | om midlertidig | den obligatori- | adoptionen trae-
barnet fylder 6 grundlaget fast- | ningen skal be- | til barselsorlov | len, hvis hun le- | uarbejdsdyg- ske barselsor- | der i kraft.
maneder, og de sat i henhold til | stdi 12 mane- 28 dage for den | ver op til kra- tighed udstedt | lov) kan bar-
kan anvende den | reglerne for den | ders pensionsgi- | forventede fod- | vene om forsik- | af en valgt gy- | nets mor helt | Derudover har
indtil barnet fyl- | obligatoriske sy- | vende arbejde selsdato (i til- ring fastsat i nakolog og eller delvist adoptivforeldre
der 8 (for forste gesikring. Max | (eller hvor man | feelde af kompli- | reglerne for den | der tages som | overfore bru- | rettil 6 mane-
og andet barn). 752 euro og min | som selvsteendig | kationer kan den | obligatoriske sy- | udgangspunkt | gen af denre- | ders ekstra or-
Dette er en ret, 310 euro for 6-8 | har indbetalt den | tages 45 dage gesikring. Hvis | ikke stilling sterende del af | lov, hvis barnet
som begge forel- | maneders orlov. | lovpligtige pen- | for den forven- | hun ikke lever hertil i en ad- | barselsorloven | er under 8 ar.
dre har. De kan For orlov derud- | sions- og sund- | tede fodsels- op til forsik- ministrativ (ekstra barsels-
tage den i 8 ma- over er kompen- | hedsforsikring) | dato) og op til ringskravene ud- | procedure. orlov) til bar-
neder (for det for- | sationen 310 eller 18 mane- 70 dage efter betales der 310 nets far.
ste og andet barn) | euro om mane- | ders pensionsgi- | fodslen af bar- euro under bars- | For at opna
eller 30 maneder | den. Dette dek- | vende beskeafti- | net. Denne ret er | len. For forel- | lenkompensa- | Retten til for-
(for tvillinger, kes af statsbud- | gelse (eller ind- | forbeholdt mod- | dreorlov i perio- | tion skal ogsd | &ldreorlov an-
trillinger og der- | gettet og udbeta- | betaling af ren. Derudover | den 6-8 maneder | madre have vendes som
over). les fra den kroa- | ovennavnte for- | har moderen en | er kompensatio- | haft en tilknyt- | udgangspunkt
tiske Sundheds- | sikringer) inden- | ret til barsel ind- | nen max 752 ning til ar- af begge for-
Begge foreldre forsikringsfond | for de sidste to til barnet er 6 euro og min 310 | bejdsmarkedet | @ldre i samme
bruger som ud- (HZZ0) ar. méaneder. Denne | euro om méne- | enten i form af | varighed, det
gangspunkt del kan dog hel | den. Fororlov | 12 maneders | vil sige, at

51




foreldreorlov,
hver i 4 eller 15
maneder (af-
hangig af antallet
af fadte bern).
Men hvis denne
ret kun bruges af
én foralder, kan
orloven vare i
mellem 6 mane-
der og 30 mane-
der.

En far i beskaefti-
gelse kan holde
feedreorlov i peri-
oden fra barnets
fodsel og indtil
barnet er 6 mane-
der.

Varigheden er af-
hangig af antallet
af fodte bern:

10 fridage for et
barn

En far i beskaef-
tigelse, der vil
benytte retten til
feedreorlov, er
forpligtet til
skriftligt at med-
dele arbejdsgi-
veren senest 15
dage for dagen
for den forven-
tede fodsel, hvis
han vil benytte
retten fra bar-
nets fodsel, dvs.
15 dage for hen-
sigten om at
bruge denne ret.

Samtidig er ar-
bejdsgiveren
ikke forpligtet
til at udstede
skriftligt sam-
tykke og kan
ikke udskyde
brugen af faedre-
orlov, som det

eller delvist
overdrages til
barnets far.

derudover er
kompensationen
310 euro om
maneden

beskeaftigelse
eller 18 mane-
der indenfor de
sidste to ar el-
ler have veret
selvsteendige
og indbetalt
pensions- og
sundhedsfor-
sikringer i
samme peri-
ode. Hvis man
ikke lever op
til betingel-
serne for fuld
lgnkompensa-
tion, vil man
fa en reduceret
sats.

hver forelder
bruger fire mé-
neder, idet to
maneder ikke
kan overdra-
ges. Ovensta-
ende sker 1 si-
tuationer, hvor
kun den ene af
foraldrene be-
nytter sig af
foreaeldreorlo-
ven, sa varer
den 1 seks ma-
neder.

Hvis det er
nedvendigt af
hensyn til bar-
nets udvikling,
er der mulig-
hed for, at en
foraelder kan
ga pa deltid
indtil barnet
fylder 3 éar.
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15 fridage ved
fodsel af tvillin-
ger, trillinger el-
ler og derover.

En far i beskeefti-
gelse kan benytte-
denne ret i en uaf-
brudt periode og
pa betingelse af,
at han ikke samti-
dig og for samme
barn udnytter en
af de andre ret-
tigheder til bar-
sels- og foraldre-
orlov.

Faderen kan
bruge denne ret
uanset moderens
arbejdsmeessige
status, og uanset
om hun bruger
barselsorlov.
Denne ret kan
dog ikke overdra-
ges til moderen

er tilfeldet med
foraldreorlov.
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og kan kun bru-
ges af faderen til
barnet.

Medlemsland: Litauen

Hvornar er
direktivet
gennemfort i
national ret?

Andringer i
loven om
syge- og bar-
selssikring
blev vedtaget
d. 28. juni
2022 og trader
i kraft d. 1. ja-
nuar 2023.

Hyvilke orlovsret-
tigheder har

feedre efter nati-
onal lovgivning?

Hver foralder el-
ler vaerge til bar-
net, som opfylder
betingelserne an-
givet i svaret til
spergsmal 4, er
berettiget til at
modtage barsels-
dagpenge for den
del af den to-ma-
neders ikke-over-
forbare foreldre-
orlov, som er
fastsat i artikel
134(3) i

Hyvilken kom-
pensation har
feedre ret til ef-
ter national lov-
givning?

Hyvis den forsik-
rede person val-
ger at modtage
barselsdag-
penge, frem til
barnet fylder 18
méneder, udger
ydelsens stor-
relse 60% af
modtagerens
“kompenserede
indtjening”
(eksl. to

Hyvilke krav
stilles der til
feedre efter na-
tional lovgiv-
ning?

Barnets foraelder
(alternativt
vaerge eller bed-
steforaelder) har
retten til at mod-
tage barselsdag-
penge, séfremt
vedkommende
opfylder betin-
gelserne i lov-
givningen herfor
og safremt ved-
kommende:

Hyvilke orlovs-
rettigheder har
mgdre efter na-

tional lovgiv-

ning?

De samme ret-
tigheder gor sig
galdende for
medre og fadre.

Hvilken kom-
pensation har
meadre ret til ef-
ter national
lovgivning?

Svaret fremgar
af svaret til
sporgsmal 3

Hyvilke krav
stilles der til
mgodre efter
national lov-
givning

Der stilles
samme krav til
medre som til
feedre. Se svar
til spargsmal
to for yderli-
gere oplysnin-
ger.

Har forzel-
drene mulig-
hed for fleksi-
bilitet i or-
lovsplanlaeg-
ningen?

(Hvis ja, be-
skriv kort
mulighe-
derne)

Der er mulig-
hed for selv at
vaelge perio-
den hvori man
modtager bar-
selsdagpenge.
Man kan
vaelge at

Har andre end
barnets foreel-
dre ret til for-
eldreorlov
mv.?

(Hyvis ja, be-
skriv kort ret-
tigheder og
krav)

En af barnets
bedsteforaeldre
kan, safremt be-
tingelserne i
lovgivningen
opfyldes, have
ret til barsels-
dagpenge.
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arbejdsloven, el-
ler i foreldreor-
lovsperioden.

Safremt man er
blevet foraelder
eller vaerge til to
eller flere bern,
har man ret til at
modtage barsels-
dagpenge for
hvert individuelle
barn, det samlede
antal bern taget i
betragtning.

I tilfeelde af, at en
af foreel-
drene/veergerne
undlader at af-
holde den to ma-
neders ikke-over-
forbare foraeldre-
orlov, frafalder
retten til denne,
hvilket betyder, at
den anden foreal-
dre eller vaerge

maneders foral-
dreorlov)

Hvis den forsik-
rede vaelger at
modtage ydel-
sen, frem til at
barnet fylder 24
maneder, ned-
settes ydelsen til
45% af modta-
gerens “kom-
penserede ind-
tjening” (eksl. to
maneders forel-
dreorlov) frem
til barnets 12.
méned, og mel-
lem barnets 12.
maned og 24.
méned udger
ydelsen 30% af
modtagerens
“kompenserede
indtjening”
(eksl. to

(1) Er forsikret
med social bar-
selsforsikring

(2) Har taget
foraldreorlov

(3) Inden forste
dag af barselsor-
loven har indbe-
talt til en social
barselsforsikring
1 mindst 12 ma-
neder i lobet af
de forudgéende
24 méaneder.

modtage ydel-
sen frem til, at
barnet fylder
18 maneder,
eller frem til,
at barnet fyl-
der 24 mane-
der.

Foreldre (eller
verger) til bar-
net kan desu-
den opdele or-
lovsménederne
i flere separate
dele.

Bedsteforeldre
vil ikke veare be-
rettiget til at
modtage bar-
selsdagpenge i
de ikke-overfor-
bare maneder af
foraeldreorloven.

55




ikke er berettiget
til at modtage
barselsdagpenge
for de to uudnyt-
tede orlovsmane-
der.

Safremt foraelde-
ren/vaergen ikke
opfylder mini-
mumsperioden
for social barsels-
forsikring, har
vedkommende
stadig ret til ulen-
net foraeldreorlov

maneders foral-
dreorlov).

Under de to ma-
neders ikke-
overforbar for-
eldreorlov ud-
gor ydelsesbelo-
bet 78% af mod-
tagerens “kom-
penserede ind-
tjening” (sva-
rende til
100,54% netto-
lon).

i henhold til ar- Barselsdagpen-
bejdsmarkedslov- | gene kan ikke
givningen. udgere mere end
2 gennemsnits-
lenninger.
Andringer i For retten til feed- | Feedredagpen-
loven om redagpenge er gene udbetales i
syge- og bar- kravet til mini- 30 kalenderdage
selssocialsik- | mumsperioden med en sats pa
ring vedro- for indbetaling til | 77,58%
rende social
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feedreorlov
blev ligeledes
vedtaget d. 28.
juni og traeder
i kraft d. 1. ja-
nuar 2023

barselsforsikring
blevet reduceret
fra 12 til 6 mane-
der i lgbet af de
forudgéende 24
maneder.

(svarende til
100% nettolen)

Der er foreta-
get tilsvarende
@ndringer 1 ar-
bejdsmarkeds-
lovgivningen
vedrerende
feedreorlov.
Andringerne
traeder 1 kraft
d. 1. Januar
2023.

Frad. 1. januar
2023 vil feedre
have mulighed
for at dele de 30
kalenderdages
feedreorlov op i to
dele. Denne orlov
kan benyttes pa
ethvert tidspunkt
fra barnets fodsel
og et ar frem.

Medlemsland: Polen (Loven var endnu ikke vedtaget pad tidspunktet for besvarelsen. Der henvises sdledes til lovudkastet)

Hvorniar er
direktivet
gennemfort i
national ret?

Hyvilke orlovsret-
tigheder har
feedre efter nati-
onal lovgivning?

Hyvilken kom-
pensation har
faedre ret til

Hyvilke krav
stilles der til
faedre efter

Hyvilke orlovs-
rettigheder har
mgdre efter

Hyvilken kom-
pensation har
medre ret til

Hyvilke krav
stilles der til
medre efter

Har foreel-
drene mulig-
hed for fleksi-
bilitet i

Har andre end
barnets forael-
dre ret til
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efter national | national lovgiv- | national lovgiv- | efter national national lov- orlovsplan- foraeldreorlov
lovgivning? ning? ning? lovgivning? givning leegningen? mv.?
(Hyvis ja, be- (Hyvis ja, be-
skriv kort skriv kort ret-
mulighe- tigheder og
derne) krav)
WLB-direkti- | (OBS! Indevee- (OBS! Indeve- | (OBS! Indevae- | (OBS! Indeve- | (OBS! Indevae- | (OBS! Inde- (OBS! Inde- (OBS! Indevee-

vet er endnu
ikke gennem-
fort 1 national
ret. Lovarbej-
det pagér, her-
under med

konsultationer.

rende svar henvi-
ser til lovudka-
stet.)

Faedre, som er an-
sat, har ret til or-
lov (feedre-, for-
&ldre-, berneop-
dragelsesorlov).

Faedreorlov er to
uger med 100%
betaling. Faedre-
orloven kan an-
vendes et ar fra
fadselsdatoen.

Foreldre har ret
til foraldreorlov 1

rende svar hen-
viser til lovudka-
stet.)

100% af lonnen
under fedreorlo-
ven.

70% af lonnen
under foraldre-
orloven.

Berneopdragel-
sesorlov er ube-
talt.

rende svar hen-
viser til lovud-
kastet.)

At vere 1 ansat-
telse.

Ift. berneopdra-
gelsesorlov er
der krav om
samlet 6 mane-
ders ansattelse.
Ansettelsen be-
hover ikke veere
samme sted.

rende svar hen-
viser til lovud-
kastet.)

Magadre, som er
ansat, har ret til
orlov (medre-,
foraeldre-, bor-
neopdragelses-
orlov).

Varigheden af
medreorloven
athenger af,
hvor mange
barn hun har
fodt: Ved 1 barn
20 uger; ved 2
bern 31 uger;

rende svar hen-
viser til lovud-
kastet.)

100% af lonnen
under madreor-
loven.

70% af lonnen
under foreldre-
orloven.

Boerneopdragel-
sesorlov er ube-
talt.

varende svar
henviser til
lovudkastet.)

At vare 1 an-
sattelse.

Ift. berneop-
dragelsesorlov
er der krav om
samlet 6 mane-
ders ansaet-
telse. Ansaet-
telsen behover
ikke veere
samme sted.

varende svar
henviser til
lovudkastet.)

Det er muligt
at kombinere
foreeldreorlov
med arbejde
saledes man

arbejder deltid.

Dette geelder
maksimum
halvdelen af
forlgbet for
foraldreorlo-
ven.

rende svar hen-
viser til lovud-
kastet.)

Séafremt mode-
ren ikke kan
tage vare pa sig
selv efter 8
ugers madreor-
lov kan den re-
sterende modre-
orlov overfores
til faderen eller
andre familie-
medlemmer, der
ma tage fri fra
arbejde for at
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41 uger ved fod-
sel af ét barn og
43 uger ved fod-
sel af mere end ét
barn. 9 af de 41
(el. 43) uger kan
ikke overfores
mellem foreel-
drene. Faderen
har séledes eks-
klusivt ret til 9
ugers foraldreor-
lov, der ikke kan
deles. Resten af
foraldreorloven
kan deles foral-
drene imellem.

Foraldrene har
ret til berneopdra-
gelsesorlov i 36
méneder. En ma-
ned af disser kan
ikke overfores til
moderen. Resten
kan deles mellem
foraldrene.

ved 3 bern 33
uger; ved 4 bern
35 uger; ved 5
eller flere bern
37 uger.

Foraldre har ret
til foreldreorlov
141 uger ved
fodsel af ét barn
og 43 uger ved
fodsel af mere
end ét barn. 9 af
de 41 (el. 43)
uger kan ikke
overfores mel-
lem foraldrene.
Moderen har sa-
ledes eksklusivt
ret til 9 ugers
foreldreorlov,
der ikke kan de-
les. Resten af
foraeldreorloven
kan deles foreel-
drene imellem.

Foraldreorlo-
ven kan tages i
dele (max 5).

Dele af hhv.
foraeldreorlov
og berneop-
dragelsesorlov
kan deles for-
&ldrene imel-
lem.

Faderen kan
tage del i mod-
reorloven sa-
fremt moderen
anvender 14
ugers madre-
orlov og giver
atkald pa re-
sten.

Faedreorloven
pa to uger kan
afholdes det
forste ar.

passe barnet/
bernene.
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Foraldrene har
ret til berneop-
dragelsesorlov i
36 méneder. En
maned af disse
kan ikke overfo-
res til faderen.
Resten kan deles
mellem forel-
drene.

I exceptionelle
tilfeelde kan mo-
deren dele sin
medreorlov:
Hvis hun efter 8
ugers madreor-
lov ikke er 1
stand til at tage
vare pa sig selv
kan hun dele re-
sterende medre-
orlov med fade-
ren eller et andet
familiemedlem.
Endvidere kan
hun dele sin
mgdreorlov hvis
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hun efter 14
ugers medreor-
lov giver afkald
pa sin resterende
medreorlov.

Medlemsland: Tjekkiet:

Hvornar er

Hyvilke orlovsret-

Hyvilken kom- Hyvilke krav Hyvilke orlovs- Hvilken kom- Hvilke krav Har forzl- Har andre end
direktivet tigheder har pensation har stilles der til rettigheder har | pensation har stilles der til | drene mulig- | barnets forzel-
gennemforti | faedre efter nati- | faedre ret til ef- | faedre efter na- | medre efter na- | modre ret til ef- | meodre efter | hed for fleksi- | dre ret til for-
national ret? | onal lovgivning? | ter national lov- | tional lovgiv- tional lovgiv- ter national national lov- bilitet i or- zldreorlov
givning? ning? ning? lovgivning? givning lovsplanlag- mv.?
ningen?
(Hyvis ja, be-
(Hyvis ja, be- | skriv kort ret-
skriv kort tigheder og
mulighe- krav)
derne)
Gennemforel- | De har ret til to Feedreorloven De skal vaere Barselsorloven | Se nr. 3 (Hvil- De skal have Ingen kom- Ingen kommen-
sesprocessen ugers fadreorlov | svarer til lgnmodtagere varer normalt 28 | ken vaeret ansat mentarer; tarer;
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er stadig i og tre ars forael- barselsorloven, eller selvstan- uger og kom- kompensation eller selvsteen- | gennemforel- | gennemforelses-
gang. dreorlov, som kan | og begge afledes | dige erhvervs- penseres med har feedre ret til | dig erhvervs- sesprocessen processen er sta-
tages samtidig af sygedag- drivende mindst | barselsorlovs- efter national drivende i er stadig i dig i gang.
med medrenes or- | penge. Foreldre- | tre méneder, for | ydelse, senr.3 | lovgivning) mindst 270 gang.
lov. orloven betales i | tilskuddet be- (Hvilken kom- dage i de fore-
hojst 4 ar (men gynder. pensation har gaende 2 pa
kan tages hurti- feedre ret til ef- hinanden fol-
gere), og det fa- ter national lov- gende kalen-
ste beleb er pa givning). derar.
300.000 CZK.
Medlemsland: Estland
Hvornar er | Hvilke orlovsret- | Hvilken kom- Hyvilke krav Hyvilke orlovs- Hyvilken kom- Hyvilke krav Har forzel- Har andre end
direktivet tigheder har pensation har stilles der til rettigheder har | pensation har stilles der til | drene mulig- | barnets foreael-
gennemforti | faedre efter nati- | faedre ret til ef- | faedre efter na- | medre efter na- | modre ret til ef- | medre efter | hed for fleksi- | dre ret til for-
national ret? | onal lovgivning? | ter national lov- | tional lovgiv- tional lovgiv- ter national national lov- bilitet i or- 2ldreorlov
givning? ning? ning? lovgivning? givning lovsplanlaeg- mv.?
ningen?
(Hvis ja, be-
(Hyvis ja, be- | skriv kort ret-
skriv kort tigheder og
krav)
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mulighe-

derne)
Direktivet Efter estisk lov- | Efter estisk For at have Mgdre har ret | Mgdre har ret | Der henvises | Foraeldrene
blev gen- givning har lovgivning har | ret til faedre- til i alt 100 til barselsdag- | tjl afsnittet kan frit
nemfgrt i faedre ret til faedre ret til og delt forael- | dages gravidi- | penge i 140 om faedre, vaelge, hvor-
estisk ret i feedreorlov i 30 | barselsdag- dreorlov er tets- og bar- kalenderdage, | jdet samme | dan de vil
2018 og blev | kalenderdage, penge i 30 ka- | det efter selsorlov, sa- safremt orlo- regler gor holde den
planlagt til at | som kan bru- lenderdage, estisk lovgiv- | fremt orloven | ven starter sig geel- delte forzel-
skulle imple- | ges 30 kalen- som kan bru- ning et krav, starter mindst | mindst 30 ka- dende dreorlgv,
menteres i derdage fgr for- | ges 30 kalen- | at faderen eri | 30 kalender- lenderdage fgr ) som saledes
faser, sdle- ventet fgdsel derdage fgr et ansaettel- dage far for- forventet fad- kan afholdes
des at zen- og frem til, at forventet fgd- | sesforhold og | ventet fgdsel. | sel. sammen-
dringerne barnet fylder sel og frem til, | er berettiget Graviditetsor- | For s& vidt an- haengende i
tradte fuldt | tre &r. Dagene | at barnet fyl- | til barselsdag- | lov kan dog gar delt foreel- én lang peri-
ud i kraft i kan holdes der tre ar. penge efter startes alle- dreorlov og ode eller ef-
estisk lovgiv- | samlet eller reglerne i sy- | rede 70 dage beregning af ter behov
ning pr. 1. fordeles ud p&@ | For sd vidt an- | gesikringslo- | for forventet | barselsdag- ved at plan-
april 2022. forskellige gar delt forael- | ven. fgdsel, i hvil- penge henvi- laegge hvilke
dage. dreorlov har Faedre, der er | ket tilfeelde ses der til af- specifikke
Desuden har faderen, sa- i beskeefti- der sa vil ske snittet om dage, den vil
fzedre ret til fremt han var | gelse, anbefa- | modregning i feedre, idet blive afholdt
delt forzeldreor- | i beskaefti- les at oplyse de 100 dage. samme regler pa.
lov, s&fremt fa- | 9else forud for | deres arbejds- | Orloven kan ger sig geel- Som ud-
deren enten fgdslen, ret til | giver om de- ikke suspen- dende. gangspunkt
har brugt sin barsels_dag- res gnske om | deres, men _ kan delt for-
faedreorlov eller | PENGeE i 475 at holde orlov | skal afholdes i celdreorlov
kalenderdage. | senest 30 ka- | sammen- afholdes fra
S&fremt fade- | lenderdage for | haeng. barnet fylder

ren ikke var i

31 dage og
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givet afkald pa
den.

beskezeftigelse
forud for fgds-
len, har han
sammen med
moderen ret til
barselsdag-
penge i 515
kalenderdage
under den
delte forzel-
dreorlov.

Barselsdag-
penge bereg-
nes ud fra en
referenceperi-
ode pd de 12
maneder, som
ligger forud
for de 9 ma-
neder fgr fgds-
len. Eksempel-
vis vil barsels-
dagpengene
for en fader,
hvor forventet
fadsel er den
1. oktober
2022, blive
beregnet ud

orloven star-
ter.

For at kunne
afholde faed-
reorlov, er det
et krav, at fa-
deren ikke ar-
bejder i perio-
den.

Desuden har
mgdre ret til
delt foraeldre-
orlov, sdfremt
moderen har
brugt sin bar-
selsorlov.

frem til, at
barnet fylder
tre ar. Faedre
kan dog, sa-
fremt de har
brugt eller
givet afkald
pa faedreor-
lov, allerede
begynde at
bruge delt
foraeldreor-
lov fra bar-
nets fgdsel.
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fra faderens
skattepligtige
indtaegt i peri-
oden 1. januar
2021 - 31.
december
2021. Dermed
vil perioden
fra januar
2022 - okto-
ber 2022 ikke
indgd i refe-
renceperioden.
S&fremt en fa-
der ikke har
haft skatte-
pligtig ind-
komst i 12-
maneder refe-
renceperioden,
vil han mod-
tage barsels-
dagpenge til
en fastsat sats
pd 584 euro
pr. maned
(2022) og der-
med en dags-
sats pa 19,47
euro (i 2023
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opjusteres det
til 654 euro
pr. maned og
en dagssats
pd 21,80
euro).
Safremt en fa-
ders skatte-
pligtige ind-
komst i 12-
maneder refe-
renceperioden,
var lig med el-
ler lavere end
minimumslgn-
nen pa 654
euro pr. ma-
ned, vil han
modtage bar-
selsdagpenge,
der svarer til
minimumslgn-
nen med en
dagssats pa
21,80 euro.
Det er veerd at
bemeaerke, at
der i estisk
lovgivning
ikke er en
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maksimums-
sats i forhold
til barselsdag-
penge under
faedreorloven.
Saledes vil en
faders barsels-
dagpenge sats
blive beregnet
og tildelt pd
baggrund af
den faktiske
skattepligtige
indkomst, som
faderen har
haft i referen-
ceperioden.

For sd vidt an-
gar barsels-
dagpengesat-
sen ved delt
forzeldreorlov
er der dog en
maksimums-
sats. Satsen
kan saledes
ikke overstige
et belgb, der
svarer til tre
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gange den
gennemsnit-
lige estiske lgn
for aret for det
foregdende ar
(4.043,07
euro i 2022,
4.291,29 euro
i 2023). Den
maksimale
dagssats ud-
gor saledes
134,77 euro i
2022 (143,04
euro pr. dag i
2023).

Medlemsland: Letland

When was the What are the What is the What are the What are the What is the What are the Do parents Are there oth-
WLB-Di- leave entitle- compensation requirements leave entitle- compensation | requirements | have flexibility | ers who have
rective trans- | ments for fathers | afforded to fa- | for fathers ac- ments for afforded to for mothers | when planning | access to/right
posed into na- | according to na- thers during cording to na- mothers ac- mothers during | according to their family to leave with
tional law? tional legisla- leave according | tional legisla- cording to na- | leave according | national legis- leave? the child?
tion? to national leg- tion? tional legisla- | to national leg- lation?
1 . oy (If yes, please
islation? tion? islation? . .
briefly specify
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(If yes, please
briefly specify
the flexibility)

rights and re-
quirements)

Partial transpo-
sition in effect
from
01.08.2022; full
transposition
(with the intro-
duction of non-
transferable part
of paid parental
leave) adopted
in the Saeima on
15.09.2022, in
effect from
01.01.2023.

Paternity leave —
10 working days
within 6 months af-
ter the child’s birth.

Parental leave —
1.5 years until the
child reaches the
age of 8 years.

Paternity benefit
— 80% of the pre-
vious earnings'.

Parental benefit
— monthly amount
43.75% or 60% of
the previous earn-
ings, depending
on the length of
period of payment
chosen by parents.

By adding the
non-transferable 2

months of paid
parental leave for
each parent from
01.01.2023., par-
ents are entitled to
choose the fol-
lowing periods of
payment:

- 19 months, in-
cluding 15

Persons who are
socially insured
and for whom
mandatory state
social insurance
contributions have
been paid for not
less than 3 months
in the last 6
months or 6
months in the last
24 months prior to
the month in
which the insur-
ance event oc-
curred is entitled
to paternity, ma-
ternity and pa-
rental benefits.

Maternity leave -
56-70 days prior
to the child’s birth
and 56-70 days
after the child’s
birth (not regu-
lated in the WLB
Directive).

Parental leave —
the same rules as
for fathers.

Maternity bene-
fit — 80% of the

previous earnings.

Parental benefit
— the same rules
as for fathers.

The same rules
as for fathers.

Yes, parents
have flexibility.

Paternity leave
may be split in
parts or taken by
single days over a
6 months period.

Parental leave ar-
rangements in-
clude several flex-
ibility options, in-
cluding the possi-
bility to split the
parental leave and
take it in parts of
at least a week,
simultaneous pay-
ment of benefits
when a parent
uses his/her non-
transferable part
of paid parental
leave, exceptions
when one parent

Yes, in specific
cases (e.g. the
parent has died
or cannot care
for the child, the
child’s paternity
has not been le-
gally estab-
lished, etc.).

! For the calculation of the amounts of benefits, previous earnings mean gross earnings based on the average social insurance contribution wage.
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months from the
child’s birth until
the age of 1.5
years and 2 non-
transferable
months for each
parent until the
child reaches the
age of 8 years
(monthly benefit
amount —43.75%
of the previous
earnings), or

- 13 months, in-
cluding 9 months
from the child’s
birth until the age
of 1 year and 2
non-transferable
months for each
parent until the
child reaches the
age of 8 years
(monthly benefit
amount — 60% of
the previous earn-
ings.

may receive the
parental benefit
for the 2 non-
transferable
months of the
other parent (e.g.
when the other
parent has died),
etc.
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Medlemsland: Nederlandene

When was the
WLB-Di-
rective trans-
posed into na-

What are the
leave entitle-

ments for fathers

according to na-

What is the
compensation
afforded to fa-

thers during

What are the
requirements
for fathers ac-
cording to na-

What are the
leave entitle-
ments for
mothers ac-

What is the
compensation
afforded to
mothers during

What are the
requirements
for mothers
according to

Do parents
have flexibil-
ity when
planning their

Are there oth-
ers who have
access to/right
to leave with

tional law? tional legisla- leave according | tional legisla- cording to na- | leave according | national legis- | family leave? the child?
tion? to national leg- tion? tional legisla- | to national leg- lation?
islation? tion? islation? (If yes, please | (If yes, please
briefly specify | briefly specify
the flexibility) | rights and re-
quirements)
The legal pro- | 1) 1 week birth 1) birth leave: Being employee | 1)16 weeks ma- | Maternity leave: | Maternity Yes they have. | Parental leave is
ces was ful- leave within 4 100% wage (Add.) birth ternity leave. 100% wage leave: being an | Maternity also possible for
filled in Octo- | weeks after the leave: having If the confine- If self em- employee and | leave: the people who are
ber 2021. day of birth; 2) additional acknowledged ment is later ployed: the being pregnant | leave between | not the legal
It came into birth leave 70% | the child or be- | than expected amount depends | / mother of the | 6-4 weeks be- | parent of the
force on 2 au- | 2) 5 weeks addi- | wage ing the partner extra days. on their earnings | child fore the ex- child, but who
gust 2022 tional birth leave | (max € 232/day) | of the mother. In the case of with a maxi- Parental leave: | pected day of | live on the same
within 6 months Female partners | multiple birth: mum on mini- see fathers confinement address as the
after the day of 3) Parental are included. 20 weeks. mum wage level (multiple birth: | child and who
birth; leave: 9 weeks If the child will | (€ 1756/month). 10-6 weeks take part in the
benefit of 70% | Parental leave: stay in a hospital before)
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3) 26 weeks pa-
rental leave until
the 8" birthday of
the child.

* week means the
contractual num-
ber of working
hours in a week

wage if taken up
in the first year
(max € 162/day)
If not taken up
in the first year
no benefit will
be granted. Also
the other 17
weeks are un-
paid.

Concerning
birth leave and
parental leave:
for 25% of the
employees a
collective labour
agreement fore-
sees in (partial)
payment

legal parent of
the child.

for more than 7
days: max. 9
weeks extra.

Self-employed
women don’t
have a right on
leave, but they
will receive a
maternity-
benefit.

2) Parental
leave: see fa-
thers

Parental leave:
see fathers

until 7 weeks
after the day of
confinement
the leave is
fulltime. From
then on part-
time leave
over a longer
period is pos-
sible.

All other
leave:
fathers/moth-
ers decide
when they will
take up the
leave and in
which pattern
The employer
can refuse the
proposal of the
employee only
if it causes se-
rious problems
for the busi-
ness.

daily care for
the child.

In the case of
adoption or fos-
ter care both
parents have
leave during 6
weeks with a
benefit on wage
level (max €
232/day). Paren-
tal leave is also
possible for
them
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Medlemsland: Slovakiet

When was the
WLB-Di-
rective trans-
posed into na-

What are the
leave entitle-

ments for fathers

according to na-

What is the
compensation
afforded to fa-
thers during

What are the
requirements
for fathers ac-
cording to na-

What are the
leave entitle-
ments for
mothers ac-

What is the
compensation
afforded to
mothers during

What are the
requirements
for mothers
according to

Do parents
have flexibil-
ity when
planning their

Are there oth-
ers who have
access to/right
to leave with

tional law? | tional legisla- leave according | tional legisla- cording to na- | leave according | national legis- | family leave? the child?
tion? to national leg- | tion? tional legisla- | to national leg- lation?
islation? tion? islation? (If yes, please | (If yes, please
briefly specify | briefly specify
the flexibility) | rights and re-
quirements)
On 4 October | Paternity leave: During paternity | Maternity bene- | Maternity leave: | During mater- Maternity ben- | Yes. Yes.
by Act No. leave: nity leave: efits:
3XX/2022 (tbc | o 28 weeks o 34 weeks The length of | The right to ma-
upon publish- from the date | ¢ Maternity Entitled per- (37 weeks e  Maternity e Entitled parental leave | ternity leave, pa-
ing the law in of birth of the benefit = 75 sons: em- for single benefit = 75 persons: depends on ternity leave and
the coll. of child % of the ployees; women; 43 % of the employ- how much parental leave
laws) Coll. (31 weeks for daily allow- self-em- weeks when daily allow- ees; self- leave the also applies to
amending Act single men; ance assess- ployed per- having ance assess- employed | worker re- women and men
No. 311/2001 37 weeks ment basis sons with given birth ment basis persons quests (up un- | who have taken
Coll., The La- when taking for the compulsory to two or e The entitle- with com- | til three years over the care of
bour Code, as care of two or child's fa- health insur- more chil- ment arises pulsory of age of the a child on the
amended, and more chil- ther (the ance; volun- dren at the from the be- health in- | child; usually | basis of a court
which amends dren) (under level of pay- tarily in- same time) ginning of surance; at least one decision on en-
certain acts ment is the sured the sixth voluntarily | month/ up trusting the
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(with effect as

of 1 October
2022)

general la-
bour law and

general civil
service rela-
tions)

10 services
days within
six weeks of
the child's
birth for pro-
fessional sol-
diers

14 consecu-
tive calendar
days within
six weeks of
the child's
birth for po-
licemen?

14 consecu-
tive calendar
days within
six weeks of
the child's

same for
mothers and
fathers)

e Paid for the
duration of
two weeks,
to be
claimed
within six
weeks of the
child's birth

During parental
leave:

e 280 EUR

pre month
e 383.80 EUR

pre month if
the entitled
person who
applied for
parental
benefit had
previously

person; a
natural per-
son who be-
came enti-
tled to ma-
ternity leave
after the ter-
mination of
the sickness
insurance
during the
protection
period

The entitle-
ment to ma-
ternity bene-
fits for fa-
thers re-
quires that
the claimant
has been a
sickness in-
surance con-
tributor for
at least 270

14 weeks in
case the
child is still-
born
Women
start mater-
nity leave as
a rule from
the begin-
ning of the
sixth week
before the

expected

day of deliv-
ery, but at

the earliest
from the be-
ginning of
the eighth
week before
this day
Maternity
leave in
connection
with

week before

the expected

day of deliv-
ery deter-

mined by
the doctor,
at the earli-
est from the
beginning of
the eighth
week before
this day, and
if she gave
birth earlier,
from the day
of delivery.
The entitle-
ment ex-
pires at the
end of the
34th week
from the
date the en-
titlement
arose (after

insured
person; a
natural
person
who be-
came enti-
tled to ma-
ternity
leave after
the termi-
nation of
the sick-
ness insur-
ance dur-
ing the
protection
period
The enti-
tlement to
maternity
benefits
for preg-
nant
women/m
others

until six years
of age of the
child in case of
long-term ad-
verse health
condition of
the child) (the
employer can-
not refuse to
grant the re-
quested paren-
tal leave)

Furthermore,
the employer
and the em-
ployee can
agree that pa-
rental leave in
the above
mentioned

length is
granted up un-

til the day on
which the

child to care re-

placing parental
care.

Maternity/pater-

nity leave:

28 weeks
from the
date of the
first court
decision on
entrusting
the child to
the care (31
weeks for
single
women and
single men;
37 weeks
for women
or men who
have taken
over the
care of two

2 The police force, members of the Slovak Information Service, members of the National Security Office and members of the Prison and Judicial Guard Corps
of the Slovak Republic
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birth for fire-

men’

e 10 consecu-
tive working
days within
six weeks of
the child's
birth for
members of
the financial
administra-

tion
Parental leave:

e Up until three

years of age of
the child,

been

granted ma-

ternity bene-
fitina

Member
State

days before childbirth
applying for may not be
maternity shorter than
benefit 14 weeks
and may not
Parental leave: end or be in-
) terrupted
The right to before the
piarent.al elapse of six
leave is not weeks from
subject to a the dav of
period of childbirth
work quali-
fication or Parental leave:
to a length
of service Up until
qualification three vyears

Parental allow-

of age of the

37" week
for single
mothers; af-
ter 43rd
week for
mothers
who have
given birth
to two or
more chil-
dren at the
same time
and are tak-
ing care of
at least two
of them

During parental

requires child turns five
that the years of age
claimant (eight years of
has been a | age in case of
sickness long-term ad-
insurance | verse health
contributor | condition), at
for at least | most to the ex-
270 days tent that this
during the | leave was not
two years | taken in the
preceding | above-men-
the date of | tioned period
giving

birth

Parental leave:

upon request, child, upon | leave: e The right
usually for at ance. request, usu- to parental
least one i ally for at 280 EUR leave is
month (up un- * Theentitle- least one pre month not subject
til six years of ment o pa- month  (up 383.80 EUR to a period
age of the rental allow- until six pre month if of work
child in case ance re- years of age the entitled qualifica-
of long-term quires that of the child person who tion or to a

or more
children)
and until the
child
reaches
three years
of age at the
longest

3 Members of the Fire and Rescue Service and members of the Mountain Rescue Service
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adverse health
condition of
the child re-
quiring  spe-
cial care, upon
request)

the entitled

person
(child's par-
ent/natural
person to
whom the
child is en-
trusted to re-
place paren-
tal care on
the basis of
a court deci-
sion/the
husband

(wife) of the
child's par-
ent, if he or
she lives
with the
child's par-
ent in the
same house-

hold) en-

Sures proper
care of the

child and
has perma-
nent resi-
dence or

in case of
long-term
adverse
health con-
dition of the
child requir-
ing special
care, upon
request)

applied for
parental
benefit had
previously
been

granted ma-

ternity bene-
fitina

Member
State

length of
service
qualifica-
tion

Parental allow-
ance:

The entitle-
ment to paren-
tal allowance
requires that
the entitled
person (child's
parent/natural
person to
whom the
child is en-
trusted to re-
place parental
care on the ba-
sis of a court
decision/the
husband (wife)
of the child's
parent, if he or
she lives with
the child's
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temporary
residence on

parent in the
same house-

the territory hold) ensures
of the Slo- proper care of
vak Repub- the child and
lic has permanent
residence or
temporary res-
idence on the
territory of the
Slovak Repub-
lic
Medlemsland: Bulgarien
When was the What are the What is the What are the What are the What is the What are the Do parents Are there oth-
WLB-Di- leave entitle- compensation requirements leave entitle- compensation | requirements | have flexibil- ers who have
rective trans- | ments for fathers | afforded to fa- | for fathers ac- ments for afforded to for mothers ity when access to/right
posed into na- | according to na- thers during cording to na- mothers ac- mothers during | according to | planning their | to leave with

tional law?

tional legisla-
tion?

leave according
to national leg-
islation?

tional legisla-
tion?

cording to na-
tional legisla-
tion?

leave according
to national leg-
islation?

national legis-
lation?

family leave?

(If yes, please
briefly specify
the flexibility)

the child?

(If yes, please

briefly specify

rights and re-
quirements)
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Changes to na-
tional legisla-
tion in connec-
tion with the
implementa-
tion of Di-
rective (EU)
2019/1158
have been
made in the
Labor Code
and the Social
Security Code,
which are in
force from 1
August 2022.

The Labor Code
(even before the
adoption of the
directive) regu-
lated the right of
fathers to leave in
connection with
the birth of a child
- paternity leave
within the mean-
ing of Art. 4 of
the Directive. The
father is entitled
to 15 calendar
days of paternity
leave from the
date the child is
discharged from
the hospital when
the mother and fa-
ther are married
or live in the same
household. The
adopter also has

- When using
paternity leave
within the
meaning of Art.
4 of the Di-
rective:

The father in-
sured for gen-
eral illness and
maternity is en-
titled to cash
compensation in
the amount de-
termined for
pregnancy and
childbirth leave
(maternity leave
in the sense of
Directive 92/85
EEC) when he
has 6 months of
insurance expe-
rience as an in-

- When using
paternity leave
within the
meaning of Art.
4 of the Di-
rective:

A father who 1s
married or lives
in the same
household as the
mother has the
right to paternity
leave. A copy of
the marriage
certificate or a
statement from
the father and
mother that the
father recog-
nized the child
and they live in
the same house-
hold, as well as

According to the
Labor Code, the
mother has the
right to paid
leave for preg-
nancy and child-
birth for 410
days, of which
45 days before
the birth of the
child.

The mother is
also entitled to
take paid leave
to raise a child
up to 2 years of
age.

Adoptive moth-
ers are entitled
to leave for 365
days from the
day the child is

During the use
of leave for
pregnancy and
childbirth (ma-
ternity leave in
the sense of Di-
rective
92/85EEC) in
the amount of
410 days, the
mother receives
cash compensa-
tion from the
state social in-
surance in the
amount of 90
percent of her
insurance in-
come during the
previous 24
months .

The amount of
the allowance

The right to
paid leave for
pregnancy and
childbirth, for
the adoption of
a child up to
the age of 5,
for the retire-
ment of a child
up to the age
of 2 and un-
paid leave for
raising a child
up to the age
of 8 has the
right to every
employee who
works in a la-
bor or service
relationship.

Insured per-
sons have the
right to cash

Leave for
pregnancy and
childbirth (ma-
ternity) and for
raising a child
up to 2 years
of age are used
from the
child's birth to
the age of 1,
and from the
age of 1 to the
child's age of
2, respectively.
The mother
can stop using
the leave, re-
turn to work,
and then again
decide to use
the leave in the
specified peri-
ods. Adoption
leave is set at

With the moth-
er's consent, af-
ter the child
reaches 6
months of age,
the father can
use the preg-
nancy and child-
birth leave in-
stead of her for
the remaining
410 days. When
the father is un-
known, the
leave can be
taken by one of
the mother's par-
ents. When the
father is de-
ceased, the leave
can be taken by
one of the moth-
er's or father's
parents.

the right to 15 cal- | sured for this a document handed over for | when using compensation | 365 days from

endar days of risk. The from the hospi- | adoption, but no | leave for adop- | for pregnancy | the handover | Similarly, in
leave, when amount of com- | tal certifying the | later than reach- | tion is also 90 and childbirth | of the child to | case of adop-
adopting a child pensation for date of ing 5 years of percent of your | (maternity), the adoptive tion, when the
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up to the age of 5
under the condi-
tions of full adop-
tion.

The father, with
the consent of the
mother and in-
stead of her, could
use the right to
leave for preg-
nancy and child-
birth after the
child reaches 6
months of age.
The total amount
of leave for preg-
nancy and child-
birth is 410 days
(45 days before
childbirth), i.e.
until the child is 1
year old.

In case of adop-
tion of a child up
to 5 years of age,
when husband

maternity (and
paternity) leave
is up to 90 per-
cent of the in-
surance income
during the previ-
ous 24 months.

- When using
other leave for
raising a child
by fathers (pa-
rental leave
within the
meaning of Arti-
cle 5 of the Di-
rective:

When, with the
consent of the
mother, the fa-
ther uses leave
for pregnancy
and childbirth
(maternity), he
is entitled to
compensation
for 90 percent of

discharge of the
child, are at-
tached to the ap-
plication for
leave to the em-
ployer.

The adoptive fa-
ther is entitled to
paternity leave
when he is mar-
ried to the adop-
tive mother. A
copy of the act
of civil mar-
riage, a copy of
the adopted de-
cision of the
adoption court
and a copy of
the act of hand-
ing over the
child for adop-
tion are attached
to the applica-
tion to the em-
ployer.

age. If, after us-
ing the leave,
the child has not
reached the age
of two, the
adoptive mother
has the right to
leave for the
child up to 2
years of age.

Labor legisla-
tion grants the
right to the
mother (adop-
tive mother) to
transfer the use
of the above-
mentioned types
of leave to the
father - after the
child turns 6
months old, and
to the adoptive
father - after the
6th month of

insurance in-
come during the
previous 24
months.

cash compen-
sation for
adopting a
child up to the
age of 5, as
well as cash
compensation
for raising a
child up to the
age of 2 years,
if they have 12
months insur-
ance experi-
ence as insured
for this risk.

parents until
the child
reaches 5
years of age.
The adoptive
mother also
has the right to
interrupt the
use of this
leave and re-
turn to work,
with the possi-
bility of re-
suming the use
during the
specified pe-
riod.

Fathers (adop-
tive fathers)
can take leave
to raise a child
up to 8 years
of age. Leave
can be used all
at once or in
parts with
prior

child is adopted
by husband and
wife, the leave
with the consent
of the adoptive
mother can be
used on her be-
half by the
adoptive father
after 6 months
have elapsed
from the day the
child was
handed over for
adoption, and
when the adop-
tive father has
died, the leave
can be used
from one of the
parents of the
adoptive par-
ents.

When one per-
son (adoptive
mother or adop-
tive father) with
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and wife adopt
the child, the
adoptive parent
has the right to
use adoption
leave instead of
the adoptive
mother with the
consent. The
leave is for 365
days, and the
adoptive parent
can use the leave
after 6 months
from the day of
handing over the
child for adoption
- for the rest of
365 days, but no
later than reach-
ing 5 years of age.

After leave due to
pregnancy and

the insurance in-
come during the
previous 24
months. The
adopter also re-
ceives compen-
sation in the
same amount
when, with the
consent of the
adoptive
mother, they use
adoption leave.

The amount of
compensation
when, with the
mother's con-
sent, the father
uses leave to de-
fer a child up to
the age of 2, is
determined an-
nually by the

- when using
other leave for
raising a child
by fathers (pa-
rental leave
within the
meaning of Arti-
cle 5 of Di-
rective:

In order for the
father to have
the right to use
leave for preg-
nancy and child-
birth (mater-
nity), leave to
raise a child up
to the age of 2
and in case of
adoption by
spouses, it is
necessary that
the

child handover
for adoption.

The Labor Code
provides for the
individual right
of each of the
parents (adop-
tive parents), if
they work under
an employment
relationship, re-
gardless of the
reason for its oc-
currence and its
type, to use un-
paid leave in the
amount of 6
months to defer
a child until he
reaches the age
of 8 age. The
leave is used af-
ter the use of

notification to
the employer
at least 10
working days
in advance.

After the leave
for pregnancy
and childbirth
and for raising
a child up to 2
years of age
has been used,
each of the
parents (adop-
tive parents)
has the right to
use unpaid
leave for rais-
ing a child up
to 8 years of
age. Unpaid
parental leave
can be used all

childbirth or leave | Law on the State | mother/adoptive | leave for preg- at once or in
for adoption, Social Security | mother has the nancy and child- parts, and
mothers, respec- | Budget (for right to this birth (mater- when it is used
tively adoptive 2022, the leave and has nity), the leave in parts, its

her/his adopts a
child, consent
after 6 months
from the day the
child was
handed over for
adoption, one of
her/his parents
can use the
adoption leave
instead of
her/him.

It should be
noted that in or-
der to be able to
use the above-
mentioned
leave, mothers,
fathers, grand-
mothers and
grandfathers
must be em-
ployed.
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mothers, are enti-
tled to leave to
raise a child up to
the age of 2.

With changes to
the Labor Code in
connection with
the introduction
of Directive (EU)
2019/1158, a new
leave was created
for fathers (adop-
tive fathers) to
raise a child up to
8 years of age.
The father (adop-
tive father) has
the right to paid
leave for raising a
child up to the age
of 8 in the amount
of two months,
when he did not
take leave for
pregnancy and
childbirth, for
raising a child up

amount is BGN
710, which is
the minimum
wage set for the
country). The
same amount is
the compensa-
tion for the use
of leave to raise
a child up to the
age of 8 by the
father (the adop-
tive father).

given her con-
sent to the leave
to be used by
the father/adop-
tive father. The
father must not
be deprived of
parental rights
or his parental
rights must not
be restricted in
an established
order.

In order for the
father/adoptive
father to be enti-
tled to 2 months
of leave to care
for a child up to
the age of 8, he
must not have
used leave for
pregnancy and
childbirth, for
raising a child
up to the age of
2, for adoption

for raising a
child up to 2
years of age
and, accord-
ingly, leave for
adoption. Each
of the parents
(adoptive par-
ents) can use up
to 5 months of
the leave of the
other parent
(adoptive par-
ent) with his
consent.

The time during
which vacations
are used is rec-
ognized as work
experience.

duration can-
not be less

than 5 working

days.
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to 2 years of age,
for adoption or
leave for death or
serious illness of
the mother (adop-
tive mother). The
leave can be used
all at once or in
parts.

In addition, Bul-
garian legislation
regulates unpaid
parental leave for
raising a child up
to 8 years of age,
which is 6 months
for each parent.
Each of the par-
ents (adoptive
parents) can use
up to 5 months of
the leave of the
other parent
(adoptive parent)
with his/her con-
sent.

or leave in case
of death or seri-
ous illness of the
mother/adoptive
mother.
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The time during
which the leaves
are used is recog-
nized as work ex-
perience.

Medlemsland: Ungarn

When was the | What are the leave | What is the com- What are What are the What is the What are the | Do parents | Are there oth-
WLB-Di- entitlements for fa- | pensation afforded | the require- leave entitle- compensation | requirements | have flexi- ers who have
rective trans- | thers according to to fathers during ments for ments for afforded to for mothers | bility when | access to/right
posed into na- | national legislation? | leave according to | fathers ac- mothers ac- mothers during | according to planning to leave with
tional law? national legisla- cording to cording to na- | leave according | national legis- | their fam- the child?
tion? national leg- | tional legisla- | to national leg- lation? ily leave?
islation? tion? islation? (If yes, please
(If yes, briefly specify
please rights and re-
briefly quirements)
specify the
flexibility)
It has not been | 5 extra days off in Fathers can receive | Entitled to Mothers must In the six Entitled to Yes. The Legal guardian,
transposed into | the first two months | the newborn home | GYED (orin | take at least two | months after CSED and 24-week- adopting parent
Hungarian na- | after childbirth, 7 care allowance special cases | weeks off work | birth, a one-time | GYED only if | long period | or grandparent
tional law yet. | days off in case twins | (CSED) in the 24- | CSED) only | after giving mother’s allow- | the mother after birth can also be the
are born. The father | week-long period if the father | birth. If they ance of HUF was employed | for taking beneficiaries of
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NB, Hungary
was among the
four Member
States (besides
DK, NL, SI)
who voted
against the
WLB Di-
rective in the
Council on 13
June 2019.
The govern-
ment’s stance
is that family
and social pol-
icy are exclu-
sively national
competences,
thus, any bind-
ing EU legisla-
tion should be
avoided.

can take this extra
vacation any time in
the two-month pe-
riod.

The 24-week-long
time allocated for
taking care of the
newborn is the
mother’s prerogative,
however, in case the
mother’s health con-
dition or death pre-
vents the mother
from taking care of
the child then the
right is passed to the
father. Then can re-
ceive GYED while
employed or while
staying at home until
age 2 of the child
(age 3 for twins).

The beneficiary of
childcare related ben-
efits is entitled to
flexible working

after birth only if
the mother’s health
condition or death
prevents the mother
from taking care of
the child. CSED is
100% of the salary
registered at the
time of birth. The
father can have no
source of income
while receiving
CSED.

was em-
ployed for
minimum
365 days in
the two years
prior to the
birth. GYES
is universally
applicable.

decide to stay at
home with the
newborn beyond
that, can receive
CSED until the
168th day. Then
can receive
GYED either af-
ter having re-
turned to work
or while staying
at home until
age 2 of the
child (age 3 for
twins).

The beneficiary
of childcare re-
lated benefits is
entitled to flexi-
ble working
conditions after
the first 24
weeks, i.e. 30-
hour workweek
and working
from a distance.

62.125 is dis-
bursed univer-
sally, even if the
mother had not
been employed
in the 2 years
prior to the
birth.

for minimum
365 days in the
two years prior
to the birth.
The one-time
allowance and
GYES are uni-
versally appli-
cable.

care of the
newborn
(and the
correspond-
ing CSED)
is the
mother’s
prerogative.
However,
from the
169th day
either the
mother or
father may
receive the
GYED and
choose to
work or
stay at
home while
on GYED.

the child home
care benefit
(GYES). It is
disbursed from
the 169th day
after childbirth.
HUF 28.500 per
month, univer-
sally applicable.
The beneficiary
can be regularly
employed or
earn money
from other
sources while
receiving
GYES.
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conditions after the
first 24 weeks, i.e.
30-hour workweek
and working from a
distance.

Parents can choose
if the mother or the
father will receive
the child home care
allowance (GYED),
which is 70% of the
salary. It starts be-
ing paid out from
the 169th day until
the child turns two
(in case of twin, un-
til the children turn
3). Maximum
amount per month
is 70% of twice the
minimum wage, i.e.
in Hungary a gross
HUF 280.000. The
beneficiary can be
regularly employed
or earn money from
other sources while

Entitled to new-
born home care
allowance
(CSED) for 24
weeks. The
CSED period
can start up to 4
weeks prior to
giving birth or at
the time of birth.
CSED is 100%
of the salary
registered at the
time of birth.
The mother can
have no source
of income while
receiving

CSED.
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receiving GYED
but can also decide
to stay at home en-
tirely.

Child home care
benefit (GYES). It
is disbursed from
the 169th day after
childbirth. HUF
28.500 per month,
universally applica-
ble, i.e. the benefi-
ciary needs to meet
no prior condition.
The father, mother,
legal guardian,
adopting parent or
grandparent can be
the beneficiaries.
The beneficiary can
be regularly em-
ployed or earn
money from other
sources while re-
ceiving GYES.

Parents can
choose if the
mother or the fa-
ther will receive
the child home
care allowance
(GYED), which
1s 70% of the
salary. It starts
being paid out
from the 169th
day until the
child turns two
(in case of twin,
until the chil-
dren turn 3).
Maximum
amount per
month is 70% of
twice the mini-
mum wage, i.e.
in Hungary a
gross HUF
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280.000. The
beneficiary can
be regularly em-
ployed or earn
money from
other sources
while receiving
GYED but can
also decide to
stay at home en-
tirely.
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