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Beskaftigelsesudvalget har i brev af 27. februar 2023 stillet folgende spergsmal nr.
Alm del spg. 149 (alm. del), som hermed besvares. Spergsmaélet er stillet efter on-
ske fra Karsten Honge (SF).

Spergsmal nr. 149:

Vil ministeren oplyse, om ministeriet kan pege pa konkrete initiativer, der er evi-
dens for kan afkorte sygefravaeret? Vil ministeren specifikt oplyse, om ministeriet
kan pege pé konkrete initiativer, der er evidens for kan afkorte sygefravaeret blandt
seniorer? Safremt ministeriet ikke kan pege pa evidens, vil ministeren da oplyse,
om der er initiativer, som ministeriet fagligt vil fremhave som havende positive in-
dikationer pé at kunne afkorte sygefravaeret, herunder sarligt for seniorer?”

Svar:

Jeg vil gerne starte med at understrege, at vi i regeringen er optaget af sikre et
sundt og sikkert arbejdsmilje pd de danske arbejdspladser. Det er helt afgarende, at
den enkelte medarbejder er tryg og sikker pa sit arbejde.

Til brug for besvarelsen har jeg indhentet bidrag fra Det Nationale Forskningscen-
ter for Arbejdsmiljo (NFA).

”NFA har ikke studier med evidens for tiltag, som kan afkorte sygefraveret hos
den enkelte medarbejder, herunder blandt seniorer.

Der er dog evidens for, at man kan reducere det samlede omfang af sygefraveer pa
en arbejdsplads gennem forebyggende tiltag i arbejdsmiljoet mélrettet de arbejds-
miljefaktorer, der star i ssmmenhang med sygefravaer. Det geelder arbejdsmiljofak-
torer som hgje folelsesmassige krav, vold og trusler om vold (psykosocialt arbejds-
milje) eller hoje fysiske belastninger i arbejdet og uhensigtsmassige arbejdsstillin-
ger (fysisk arbejdsmilje). Medarbejdere, der rapporterer hejt pa disse faktorer, har
en storre risiko for sygefraver i forhold til medarbejdere, der rapporterer lavt pa
disse faktorer.

Konkret kender NFA til flere arbejdsmiljemaessige tiltag — bade inden for det psy-
kosociale og fysiske arbejdsmilje - der kan nedbringe sygefravaret. Inden for det
psykosociale omrade viser forskningen fx, at hvis medarbejderne oplever, at de har
indflydelse pa deres arbejde og mulighed for at udvikle sig, sa indvirker dette posi-
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tivt pd deres oplevelse af krav i arbejdet, og det kan medvirke til at reducere risi-
koen for sygefravaer. Der er ogsa pévist statistisk signifikante sammenhange mel-
lem at saette fokus pé at give medarbejderne tid til det, de oplever som deres kerne-
opgave, og deres sygefravear.

Inden for det fysiske omréade viser flere arbejdspladsstudier, at systematisk dialog
om smerter og funktioner pd arbejdspladsen kan virke forebyggende pa smerter og
smerterelateret sygefravaer. Studierne er baseret pa, at viden om smerter og arbejde,
samt dialog mellem medarbejder og nermeste leder om handtering af smerter og
tilpasning af arbejdet, vil forebygge smerter og sygefravar. Et studie foretaget pa
seks plejecentre med over 500 SOSU-medarbejdere i Danmark har fx vist, at meto-
den er effektiv til at reducere smerter og sygefraver blandt medarbejdere med
smerter.

Herudover viser forskningsprojektet *Sund og sikker hele livet’, at sakaldte
smégvelser i arbejdstiden potentielt kan forebygge 13 pct. af det lange sygefraveer i
Danmark, dvs. fraveer i over 30 dage. I et studie fra 2022 undersegte forskerne
sammenhangen mellem smagvelser i arbejdstiden og risikoen for langtidssygefra-
veer. 70.000 danskere deltog i undersggelsen via et spargeskema og blev fulgt i re-
gistre over langtidssygefraveer gennem to ar. Den forebyggende effekt geelder for
bade ®ldre og yngre medarbejdere. Sméovelser kan fx veere 3 x 10 minutters mal-
rettet styrketreening med elastikker ugentligt eller gvelser med kropsveegt, hvor
musklerne i nakke, skuldre og ryg styrkes.

NFA er ikke bekendt med arbejdsmiljemaessige tiltag, der kan nedbringe sygefra-
vaeret specifikt blandt seniorer. Dog kan det fremhaves, at der i relation til en
raekke fysiske belastninger i arbejdsmiljeet er en eget risiko for sygefravaer med al-
deren, hvilket der ikke i samme grad er tendens til ved psykosociale belastninger.
Det indikerer, at specielt &ldre medarbejdere har gavn af et arbejdsmilje med ferre
hgje fysiske belastninger.”

Venlig hilsen
Ane Halsboe-Jorgensen
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