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Beskaftigelsesudvalget har i brev af 27. februar 2023 stillet folgende spergsmal nr.
146 (alm. del), som hermed besvares. Spargsmalet er stillet efter onske fra Karsten
Honge (SF).

Spergsmal nr. 146:

Vil ministeren give en status pa de 20 anbefalinger, Seniorteenketanken udarbej-
dede 1 2019, herunder hvad der er gjort for at realisere de enkelte anbefalinger,
samt den aktuelle status pa implementeringen? Vil ministeren, hvad angar anbefa-
lingerne under sigtelinje 2 (anbefaling 8-15), der primeert retter sig mod den aktive
arbejdsmarkedspolitik, specifikt oplyse, om der er foretaget regeleendringer pa pa-
ragrafniveau eller gennemfort @ndringer i relevante administrative forskrifter? Vil
ministeren i forleengelse heraf oplyse eventuelle gkonomiske disponeringer, som
folger af anbefalingerne, med angivelse af beleb og hjemmel i finanslovens konto-
plan?”

Svar:

Seniortenketanken blev nedsat som led i udmentningen af Aftale om flere dr pad ar-
bejdsmarkedet mellem den daverende regering (Venstre, Liberal Alliance og Det
Konservative Folkeparti) og Dansk Folkeparti.

I november 2019 fremlagde Seniortaenketanken en rapport med 20 anbefalinger,
der handler om bedre muligheder og vilkér for et langt seniorarbejdsliv. I rapporten
peger Seniortaenketanken bl.a. pa, at der skal rykkes til “grundantagelsen blandt
mange seniorer og i samfundet om, at arbejdslivet automatisk stopper ved folke-
pensionsalderen.” Det var samlet set Seniorteenketankens vurdering, at der skal
storre fokus pd at understotte den enkeltes mulighed for at blive ved at veere en
aktiv del af arbejdsmarkedet. Blikket skal bl.a. vendes mod lokale og fleksible los-
ninger.

Der er i overvejende grad er der tale om anbefalinger, som kreever opfelgning fra
arbejdsmarkedets parter og andre akterer. Anbefalingerne opfordrer til engagement
og samarbejde fra arbejdspladser, kollegaer, seniorerne selv, jobcentre, pensions-
selskaber, a-kasser, arbejdsmarkedets parter, mv.
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Tabel 1

Seniortaenketankens anbefalinger

Langsigtet malsatning: Beskaftigelsesfrekvensen for seniorer i aldersgruppen 60-70 ar skal ar for ar
bevage sig tettere pa arbejdsmarkedets gennemsnit

1. Der etableres et partnerskab mellem regeringen og de centrale akterer pa omradet, som samar-
bejder om, at beskeeftigelsesfrekvensen for seniorer fortsat stiger.

Stigelinje 1: Der skal etableres bedre muligheder og vilkar et det lange arbejdsliv

2. Arbejdspladserne skal fremme lokale lgsninger pa arbejdspladserne

3.  Lokalaftaler og seniorpraksis skal udnytte de lokale muligheder for bedre fastholdelse af seniorer
pa arbejdspladserne

4.  Arbejdspladserne skal teenke i nye maneder at fastholde seniorer pa arbejdsmark det efter folke-
pensionsalderen

5. Ledere skal tale med seniormedarbejdere om, hvad der skal til for at fastholde dem pa arbejds-

pladsen

Kompetenceafklaring og opkvalificering i AMU skal udvikles og malrettes jobfunktioner

Der gennemfares pilotforsgg om arbejdsmiljgvejledning

o

Sigtelinje 2: Ledige seniorer skal lige sa hurtigt tilbage i job som andre grupper af ledige

8.  Seniorer skal have tidligere samtaler i jobcenteret og a kassen med gget fokus pa ordineer jobfor-
midling.

9.  Jobcentre skal have bedre mulighed for at give seniorer med saerlige behov bevis pa deres kom-
petencer og tilbud om opkvalificering

10. Seniorer langt fra arbejdsmarkedet skal have en virksomhedsrettet indsats

11. Seniorer over folkepensionsalderen skal have bedre hjeelp med jobs@gning

12.  En arbejdsgruppe skal se pa paradoksledighed blandt seniorer

13. De regionale arbejdsmarkedsrad skal falge seniorernes beskaeftigelsessituation

14. Beskeeftigelsesindsatsen for seniorer skal i hgjere grad understgttes af data og malinger af mal-
gruppen

15. Jobmatch mellem ledige seniorer og virksomheder ber forbedres

Sigtelinje 3: Det skal vaere nemmere at gennemskue fordelene ved at udskyde tilbagetraekning

16. Pensionsinfo.dk udbygges, sa den enkelte bedre kan se de gkonomiske gevinster ved at arbejde
leengere

17.  Der ber udvikles mere malrettet information om at udskyde tilbagetraekning

18. Pensionsselskaberne skal radgive om muligheder for lsengere arbejdsliv

19. Pensionsselskaberne bar tilbyde mere fleksible muligheder for delpension og evt. tilbagevenden

20. En kommission skal se pa forenkling af reglerne i pensionssystemet

Kilde: Seniortaenketanken (2019)

Det kan oplyses, at Beskaftigelsesministeriet for nuvaerende har fulgt op pa anbe-
faling nr. 1, 14, 17, 19 og 20, jf- nedenfor.

Om anbefaling nr. 1 kan det oplyses, at den forhenvarende regering (Socialdemo-
kratiet) 1 september 2022 tog initiativ til at nedsatte et bredt tvaergaende partner-
skab, der skal arbejde for at gge beskaftigelsen blandt seniorer. Partnerskabet na-
ede ikke formelt at blive nedsat pa grund af Folketingsvalget. Den nuverende rege-
ring er ved at tage stilling til den videre proces for en eventuel videreforelse af
partnerskabet.

Om anbefaling nr. 14 kan det oplyses, at der pa jobindsats er blevet offentliggjort
en maling om arbejdsmarkedsstatus for seniorer. Malingen kan bl.a. bruges til at
vise andelen af seniorer med lenmodtagerbeskaeftigelse for og efter pensionsalde-
ren, herunder om seniorerne har lenindkomst samtidig med efterlon, folkepension,
egen pension mv. Derudover er Jobindsats blevet udvidet med selvsteendige malin-
ger om folkepension, tidlig pension, seniorpension mv., sé der nu er et endnu mere
detaljeret overblik over de seniorer, der treekker sig tilbage fra arbejdsmarkedet.
Derudover bliver der i ar offentliggjort en seniorrapport pa Jobindsats om seniorer i
beskaftigelsesindsatsen.



Om anbefaling nr. 20 kan det oplyses, at Kommissionen om tilbagetraekning og
nedslidning blev nedsat i november 2020 af regeringen og forligspartierne bag Af-
tale om ret til seniorpension for nedslidte (Socialdemokratiet, Venstre, Dansk Fol-
keparti, Det Radikale Venstre, Det Konservative Folkeparti og Liberal Alliance).
Kommissionen afrapporterede til regeringen i maj 2022.

Kommissionen om tilbagetreekning og nedslidning har bl.a. adresseret Seniorten-
ketankens anbefaling nr. 17 om borgerrettet information med henblik pé forenkling
af reglerne i pensionssystemet, og anbefaling nr. 19 om indretning af pensionssy-
stemet, s& det bedre kan betale sig at fortsatte med at arbejde.

Om anbefaling nr. 8-13 kan det dertil oplyses, at der i beskaftigelsesindsatsen er en
lang reekke ordninger malrettet ledige, unge sével som seniorer, der er i trdd med
Seniortenketankens anbefalinger. Det kan fx vere samtaler tidligt i ledighedsforle-
bet, eller mulighed for at fa opkvalificering og virksomhedsrettede indsatser.

Afslutningsvist kan det konstateres, at ogsé arbejdsmarkedets parter og andre cen-
trale akterer har haft fokus pa, at seniorer spiller en vigtig rolle pa arbejdsmarkedet,
og 1 den forbindelse kan det naevnes, at fastholdelse af seniorer ofte er et tema i
overenskomstforhandlingerne.

Venlig hilsen

Ane Halsboe-Jorgensen
Beskeaftigelsesminister



