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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 22. februar 2023 stillet følgende spørgsmål nr. 

144 (alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Mette 

Abildgaard (KF). 

Spørgsmål nr. 144: 

”Vil ministeren oplyse, hvor stor en andel af de personer, der har ansøgt om tidlig 

pension, der har 3 år til folkepensionsalderen, herunder hvor stor en andel af disse, 

der havde en tilknytning til arbejdsmarkedet på tidspunktet for ansøgningen?” 

Svar: 

Tidlig pension er en rettighedsbaseret tilbagetrækningsordning, som gør det muligt 

for folk med lange arbejdsliv at trække sig tilbage fra arbejdsmarkedet op til 3 år 

før folkepensionsalderen. Retten til tidlig pension tager udgangspunkt i antallet af 

år på arbejdsmarkedet. 42, 43 og 44 års anciennitet på arbejdsmarkedet giver hhv. 

1, 2 og 3 års ret til tidlig pension. Ancienniteten opgøres fra det fyldte 16. år og 

frem til det tidspunkt, hvor der er 6 år til folkepensionsalderen (61 år for nuvæ-

rende). Det har været muligt at søge om at få tildelt ret til tidlig pension fra den 1. 

august 2021. Det har været muligt at modtage tidlig pension fra den 1. januar 2022. 

I perioden august 2021 til december 2022 har 68.800 personer ansøgt om ret til tid-

lig pension.  

Tabel 1 viser antallet af personer, der har søgt om tidlig pension, fordelt på alder 

for ansøgningstidspunktet samt arbejdsmarkedsstatus ugen før ansøgningstidspunk-

tet. Det bemærkes, at ansøgningstidspunktet ikke i sig selv siger noget om, hvor-

vidt ansøgeren får tildelt retten til tidlig pension, i givet fald hvor lang tid denne er 

tildelt, eller hvornår den enkelte overgår til ydelsen. Gruppen, der har tre år eller 

mindre til folkepensionsalderen (64-66-årige), udgør en tredjedel af alle ansøgere 

til tidlig pension. For personer, der ansøger om tidlig pension med tre år til folke-

pensionsalderen (64-årige), er 48 pct. af ansøgerne i beskæftigelse ugen før ansøg-

ningstidspunktet.  

 

Den største aldersgruppe, der har søgt, er de 61-årige (26 pct.). Det skal ses i sam-

menhæng med, at arbejdsmarkedsanciennitet opgøres fra det fyldte 16. år og frem 

til det tidspunkt, hvor der er 6 år til folkepensionsalderen (for nuværende 61 år). 
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Anciennitet ud over det fyldte 61. år tæller således ikke med i opgørelsen af ret til 

tidlig pension. Det betyder, at ret til tidlig pension tidligst kan blive tilkendt ved det 

fyldte 61. år. 

 

Set over hele gruppen af ansøgere om ret til tidlig pension er 65 pct. i beskæftigelse 

ugen før ansøgning, mens 14 pct. er på efterløn/fleksydelse og 9 pct. er selvforsør-

gende, jf. tabel 1.  

 

Andelen af personer, der er i beskæftigelse på ansøgningstidspunktet, falder i takt 

med ansøgernes alder. Hvor 84 pct. af de 61-årige er i beskæftigelse ugen inden an-

søgning, gælder det kun 22 pct. af de 66-årige. Det skal bl.a. ses i sammenhæng 

med, at de yngre ansøgere endnu ikke har nået efterlønsalderen. 

 

 Tabel 1  

Andelen af personer, der har ansøgt om ret til tidlig pension i perioden 1. august 2021 til 31. december 

2022 fordelt på ansøgers alder og arbejdsmarkedsstatus samt samlet antal af ansøgninger 

Arbejdsmarkedsstatus 61 år 62 år 63 år 64 år 65 år 66 år I alt 
Antal an-

søgninger 

Beskæftigelse 84 81 64 48 34 22 65 44.800 

Efterløn/fleksydelse . . 16 30 38 32 14 9.900 

Selvforsørgelse 5 7 8 10 16 30 9 6.000 

Dagpenge 3 5 5 5 5 4 5 3.100 

Sygedagpenge 5 5 4 4 3 4 4 2.800 

Fleksjob 1 1 1 1 1 1 1 800 

Andet 1 2 2 2 4 8 2 1.400 

I alt 100 100 100 100 100 100 100 . 

Antal ansøgninger 18.100 13.800 14.300 12.600 8.600 1.500 . 68.800 
 

 Anm.: Celler med mindre en 3 personer er fjernet grundet reglen for diskretionering. Arbejdsmarkedsstatus er op-

gjort ugen før ansøgningstidspunktet. Beskæftigelse er opgjort som personer, der ikke har modtaget offentlig 

ydelse i den givne uge og samtidig har en lønudbetaling i samme måned. Beskæftigelse er eksklusiv selvstæn-

dige, der ikke udbetaler løn til sig selv. Selvforsørgelse omfatter bl.a. personer, der ernærer sig af formue/for-

sørges af ægtefælle, udøver selvstændig virksomhed, afholder ferie for egen regning, modtager kompensations-

ydelse, har uoplyst lønindkomst eller lønindkomst fra udenlandsk arbejdsgiver, B-indkomst, pension og sociale 

servicelove. Kategorien ”Andet” dækker over feriedagpenge, kontanthjælpsydelser, voksenlærlinge SU, SVU, 

ledighedsydelse, revalidering førtidspension, ressourceforløb, jobafklaring og ”udvandring, folkepension og 

død”. Andelen og antal summerer ikke til i alt pga. afrunding.  11 personer under 61 år har ansøgt om tidlig 

pension, denne gruppe indgår i kategorien 61 år. 

Kilde: Udbetaling Danmarks SAL, DREAM, cpr-stam og egne beregninger. 

 

Venlig hilsen 

Ane Halsboe-Jørgensen 

Beskæftigelsesminister 

 


