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Beskæftigelsesudvalget har i brev af d. 8. februar stillet følgende spørgsmål nr. 136 

(alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Nick Zim-

mermann (DF). 

Spørgsmål nr. 136: 

”Ministeren har udtalt, at der ikke er ”tradition for”, at pensionen reguleres op, når 

arbejdstiden sættes op, men kun når det er timelønnen, der sættes op. Kan ministe-

ren i den forbindelse oplyse, hvornår arbejdstiden sidst er blevet forøget på den 

måde, som det sker ved afskaffelsen af store bededag, og hvordan reguleringen af 

pensionen i den forbindelse blev foretaget? Der henvises til artiklen ”Regeringen 

kan mangle 700 millioner i bededag-regnestykke” bragt på policywatch.dk den 5. 

februar 2023.” 

Svar: 

Mit udsagn omhandlede satsregulering af indkomstoverførslerne generelt, herunder 

pension.  

I forbindelse med afskaffelse af store bededag som helligdag ønsker regeringen at 

neutralisere virkningen på reguleringen af indkomstoverførslerne fra de beskæfti-

gedes stigende arbejdstid som følge af, at store bededag bliver til en almindelig ar-

bejdsdag. Afskaffelsen af store bededag medfører en forhøjelse af satsreguleringen 

i 2026, og problemstillingen er således først aktuel fra 2026. Inden da vil regerin-

gen drøfte det konkrete forslag med de relevante forligskredse og på den baggrund 

stille forslaget.  
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