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Beskeftigelsesudvalget har i brev af 7. februar 2023 stillet folgende spergsmal nr.
131 (alm. del), som hermed besvares. Spargsmalet er stillet efter enske fra Victoria
Velasquez (EL).

Spergsmal nr. 131:

”Vil ministeren — i forleengelse af samradsspergsmél F — oplyse, om hun mener, at
der er brug for en styrkelse af arbejdsmiljerepraesentantens rettigheder som eksem-
pelvis kunne udmentes ved:

a. Heringsret i forhold kommende pébud fra Arbejdstilsynet

b. Inddragelse 1 valg af sikkerhedssystemer/kvalitetssystemer

c. At arbejdsmiljereprasentanten gives klare befojelser til at gribe ind over for far-
lige situationer og arbejdet skal kunne standse indtil eksperter kan komme og lave
en vurdering

d. At arbejdsmiljerepraesentanter gives langt sterre tryghed i forhold til udferelsen
af deres hverv og bedre beskyttelse?

Spergsmalet enskes besvaret senest 2 dage inden besvarelsen af BEU alm. del —
samradsspm. F eller senest 4 uger fra d.d”

Svar:

Arbejdsmiljereprasentanterne, som pé offshore olie- og gasomradet kaldes sikker-
hedsrepraesentanter, er vigtige deltagere i det daglige sikkerhedsarbejde. Det er der-
for vigtigt, at de kan udfylde deres rolle og varetage bade de daglige og de overord-
nede opgaver vedrerende sikkerhed og sundhed.

Jeg har til brug for besvarelsen af spergsmélets punkt a-c indhentet en udtalelse fra
Arbejdstilsynet, som har oplyst felgende:

”Offshoresikkerhedslovgivningens bestemmelser om sikkerhedsreprasentanter
svarer grundlaeggende til bestemmelserne i arbejdsmiljeloven om arbejdsmiljere-
preesentanter. Det folger af sdvel arbejdsmiljeloven som offshoresikkerhedsloven,
at arbejdsmiljeorganisationen (som pé offshoresikkerhedslovens omrade kaldes
sikkerhedsorganisationen) bade skal gares bekendt med pébud fra Arbejdstilsynet
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og deltage i planlegningen af arbejdsmiljearbejdet (pa offshoreomrédet: sikker-
heds- og sundhedsarbejdet), og at arbejdsmiljeorganisationen under serlige om-
stendigheder kan standse arbejdet.

Det folger derudover af offshoresikkerhedsloven, at sikkerhedsreprasentanterne pa
de enkelte anleeg skal inddrages i udarbejdelsen af den sikkerheds- og sundhedsre-
degorelse, der geelder pa det pdgeldende anleg, og som er styrende for alt sikker-
hedsarbejdet om bord pa anlaegget. Inddragelsen skal dokumenteres i form af en
sammenfatning af, hvordan inddragelsen har fundet sted.

Endelig har alle offshore olie- og gasoperaterer indfert regler pa anleeggene om, at
ikke bare sikkerhedsrepraesentanterne, men en hvilken som helst ansat ombord, kan
standse et hvilket som helst arbejde, som vurderes usikkert, indtil der er lavet en
fornyet sikkerhedsvurdering af det pagaeldende arbejde.”

Jeg kan henholde mig til Arbejdstilsynets udtalelse.

I forhold til spergsmalets punkt d kan jeg oplyse, at der i lovgivningen og overens-
komsterne er en generel beskyttelse af arbejdsmiljereprasentanterne. Det midlerti-
dige AMO-udvalg, der blev nedsat pa baggrund af den politiske aftale fra 2019 om
en ny og forbedret arbejdsmiljeindsats, har anbefalet en @ndring af de nuvearende
regler i arbejdsmiljgloven om arbejdsmiljerepraesentantens beskyttelse.

Anbefalingen er, at arbejdsmiljerepreesentanter, der i dag ikke er beskyttet mod af-
skedigelse og anden forringelse af deres forhold p4 samme méde som tillidsreprae-
sentanter, fordi arbejdet ikke er deekket af en overenskomst inden for vedkom-
mende eller tilsvarende faglige omrade, skal have et forleenget opsigelsesvarsel pa
6 uger.

AMO-udvalgets anbefalinger blev dreftet i april 2022 i den daverende arbejdsmil-
joforligskreds og vil blive implementeret med en kommende e@ndring af arbejds-
miljeloven. Derefter vil jeg bede Offshoresikkerhedsradet vurdere, hvordan tilsva-
rende &ndringer bedst muligt gennemfores pé offshoresikkerhedslovens omréde.

Venlig hilsen

Ane Halsboe-Jorgensen
Beskeftigelsesminister



