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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 7. februar stillet følgende spørgsmål nr. 130 

(alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Kim Edberg 

Andersen (NB). 

Spørgsmål nr. 130: 

”Vil ministerens oversende en fremskrivning af, hvor mange borgere, der forventes 

at være på den gældende seniorpensionsordning i 2025 og 2030?” 

Svar: 

Seniorpension er en tilbagetrækningsordning, som giver mulighed for, at den en-

kelte kan trække sig tilbage fra arbejdsmarkedet op til 6 år før folkepensionsalde-

ren. Seniorpension blev indført 1. januar 2020 med Aftale om ret til seniorpension 

for nedslidte. For at få tilkendt seniorpension er det en forudsætning, at personen 

har en langvarig tilknytning til arbejdsmarkedet (20-25 års fuldtidsbeskæftigelse) 

samt en varigt nedsat arbejdsevne på højest 15 timer om ugen. Arbejdsevnen bliver 

vurderet i forhold til seneste job, hvilket betyder, at det til forskel fra fx førtidspen-

sion ikke skal undersøges, om den enkelte ville have en højere arbejdsevne i en an-

den type job.  

Det bemærkes, at svaret er udarbejdet på baggrund af de gældende regler ift. ar-

bejdsevnekravet på maksimalt 15 timer om ugen. 

Det skønnes, at der ved gældende regler vil være ca. 29.900 helårspersoner på seni-

orpension i 2025, mens der i 2030 skønnes at være ca. 30.600 helårspersoner på se-

niorpension1. 

 

Venlig hilsen 

Ane Halsboe-Jørgensen 

Beskæftigelsesminister 

                                                      

1 Der er i beregningen for hele perioden taget udgangspunkt i nugældende regler ift. ar-

bejdsevnekravet på maksimalt 15 timer pr. uge. 
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