
 
 

 

 

 

Beskæftigelsesminister 

Ane Halsboe-Jørgensen 

 

 

 

 

 
Tilsynsrådets bemærkninger til statusrapport for 2022 og 

lufthavnstilsynet 

 
Kære Ane Halsboe-Jørgensen 

 
Vi har på mødet i Tilsynsrådet 27. marts bl.a. behandlet Styrelsen for Arbejdsmarked 

og Rekrutterings statusrapport for 2022 vedr. hele styrelsens tilsynsvirksomhed. Vi 

drøftede også de foreløbige resultater af lufthavnstilsynet for 2022. 

 

Statusrapporten er blevet god, og den giver en god opsummering af de aktiviteter, der 

er gennemført på tilsynsområdet i løbet af 2022. Den sætter også spot på de 

temadrøftelser, vi har haft i rådet, og de breve vi har skrevet til både dig og den 

tidligere beskæftigelsesminister. 

 

Vi er optaget af, at rapporten og dens indhold er letforståeligt og interessant for bl.a. 

både dig og Beskæftigelsesudvalget. 

 

Derfor har vi bedt styrelsen om en række uddybninger for fremtidige statusrapporter 

vedrørende det kommunale rådighedstilsyn, Skærpet tilsyn og feriekontokontrollen. 

 

I forbindelse med vores drøftelse af lufthavnstilsynet blev vi oplyst om, at 

samarbejdsaftalen med Toldstyrelsen udløb 1. juli 2022, og at der endnu ikke er 

indgået en ny aftale. 

 

Rådet anser samarbejdet mellem Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering og 

Toldstyrelsen som en forudsætning for et effektivt lufthavnstilsyn, men forstår, at 

Toldstyrelsen er lidt tøvende ved at indgå en ny aftale. Vi vil opfordre til, at 

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering undersøger, hvad denne tøven 

skyldes og forsøger at skubbe på for at få samarbejdet genoptaget. 

 

Tilsynsrådets medlem fra Skattestyrelsen har desuden kontaktet underdirektør i 

Toldstyrelsen og orienteret om den manglende samarbejdsaftale. 

 

 

 

Venlig hilsen 

 

 
 

 

Henrik Bach Mortensen 
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