
UDENLANDSK 
ARBEJDSKRAFT
Udlændinge- & Integrationsudvalget, samt beskæftigelsesudvalget

Offentligt
UUI Alm.del - Bilag 60

Udlændinge- og Integrationsudvalget 2022-23 (2. samling)



OM DRC

Uafhængig brancheorganisation
1500 medlemmer, restauranter, caféer, natteliv mv. 
Organiseringsgraden hos DRC er 6 pct.
Branchen repræsenterer omkring 330.000 medarbejdere og en 
omsætning på mere end 60 mia.
Vi lever af at skabe de bedste rammer for alle de vigtigste 
begivenheder i mange menneskers liv, skabe fællesskab og 
sammenhold i vores mange kulturinstitutioner rundt omkring i 
landet.



UDENLANDSK ARBEJDSKRAFT

Der er tre veje til udenlandsk arbejdskraft på jeres område inden for 
vores branche:

Beløbsordningen
Positivlisten
Special skills



UDFORDRINGER

Beløbsordningen Positivlisten Special Skills

Tilladelse Afslag Tilladelse Afslag Tilladelse Afslag

2021 9 % 91 % 14 stk. - 29 % 52 %

2022 37 % 63 % 67 stk. - 52 % 48 %

2023 41 % 59 % 50 % 50 % 42 % 
(20 stk)

Sagsbehandlingstider Beløbsordningen Positivlisten

2021 297 dage 93

2022 249 dage 59

2023 160 dage 40



BELØBSORDNINGEN

Udfordring: Formodningsreglen

Løsning: Formodningsreglen bør ikke spille ind på den nye 
supplerende beløbsordning, hvis de har ansøgt på den oprindelige 
og revider formodningsreglen.

Beløbsordningen 1.0

20 pct. (32.736)

Supplerende beløbsordning

Medianløn (Dansk Arbejdsgiverforening)

37.500 kr. 

31.250 kr. 

27.280 kr. 



POSITIVLISTEN

Udfordringer: AUB-kravet og sagsbehandlingstiden.

Løsning: Gør sagsbehandlingen omkring dispensation hurtigere. 



SPECIAL SKILLS

Udfordringer: Mere restriktiv praksis, eller som SIRI siger det 
”branchen har forstået at de ikke skal søge via denne ordningen”

Løsninger: Gør det muligt at få udenlandsk arbejdskraft ind via de 
andre to ordninger. 



TAK FOR I DAG 


